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INSTRUCCION DEL VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
PROYECCION INTERNACIONAL SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA LA
REALIZACION DE PROYECTOS EUROPEOS CON CARGO A FONDOS DE LA
EACEA

Exposiciéon de motivos

La Universidad de Oviedo participa en proyectos europeos algunos de los cuales requieren la
participacion de personal que colabore en tareas propias del proyecto como personal de apoyo.

El procedimiento de seleccion y contratacién de personal realizado en el ambito de la Universidad
de Oviedo debe asegurar que la seleccion de personal se realice con el maximo respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad que deben regir en las convocatorias
publicas. Por ello la presente instrucciéon se propone combinar la defensa de los principios
enumerados anteriormente con la necesaria agilidad que estos procesos de seleccion requieren y
garantizar asi la seguridad juridica tanto de los participantes en los concursos como de la propia
institucién.

La Ley Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (1.LOU) posibilita en su articulo
48.1 la contratacién temporal por parte de las Universidades, a través del contrato de trabajo por
obra o servicio determinado, de personal investigador, técnico u otro personal, que permita el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica. Por su parte la Ley 14/2011 de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, establece en su articulo 20.1 las modalidades
de contrato de trabajo especificas del personal investigador reconociendo en su articulo 20.2 la
posibilidad de contratacién de personal investigador, por Universidades publicas, inicamente
cuando sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o
para el desarrollo de sus programas propios de I+D+i, a través de las modalidades de contrato de
trabajo establecidas en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Por otra parte, la facultad de contratacion temporal también se desprende de la Ley 7/2007 de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado publico, de los articulos 138 y 139 de los Estatutos de
la Universidad de Oviedo y del Convenio Colectivo aplicable al personal contratado de la
Universidad de Oviedo

Primero.- Objeto

1.1. El objeto de la presente Instrucciéon es determinar el procedimiento aplicable para la
contratacién del personal temporal participante en proyectos europeos financiados con fondos de
la EACEA.

1.2 .Los contratos se realizaran bajo la modalidad de contrato por obra o servicio determinado o
bajo cualquiera de las modalidades contractuales temporales previstas en la legislacion vigente.

1.3 Quedan fuera del ambito de aplicacién de la presente Instruccién cualquiera de las
contrataciones enumeradas en el parrafo anterior cuando la entidad financiadora establezca un
proceso de seleccion especifico.
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Segundo.- Propuesta de convocatoria

2.1. Los coordinadores de los proyectos europeos que tengan la necesidad de contratar personal
con cargo a los fondos de los mismos, deberan proponer la contratacién al Servicio de
Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo en el formulario adjunto como Anexo I. En la
propuesta se detallaran, de forma explicita, aspectos como las fechas previstas de inicio y fin de
contrato. Con caracter general, €l perfodo de contratacion propuesto debera ajustarse a las tareas a
realizar y a la financiacién disponible.

2.2 .Cuando se proponga la convocatoria de un contrato por obra o servicio, su duracién no podra
exceder la duracion del proyecto al que se adscriba.

2.3. El Servicio de Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo procederd a la comprobacién
de la elegibilidad del gasto y la existencia de crédito para financiar el contrato laboral. Informada
la propuesta favorablemente por el Servicio de Internacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo,
se comunicara al coordinador la conformidad de la misma y en su caso, se procedera a efectuar la
retencion de crédito correspondiente en el proyecto.

2.4. Una vez informada favorablemente la propuesta, el Rector o el Vicerrector con competencias
en materia de internacionalizaci6n, por delegacion del Rector, procedera a publicar la convocatoria
de acuerdo con el calendario establecido al efecto.

Tercero.- Convocatorias

3.1. Cuando sea necesario, por Resolucion del Rector, que podré delegar en el Vicerrector con
competencias en materia de internacionalizacién, se convocaran las plazas ofertadas por los
coordinadores de los proyectos que den lugar a contratos de personal.

3.2. Las convocatorias se regiran por la normativa vigente que le resulte de aplicacion, la presente
Instruccién, asi como por las condiciones especificas que figuren contenidas en la informacién
adicional proporcionada en el Anexo I para cada una de las plazas ofertadas.

3.3. La forma de provision sera el concurso de méritos a través de la valoracion de los méritos
aportados, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos detallados en el Anexo a la
convocatoria correspondiente.

3.4. La convocatoria y demas actos relacionados con la misma se publicaran en la pagina web de
la Universidad de Oviedo.

Cuarto.- Dotacién y financiacién del contrato

4.1. La cuantia econdmica y la dedicacién de los contratos sera la especificada en el Anexo I de la
convocatoria y las mismas podrén sufrir las variaciones que establezcan las normas que les sean de
aplicacién o por causas sobrevenidas no previstas inicialmente. No obstante, el contrato podra
extinguirse con anterioridad a la fecha fin de contrato por extincién de los fondos que lo financian.

4.2. El contrato implicara adem4s el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

4.3. Las convocatorias se¢ financiaran con cargo al programa presupuestario 134C 602.01
“Proyectos de la Unién Europea”.
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Quinto.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes
5.1. Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquiera otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos a efectos laborables en la Administracién Publica.

b) Cumplir las condiciones académicas o de titulacion requeridas en la convocatoria.

Todos los requisitos anteriormente resefiados, asi como aquellos que especificamente se recojan en
la convocatoria, se deberdn cumplir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

5.2. No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de los aspirantes
para la participacién en los concursos. No obstante, la contratacién de extranjeros de paises no
comunitarios, requerira la presentacién del permiso que les autorice para trabajar de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

5.3. Los aspirantes no han de estar incursos en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la legislacion vigente sobre incompatibilidades para contratar con la Administracién Publica.

Sexto.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes se presentaran a través de los Registros General o Auxiliares de la Universidad
de Oviedo o por cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

6.2. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién:

- Copia del NIF, pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la Unién
Europea.

- Copia compulsada del titulo y demas documentacién exigida en la convocatoria.

- Curriculum vitae.

- Cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de los méritos. No se
admitirad la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

6.3. El plazo de presentacién de solicitudes se establecera en cada convocatoria.
Séptimo.- Proteccién de datos

La solicitud para participar en las convocatorias para la contratacién, con caricter temporal, de
personal para la participacién en proyectos europeos, implica la aceptacién del contenido de la
presente Instruccién y la autorizacion para que sus datos personales sean utilizados por la
Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los datos personales facilitados quedarin incorporados
en los ficheros de usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.
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Octavo.- Comisién de valoracién y listas de admitidos y excluidos

8.1. La comisién de valoracion se determinara para cada plaza convocada y estara constituida por
el Vicerrector de Extensién Universitaria y Proyeccion Internacional o persona en quien delegue,
que actuara como Presidente, el coordinador del proyecto internacional que actuard como vocal y
el Jefe de Servicio de Intermacionalizacién y Cooperacion al Desarrollo o persona que la sustituya,
que actuara como Secretario de la Comision.

8.2. La comisi6én de valoracién debera constituirse dentro de los 3 dias siguientes a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes para examinar las solicitudes presentadas y verificar que
cumplen con los requisitos exigidos, haciendo publica en la pagina web de la Universidad de
Oviedo, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién, en relacion a éstos
ultimos, de la causa de exclusion.

8.3. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacion al
interesado para que, en un plazo de 10 dias hébiles, subsane o acompafic los documentos
preceptivos por cuya ausencia haya sido excluido. En el supuesto de que todas las solicitudes
reuniesen los requisitos exigibles, se podra obviar el traimite de publicacion de la lista provisional.

8.4. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes se procedera a la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

8.5 Publicada la lista de admitidos y excluidos, la comisién procedera a la valoracion de los
aspirantes admitidos, de conformidad con los criterios establecidos en la convocatoria
correspondiente.

8.6. La seleccién del personal investigador temporal contratado se hara con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

8.7. La comisidn de valoracion podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, cuando todos
los candidatos hayan sido considerados no idéneos. Cuando haya un tnico candidato admitido, la
comisién de valoracién podra proponer directamente a dicho candidato siempre que lo considere
idéneo.

8.8. La comisién de valoracion gozara de autonomia funcional y se hallaré facultada para resolver
las cuestiones no previstas en la presente convocatoria, asi como para adoptar cuantos acuerdos
sean necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo. Sus actuaciones se someteran a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Noveno.- Propuesta de contrataciéon

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, la comision de valoracion elevara informe razonado en el
que se contenga la propuesta de contratacion a favor del primer aspirante seleccionado y lo
remitira al 6rgano competente para resolver la contratacion.

9.2 De forma opcional, la comision de valoracion podrd proponer una lista de reservas para
asegurar las posibles sustituciones que se pudieran originar si alguno de los candidatos renunciara
a su incorporacion o durante el periodo de vigencia del contrato.
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Décimo.- Resolucién de los concursos e incorporaciéon de la persona contratada

10.1. A la vista de la propuesta de la comisién de valoracién se dictara resolucion de contratacion.
El 6rgano competente para resolver la contratacion es el Rector que podrd delegar en el
Vicerrector correspondiente.

10.2. La resolucion de las convocatorias de contratacion se hara piblica en la pigina web de la
Universidad de Oviedo y servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

10.3. La firma del contrato por parte del candidato propuesto tendra lugar en el plazo maximo de 5
dias habiles, desde el siguiente al de la publicacién de la resolucion de la convocatoria. En
aquellos casos debidamente justificados por el candidato propuesto, el coordinador del proyecto
podra solicitar al Servicio de Internacionalizacién y Cooperacién al Desarrollo una ampliacién de
dicho plazo.

10.4. La incorporacién al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la firma del
correspondiente contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de la firma, resultando
nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a lo anterior. La fecha de incorporacién no podra
ser anterior a la indicada por el coordinador responsable en la propuesta de convocatoria.

10.5. Los coordinadores solicitantes de la convocatoria de contratacién de personal tendran la
obligacién de garantizar que los trabajadores contratados por obra o servicio determinado no
realicen més funciones o tareas que las definidas en los contratos suscritos.

10.6. Contra la resolucion de contratacion se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la Resolucion, o
potestativamente recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

10.7. En el supuesto de que se haya presentado reclamacion dentro del plazo, y en tanto se procede
a su resolucion, se contratard al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una cldusula
extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion, de manera que el contrato tenga caracter
provisional. Si la resolucién confirmara al candidato propuesto, el contrato continuara su vigencia
y tendra caracter definitivo desde su inicio; en caso contrario, se procedera a su extinciéon con
efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En este tltimo
caso, el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de ningtn tipo, anteriores a la fecha
de resolucidn de la reclamacidn, ni a la fecha de firma del contrato y finalizara en la fecha prevista
en la convocatoria.

Undécimo.- Aceptacion de la Instruccion y normas de desarrollo
La participacién en las convocatorias de contratacién de personal que se realicen al amparo de la

presente Instruccién supondra la plena aceptacion de éstas, correspondiendo al Vicerrector con
competencias en materia de internacionalizacion su interpretacion y desarrollo.
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Duodécimo.- Régimen aplicable

La presente Instruccién serd aplicable a las convocatorias de contratacion de personal temporal
cuyos contratos se inicien a partir del ejercicio 2017.

Oviedo, 10 de enero de 2017
El Vicerrector de Extetgsi()n Universitaria




