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La UO en cifras
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Ingresos investigación
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Matrículas
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Presupuestos

Ing. Investigación

Matricula



Indicadores

Ana
Directora 
financiera
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• Estructurales:
• Estudiantes
• Personal

• PDI
• PAS

• Institucionales:
• Conflictividad judicial
• Conflictividad administrativa
• Convenios
• Órganos de gobierno

• Reputación, impacto y 
posicionamiento:

•  Rankings
• Pertenencia a instituciones o 

asociaciones
• Distinciones y premios
• Cátedras y aulas de extensión

• Conferencias
• Exposiciones

• Investigación y transferencia:
• PPI.
• Proyectos de investigación.
• Proyectos europeos
• Publicaciones
• Inversión en equipamientos
• Tesis
• Contratos de investigación
• Patentes
• Spin-offs
• Cátedras
• Becas extraCV
• Empresas colaboradoras
• FUO

• Acuerdos estratégicos y alianzas

• Oferta formativa:
• Grados.
• Posgrados.
• TTPP
• EGE

• Presupuesto:
• Cuantía total
• Cap.I:
• Transferencia PA
• Gasto estructural



Investigación



2021 2022 2023 2024

Proyecto por año 282 318 317 328

Otros proyectos Plan Nacional 18 9 4 2

Proyecto Plan Nacional 211 238 238 256

Otros Proyectos U.E. 13 22 29 27

Programa Erasmus+ 17 20 17 12

Grupos de investigación 172 173 183 191

Tesis leídas (curso académico) 222 222 240*
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La investigación
en cifras

* Tesis leídas curso 2023-2024
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La investigación
en gráficos
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Transferencia



2021 2022 2023 2024

Número Contratos FUO 457 512 490 347

Importe Contratos FUO 5.055.054 5.850.566 6.168.015 4.321.028*

Patentes 209 197 206 211

Presupuesto FUO 6.920.000 7.635.000 8.085.000 8.942.000

Ingresos FUO 7.372.000 8.248.000 9.107.000 *

Cátedras 35 43 44 46

Becas 809 869 821 570
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La transferencia
en cifras

* Cifra sin consolidar. Fecha 30 de septiembre.
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La transferencia
en gráficos
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Estudiantado



Curso 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2024*

Total de matrícula 20.946 20.510 20.683 21.146

Estudiantes de Grado 17.384 17.092 17.120 17.663

Estudiantes de Máster 1.910 1.853 1.905 1.816 

Estudiantes Doctorado 1.688 1.665 1.658 1.667 

Est. fuera Asturias - 2.180 2.122 4.491

Est. Extranjeros** - - 1.065 1.433
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Estudiantado
en cifras

*Fecha 30 de octubre.
** Estudiantes de matrícula ordinaria.
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Estudiantado en gráficos
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La Universidad
Cuadro de mando
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INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA

REPUTACIÓN Y POSICIONAMIENTO

FORMACIÓN

IMPACTO SOCIAL
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UO EXCELENCIA
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UO HORIZONTE XXI
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UO TERRITORIO
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UO SOSTENIBLE Movilidad UO 15’
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Objetivos
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OBJETIVOS DE ORIENTACIÓN ESTRATÉGICA 

 Evaluar planes estratégicos

 Nueva docencia

 Consolidar Mapa UO360 y estrategia de hubs

 Ejecutar nueva estructura/RPT

 Reordenación infraestructuras: El Cristo/Minas

 Sostenibilidad: UO15’

 Gestión proactiva de la investigación

 Incrementar ingresos privados

 Transformación digital: UO4.0

 Consolidar INGENIUM

 Planificación estratégica profesorado
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INSTITUCIONALES, NORMATIVOS Y ORGANIZATIVOS

 Consejos de campus: activación

 Plan de participación estudiantil 

 Plan de choque de desburocratización

 Plan de digitalización UO 4.0

 Reglamentos

 De evaluación

 De eméritos

 De investigación

 De institutos y centros de investigación

 De spin-off y emprendimiento universitario

 Económico-financiero
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INSTITUCIONALES, NORMATIVOS Y ORGANIZATIVOS

 Nueva estructura organizativa

 Administraciones de campus (Mieres, Milán, Gijón) y 
unidades de apoyo a la investigación y de apoyo 
informático

 Direcciones técnicas deportes, informática, 
audiovisuales y prevención

 Unidad de comunicación y marketing
 Unidad de datos
 Restructuración Biblioteca. Unidades de apoyo a los 

investigadores 
 Reorganización administrativa rectorado-

vicerrectorados
 Fusión del CIN en el INIE
 Mecenazgo
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INVESTIGACIÓN-TRANSFERENCIA-PROFESORADO

 Plan de mejora de resultados de la investigación y 
posicionamiento rankings

 Impulso a la estrategia de hubs (coordinación y propuestas)

 TECLAB HUnO y UO Caja de Ideas

 Escuela de doctorado

 C3 y RES

 Dialnet-CRIS

 Planificación estratégica académica

 Centro Internacional de Emprendimiento Tecnológico

 Informe empleabilidad a 18 meses
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FORMACIÓN-EXTENSIÓN-IMPACTO

 UO Horizonte XXI. Metodología y objetivos

 Revisión de oferta de máster

 PARS y Dual

 Campus del deporte

 Hub biosanitario y de ciencias de la salud. Absorción 
Enfermería Gijón

 Alumnii y sociedad de partners y benefactores

 UO Excelencia: Escuela de Eméritos - DDHHc

 Consejo asesor (renovación)
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34

INFRAESTRUCTURAS-GESTIÓN

 Financiación de centros-departamentos-institutos y centros 
de investigación

 NEXT PANGEA

 Contabilidad analítica

 Convenio colectivo

 Administraciones de Campus

 Nuevas unidades administrativas

 Plan de intervención
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