VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y COORDINACION DE CAMPUS

INFORME DEL MES DE OCTUBRE 2024

AREA DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Gestiones para la implementacion de la subvenciéon del Principado en el marco del Pacto
de Estado contra la violencia.

Preparacion del acto del 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminaciéon de la
Violencia contra la Mujer.

Participacion en la reunion con la ANECA en la reunion virtual: "Efectos sobre las
ensefianzas oficiales de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
de la libertad sexual" (7 de octubre).

Revision de los datos econdmicos a solicitar a los vicerrectorados y gerencia para la
elaboracion de la auditoria retributiva a incorporar en el lll Plan de igualdad.

Gestiones varias con gerencia sobre el mejor modo de tratamiento de estos datos, y
concrecioén de los términos de los datos a recabar.

Elaboracion del manifiesto de RUIGEU para el 25 de noviembre, junto a las Universidades
UOC, Pablo Olavide y Pais Vasco.

Actividades de difusion en materia de igualdad que visibilizan la labor de la unidad de
igualdad: Ponencia especifica sobre la unidad de igualdad en la mesa sobre estudios
feministas en la inauguracion Master Universitario en Género y Diversidad: 11 de octubre de
2024.

Elaboracion de un documento de actualizacion de la guia de derechos especificos de
conciliacién. Acomodar la versién de finales de 2023 a la Instruccién de permisos del Gerente
de 10 de junio de 2024, e incorporacion a la web (17 de octubre).

Elaboracion de un documento de actualizacion de los derechos de las victimas de
violencia de género y violencias sexuales que prestan servicios en la Universidad de
Oviedo. Acomodar el documento anterior de 2022 a las ultimas reformas legales, y en
especial a la Ley Organica 2/2024 de paridad que entré en vigor a finales de agosto.
Incorporacion del documento a la web (18 de octubre).

Elaboracion de propuestas de formacion especifica en igualdad, género y violencia (3
cursos) para la cobertura de los itinerarios formativos que exige la Ley Organica 10/2022, al
INIE.

Elaboracion de propuestas de formacion especifica en igualdad, género y violencia para
la FUO, a fin de cumplir su plan de igualdad.
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AREA DE COOPERACION, TERCER SECTOR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Gestion del Programa Learn Africa (Fundacién Mujeres X Africa). 2 becas para la realizacién de
maestria en la Universidad de Oviedo. Coordinaciéon del proceso: informacién, hospedaje,
coordinacion con directores de los masteres, apoyo en la adaptacion de los primeros dias.

Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo. Reuniones con su directora Beatriz Coto para
estudiar las estrategias en cooperaciény las implicaciones de la Universidad de Oviedo en las mismas.
Se acuerda seguir potenciando y promocionando actividades e iniciativas conjuntas. Se trata la forma
de colaborar con el Programa Juventud Asturiana Cooperante.

Asociacion Pajaro Azul. Reunién con la presidenta Inmaculada Gonzalez-Carbajal. Preparaciéon de su
participacion en NEXOS 2024. Preparacion del Congreso Internacional y Jornadas Internacionales de
Literaturas Africanas y del Premio literaturas africanas.

Gestion del Protocolo de Acogida en la Universidad de Oviedo para personas refugiadas. Gestion
con el Vicerrectorado de Estudiantes el apoyo para la matricula en un grado de un estudiante palestino
refugiado. Gestion del posible apoyo de la Universidad de Oviedo de una profesora palestina.

Asociacion ACCEM, ONG que trabaja con emigrantes. Varias reuniones con su Director en Asturias,
Javier Mahia. Se aborda el asunto de una familia palestina refugiada, ya que ellos son los responsables,
designados por Gobierno central y autonédmico, para gestionar su integracion en Asturias, se estudia la
aplicacién del Protocolo de Acogida en la Universidad de Oviedo para personas refugiadas y las
implicaciones de este. Elalumno palestino es finalmente matriculado.

Fundacion Movember Asturias. Fundacioén internacional dedicada al estudio y promocién de la salud
masculina (Salud mental y prevencién del suicidio, cancer de prostata, cancer de testiculos). 2
reuniones con su presidente para estudiar la colaboracion de Uniovi con esta fundacién. Se prevé
firmar protocolo de colaboracién. Iniciamos la relacion organizando una actividad de sensibilizacién:
Estudio y promocidn de la salud masculina: salud mentaly prevencion del suicidio, acto realizado
el 22 de octubre en Facultad de Psicologia. 3 conferenciantes.

Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social: colaboracion en la difusion de
iniciativas de ambas partes; colaboracion y participacién en organizacion del Simposio Inclusion
Social (24-25/10/2024), desarrollado en Facultad de Derecho, Campus Cristo. Invitacién al acto de
inauguracion. Gestion de la grabaciéon de entrevistas (1 sesién de manana) por parte del equipo de
grabacion de Servicio de Medios Audiovisuales, Uniovi.

Coordinadora de ONGD del Principado de Asturias (CODOPA). Reuniéon con presidenta de la red:
Inmaculada Gonzalez-Carbajal para disefiar una colaboracién efectiva con Uniovi. Se prevén varias
iniciativas con las que Uniovi puede tener un papel mas relevante. Participaciéon en Ciclo de Cine, dia
de las personas cooperantes, en el futuro evento Uniovi Coopera 2025.
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Varias reuniones de trabajo con MUSOC (Muestra de Cine Social y Derechos Humanos de
Asturias), Accion en Red Asturias. Se acuerda establecer a la Universidad de Oviedo como sede
oficial de la Muestra. Organizacion de la primera actividad para inaugurar esta nueva alianza de la
Universidad de Oviedo: "El cine del metaverso. Juventud y vidas digitales" con la proyeccién de
cortometrajesy un coloquio con sus directores, 16/10/2024, Facultad de Psicologia. 3 conferenciantes.

Dia Internacional del Cooperante (8 de septiembre). Se prepara la celebracién con la Agencia
Asturiana de Cooperacion al Desarrollo. Dentro de este marco, se organiza la jornada “NEXOS.
Mesa/Espacio de experiencias en cooperacion y voluntariado internacional en terreno. Celebrada el
26/09/2024, Facultad de Formacién del Profesorado y Educacion.

Se estd preparando la celebracion del Dia Internacional del Comercio Justo (11/13 mayo). Conjunto
de actividades e iniciativas para conmemorar el dia y promover/sensibilizar en la comunidad
universitaria buenas practicas y habitos sobre comercio justoy consumo responsable. En colaboracidon
con las entidades: Ayuda en Accidn, Caéritas, Riquirrague Emaus Asturias, Picu Rabicu, L Arcu la
Vieya... Jornada a realizar en edificio Uniovi.

Se estd estudiando la realizacién de la Firma de la Declaracién de la Universidad de Oviedo a favor
del Comercio Justo y el Consumo Responsable.

Creacién del Grupo Universidad por el Comercio Justo para obtener la distincién oficial.

Celebracion del Dia internacional para la erradicacion de la pobreza y lucha contra la exclusién
social (17 de octubre). Asistencia a la Junta General a la presentacidon del informe anual AROPE.
Reunidn con Victor Garcia Ordaz, presidente de la Mesa del Tercer Sector del Principado de Asturias
para estudiar formas efectivas de colaboraciéon. Se acuerda la firma del Protocolo de Colaboracion para
desarrollar iniciativas conjuntas. Se plantea la oportunidad de celebrar el dia del Tercer Sector (9 de
octubre) con unajornada anual.

Se esta preparando “SINERGIAS. Encuentros Universidad-Tercer Sector, en colaboracién con la
Mesa del Tercer Sector y las entidades de la red EAPN As. Organizacion y desarrollo de la jornada.
Profesores/PAS (Uniovi) y directivos/técnicos del Tercer Sector de Accién Social.

Catedra de Estudios de Gobernanza Global Alimentaria. Reuniones con Isabel Garcia Espejo y
Cecilia Diaz-Menéndez (Departamento de Sociologia, Uniovi) para la nueva creacion de la Catedray un
observatorio sobre este ambito. El Vicerrectorado de Planificacién y Coordinacion de Campus sera el
promotor de la catedra.

Reuniéon con Antonio Blanco, director de la Fundacion Alimerka, se acuerda la firma de un protocolo
de colaboracion para desarrollar y participar en iniciativas conjuntas. Se estd preparando una
actividad: localizacién de un espacio expositivo para colocar una exposicidn itinerante de la fundacién
(previsiblemente en el Campus Milan).

Preparacion componentes del Consejo de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Oviedo,
asi como su nueva convocatoria.
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Asistencia a Consejo: Consejo Asesor de Bienestar Social (15/10/2024).

Reunion con directora Compromiso Asturias XXI, Reyes Cenal, para la puesta en marcha del
Observatorio de la Nueva Emigracion Asturiana (ONEA).

Reuniones con la profesora Noelia Bueno Gémez (Departamento de Filosofia) para la promocién del
Convenio de Colaboracién con el EthicsLab de la Universidad Catélica de Africa Central de
Camerun. Se valora por parte de la Direccién y el Vicerrector y se acuerda actuar como dérgano
promotor e iniciar los tramites del convenio.

Acto de presentacion del Plan Director de la Cooperacion Espafiola para el Desarrollo Sostenible
y la Solidaridad Global 2024-2027. 21/10/2024.

Comité Cientifico del Congreso Estatal del Voluntariado, a celebrar el 4-5 de diciembre 2024 en
Avilés (Niemeyer). Participante como moderador de la mesa del congreso: Universidad y Tercer Sector.

Conferencia y encuentro con el D. Mariano Jabonero, Secretario General de la Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Cienciay la Cultura (OEl), Premio Princesa de Asturias
de Cooperacion Internacional 2024, 24/10/2024. Facultad de Formacién del Profesorado y
Educacioén, Universidad de Oviedo.

AREA DE COORDINACION DE DEPARTAMENTOS, CENTROS Y CAMPUS

Actualizacion del sistema de eleccion de grupo y turno en las diferentes Facultades y Centros
para la Comision de Coordinacidon de Centros y Departamentos:

- Revisién de las paginas web de todas las universidades publicas para buscar informacién sobre
los sistemas de eleccidn de grupo utilizados y elaboracion de informe.

- Reunién con la vicerrectora de digitalizacion y sostenibilidad, la directora de area de
digitalizacion y la directora de area de ordenacion académica para valorar conjuntamente los
problemas surgidos al inicio de curso asociados a la eleccién de grupo en varios centros de la
Universidad de Oviedo.

- Contactocontodos los decanosydirectores de centro de la Universidad de Oviedo para recabar
informacién sobre el sistema de eleccidn o asignacién de grupos utilizado en cada uno de ellos,
interesarse por sus propuestas de mejoray elaboracion de un informe al respecto.

- Reunidén con el vicerrector de estudiantes para trasladarle la informacion recabada en las
reuniones con los centros y valorar la viabilidad de las propuestas de mejora.

- Reunién con la vicerrectora de digitalizacién y sostenibilidad, la directora de &area de
digitalizaciény el servicio de informatica para trasladarles las consideraciones de los centros y
valorar su viabilidad.
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AREA DE CALIDAD, ANALISIS Y PROSPECCION

SGIC:
e Sereviso, de acuerdo conelConsejo Social, el procedimiento de gestion para la identificacion
y tratamiento de asignaturas de bajo rendimiento. Se han revisado y enviado para firma dos
procedimientos relacionados con PDly PAS.

Ingenium:

e En octubre la Directora de Area de Calidad, Analisis y Prospeccién se incorporé a Ingenium,
como lider del WP2. Implic6 analisis de los documentos elaborados previamente y en fase de
elaboracion para unareunioninternacional online delWP2, asi como otras reuniones locales.
Se identifico el texto elaborado para el D2.2 sobre nuestro sistema de garantia de la calidad
como problematico y se esta trabajando en mejorarlo, asi como en dar feedback sobre otros
documentos al lider en Sofia.

Rankings:

Se detecté que la UTCal no tiene un buen sistema de alertas de publicacién de resultados de
rankings, ni de apertura de cargas de datos, ni de realizacion peridédica de informes, ni de puesta en
comun de datos, recayendo sobre cada técnico el estar pendiente, y sobre la directora de area la
coordinacion, y se ha pedido al responsable de la UTCal que mejore la organizacion.

Se recibioé oferta comercial de Siris; se espera analizarla antes de que acabe el mes. Se han recibido
y descartado o no otras ofertas comerciales de estudios, software, seminarios etc durante el mes,
de lo que se ha informado.

Fundacién CYD abrid la recogida de datos institucionales (es decir, globales, de la universidad en
su conjunto) el 18 de octubre y hasta el 8 de noviembre. Se piden datos de sostenibilidad nuevosy
no ha habido informacién previa. El 25 de octubre se abri6 ademas la recogida de informacion
especifica por ambitos (esta edicion: arquitectura, biologia, fisica, ingenieria civil, ingenieria
electrénica (antes denominado ingenieria eléctrica), ingenieria industrial/produccién, ingenieria
informatica, ingenieria mecaénica, ingenieria quimica, matematicas, quimica e ingenieria
eléctrica/energia) hasta el 27 de noviembre, que aln no hemos analizado. Previamente se habia
informado a CyD de las titulaciones de uniovi que entrarian.

Se abri6 la recogida de datos para el THE Impact Rankings (conectado a los ODS y mucho mas
cualitativo que otros en el tipo de informacion que pide) y se trabajé con el Vicerrector de
Planificacion Estratégica en analizar en qué medida otras partes de la universidad deben
proporcionar datos a la UTCal o estar al menos informados de lo que se estd midiendo. El
Vicerrector se implicé directamente en la peticion de informacidn para este ranking por correo
electrénico directo (04/10/2024) y en varios foros. Se pidieron los datos para el 20 de octubre y a
fecha de hoy la inmensa mayoria no habia llegado.

Se pidié ala UTCal, y se reviso hasta visto bueno, informe sobre el posicionamiento de UO enel THE
World University Rankings 2025, detectando que los datos que se daban por ramas pertenecian a la
edicion anterior. La confusién se debe al retraso de meses entre los resultados globales en un afio
en octubre y por ramas en algun momento del afio siguiente. Se ha corregido.

También se solicité y revisé un informe sobre el posicionamiento en el ranking Shanghai, detectando
que no se ha hecho en afios previos.
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EGE:

e Se ha continuado informando sobre esta materia al Vicerrector de Estudios y Docencia que
durante este mes decidié delegar en el Director de Area de Docencia estas cuestiones. Asi se
acord¢ la planificacién de apertura y cierre de la EGE en el curso 2024-2025 con un criterio
reproducible?; se finalizo la revision del Informe Global de la EGE curso 2023-2024 y se subio
a la pagina web; y, por tercer ano consecutivo, se ha revisado la adscripcién de cada
estudiante a al menos un grupo en SIES en cada asignatura matriculada, endureciendo
ligeramente el criterio este curso. Respecto a lo ultimo, los resultados se proporcionaron al
Vicerrectorado de Estudios y Docencia por centro, junto con el correo tipo a enviar para que
procedan a la revision en diez dias naturales. Ademas se ha trabajado con el servicio de
informatica en simplificar para el profesorado la cumplimentacion del cuestionario en
asignaturas de cédigo compartido, en cumplimiento del programa electoral del Rector. Se
informd a la empresa que imprimira los carteles y los pondré en los MUPIS de la fecha de
apertura y se trasladé al Director de Area de Docencia todo el creativo para redes sociales
utilizado el curso pasado para que se coordine con Comunicacion respecto a su publicacion.

Sellos:

e Se hizo seguimiento del trabajo por la renovacién del sello EUR-ACE de Mieres (MU en
Ingenieria de Minas) con la orientacion de ANECA del afio pasado y el centro estaba
trabajando bien en ello (este mismo mes tuvimos una reunidn). EL 24y 25 de octubre ANECA
informé de que actualmente no podran continuar como agencia acreditadora de dicho sello
por problemas con la asociacién profesional con la que se habian acreditado. Esto afecta a
tres titulaciones de UO, una de Mieres con validez hasta finales de enero, y dos de la EPl con
validez hasta febrero. La semana que viene se informara a los centros. En su momento, el
curso pasado, se habia comunicado a todos los centros cuyos sellos debian ser renovados
en 2025 que debian presupuestar su coste.

Asignaturas de bajo rendimiento:
e Se generarony enviaron los datos para el Consejo Social el 2 de octubre.

Rendimiento:

e Siguiendo la indicacion del Vicerrector de Estudios y Docencia se ha promovido la
automatizacién de los informes de rendimiento y de asignaturas de bajo rendimiento. EL 24/10
tuvimos una primera reunién con el servicio de informatica para establecer objetivos y
resolver dudasy es factible que pueda estar para el curso que viene.

Datos para Informes de seguimiento de titulaciones y centros:

e Sedistribuyeron los informes de rendimiento académico del curso 2023-2024, los resultados
de la Encuesta General de la Ensefianza, la percepcidon del proceso de ensehanza-
aprendizaje, y los datos de satisfaccidon de los egresados en los cursos 2022-2023 y 2019-
2020. También se completarony compartieron los informes de seguimiento por titulo, con los

! Teniendo en cuenta la fecha de cierre de actas (7 de febrero y 20 de junio), sin contar la extraordinaria de junio/julio, e
intentando igualar el nimero de semanas a 11 seguidas (sin tener en cuenta periodos vacacionales de navidad y semana
santa)::

e ler semestre (S1): del viernes 22 de noviembre al viernes 7 de febrero (cierre de actas)

e 2ersemestre y Anuales (S2 y A): del viernes 14 de marzo al viernes 30 de mayo

e Periodo extraordinario (S1, S2 y A): del sabado 31 de mayo al viernes 20 de junio (cierre de actas)
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resultados del curso 2023-2024. Asimismo, se proporciond informaciéon complementaria a
los centros, que incluyo listados de profesorado participante en actividades relevantes
(cursos de acreditacion y refuerzo linglistico, docencia en idiomas extranjeros, proyectos de
innovacion docente e investigacioén, y movilidad) y los resultados de satisfaccion del PTGAS,
de los cursos organizados por el INIE, y los informes sobre el contenido disponible en el
Campus Virtual. Se ha revisado el nuevo formato del informe de satisfaccion de los
estudiantes salientes en el programa Erasmus+, con mas datos, y se espera esté a
disposicion de los centros antes de finalizar el mes. No hemos tenido acceso a estos ultimos
datos durante varios cursos por problemas técnicos en origen y se resolvera asi una
incidencia importante.

MONITOR/ACREDITA:
e Los Directores de Area de Docencia y de Doctorado se han ido incorporando a los procesos
de seguimientoyrenovacion de la acreditacion de los titulos de su competencia, sustituyendo
a la Directora de area de Calidad, Analisis y Prospeccion en la revisién de autoinformes y
presencia en las visitas de paneles?.
AUDIT:
e Se hanreanudado las reuniones periddicas AUDIT de la Facultad de Biologia, y reprogramado
para enero la auditoria interna de la EPI a peticién del centro.

2 se realizaron visitas de acreditacion para varios programas de master universitario (Biotecnologia, Direccién de Proyectos,
Espafiol como Lengua Extranjera, Género y Diversidad, Historia y Analisis Sociocultural, Recursos y Prevencion de Riesgos
Laborales) y esta prevista visita para el PD en Recursos Naturales el 29 de octubre. También se enviaron informes de
autoevaluacion a la ANECA como parte del proceso Acredita 2025:MU en Ingenieria Mecatrdnica y PD Historia del Arte y
Musicologia e Investigaciones Humanisticas, y de Monitor 2024 en el grado en Enfermeria.

Pagina 7 de 7



