ORGANO: Vicerrectorado de Investigacion

TRAMITE: Informe mensual al Consejo de Gobierno del Plan estratégico de la

Universidad de Oviedo
PERIODO: 26 de septiembre a 25 de octubre de 2024

En el siguiente informe se resumen las acciones estratégicas del Plan Estratégico

2022-2024 de la Universidad de Oviedo en septiembre-octubre de 2024.

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACION.
Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.
Mejorar la financiacion de la investigacion.
Nuevo plan de inversiones propias en investigacion.

Accion estratégica 1: Se publico, el 10 de octubre, la Propuesta de
Resolucion de Adjudicacion Provisional de las ayudas destinadas a financiar

la publicacion de resultados de investigacion para el ejercicio 2024

Aumentar la capacidad y los recursos para una investigacion de alto

impacto.
Plan de captacion de talento

Accién estratégica 2: Se obtuvo financiacién para la incorporacién de un
Doctor en la modalidad janior dentro de la convocatoria de ayudas del
Programa Beatriz Galindo para el ejercicio 2024 para la atraccién del talento
investigador en el marco del Plan estatal de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica 2021-2023. Se formalizo el contrato con la persona beneficiaria

de esta ayuda.

Accién estratégica 3: Se publico, el 4 de octubre, la propuesta de
resolucion provisional de las ayudas para la formacién del Personal
Universitario (FPU), en la que 15 estudiantes de doctorado adscritos a
Programas de Doctorado de la Universidad de Oviedo han resultado

seleccionados.



4.5.2. APOYO A LA INVESTIGACION, LA INTERNACIONALIZACION Y LA
TRANSFERENCIA.

Establecer mecanismos de apoyo adecuados para posibilitar una

investigacion excelente.
Ofrecer servicios de apoyo técnico-administrativos.

Programa de formacién para los profesionales de apoyo técnico-

administrativo.

Accidn estratégica 4: Curso de formacion “Gestion de la Investigacion en
la Universidad de Oviedo” de formacion obligatoria para el Personal

Administrativo y Servicios de la Universidad.

Accidn estratégica 5: La Biblioteca ha lanzado una web dedicada a los
acuerdos transformativos para que el PDI de la Universidad de Oviedo
pueda consultar de manera sencilla las revistas elegibles y la disponibilidad
de APCs en tiempo real, para poder solicitar financiacién de publicaciones
en acceso abierto. Las 7.000 revistas que forman parte de los acuerdos
pueden buscarse por titulo o ISSN electronico, aplicando filtros de editor,
area tematica o factores de impacto JCR y SJR. La web incluye, ademas,
informacién sobre los requisitos y el procedimiento para llevar a cabo las

solicitudes.

Accidn estratégica 6: Realizacion de diversos cursos y talleres de

formacion para PDI:

e En la Biblioteca de Ciencias de la Salud, Biisquedas expertas y proceso
de publicacion para el PDI, Fecha 14 y 15 de octubre, 4 horas.

e Enla Biblioteca de Quimicas dos sesiones de formacion del perfil de
investigador en WOS, los dias 25 y 30 de octubre.

e Enla Biblioteca de Tecnologia y Empresa dos talleres de Fuentes
métricas para acreditaciones y sexenios: como localizar y redactar los
indicios de calidad de las publicaciones, los dias 15y 22 de octubre.

e El 22 de octubre se celebro en la Facultad de formacién del Profesorado
la charla abierta Los acuerdos transformativos en el contexto del acceso
abierto: la comercializacion del conocimiento, a cargo de la Seccion de

Sistemas, Aplicaciones y Proyectos de la BUO.



