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Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Publico) 2024

- Cobertura de plazas de sector publico.
- Tasa de reposicion del 120%

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023 (prorrogados).

- 15% Programas de excelencia 13/R3.

- 7% reserva para discapacidad.



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Publico) 2024-plazas

: Cesiobn  Promocidon
Turno Libre SESPA interna Total

- PDI 114 5 54 173

- PTGAS 53 53 106



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Publico) 2024: plaza PDI

PDI N° plazas
Certificado I3 17
Profesor Permanente Laboral 48
Catedratico de Universidad (Prom. Inter.) 54
Titular de Universidad 54

TOTAL 173



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Publico) 2024: plaza PTGAS

PTGAS (funcionario) N° plazas
TECNICOS DE GESTION, A1 7
GESTION UNIVERSITARIA DE PROYECTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACION, A2 4
GESTION UNIVERSITARIA, A2 9
INFORMATICA, A2 2
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, B 5
ADMINISTRATIVOS, C1 o5
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, C2 16
TOTAL 68
PTGAS (laborales) N© plazas
PERSONAL LABORAL 38
TOTAL 38

TOTAL PTGAS 106



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Publico) 2024: coste

El coste de desarrollo de la OPE es el siguiente:
PDI: 781.931,57 EUR

PTGAS: 1.500.141,12 EUR



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Calendario laboral: Acuerdos con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo Régimen ?OS.ICIOII
sindicatos
Calendario laboral PTGAS de la Universidad de . : Funcionario: favorable mayoria
29/11/2021 Funcionario/Laboral

Oviedo de 2022 Laboral: favorable unanimidad

Calendario laboral PTGAS de la Universidad de Funcionario: favorable mayoria

23/11/2022 Oviedo de 2023 Funcionario/Laboral Laboral: favorable

Calendario laboral PTGAS de la Universidad de Funcionario:

01/12/2023 Oviedo de 2024 Funcionario/Laboral Laboral: desfavorable



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

OEP: Acuerdos con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo

Oferta de Empleo Publico PTGAS de la Universidad de

23/12/2021 .
Oviedo de 2021

Propuesta de oferta de empleo publico (OPE) de

25/05/2022 estabilizacion, derivada de la Ley 20/2021, por la

Universidad de Oviedo

Oferta de Empleo Publico PTGAS de la Universidad de

12/202 .
23/12/2022 Oviedo de 2022

Oferta de Empleo Publico PTGAS de la Universidad de

01/12/2023 Oviedo de 2023

Régimen Posicion
8 sindicatos
. . Funcionario: negativo mayoria
Funcionario/Laboral 5 Y
Laboral: favorable
: . Funcionario: favorable unanimidad
Funcionario/Laboral ..
Laboral: favorable unanimidad
: . Funcionario: favorable mayoria
Funcionario/Laboral
Laboral: favorable
: . Funcionario: favorable mayoria
Funcionario/Laboral

Laboral: favorable unanimidad



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Acuerdos generales con organizaciones sindicales (desde 2021)

Posicion

Fecha Acuerdo Régimen sindicatos

Acuerdo entre la Administracion de la Universidad de Oviedo y los representantes sindicales
del PTGAS funcionario y laboral (Su objeto es la mejora de las condiciones laborales, la carrera
profesional, la formacioén y la prestacion del servicio, alineandolas con el plan estratégico de la
organizacion con un marco general de acuerdos).

28/11/2022 Funcionario/Laboral Unanimidad

Modificacion del Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 10 de marzo de 1994, sobre

23/12/2022 creacion de escalas de Personal de Administracion y Servicios (creacién nuevas escalas Funcionario Favorable
economicas y de gestion de la investigacion y del Grupo B) e
Acuerdo PTGAS laboral sobre la inclusion de perfiles profesionales en las plazas de .

20/06/2023 Laboral Unanimidad
RPT de personal laboral.

Denuncia del Acuerdo, de fecha 21 de mayo de 2021, de la Mesa de Negociacion del
28/07/2023 Personal de Administracion y Servicios funcionario, para la adjudicaciéon de comisiones de  Funcionario Negativa
servicio en la Universidad de Oviedo.



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Acuerdos generales con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo

Acuerdo PTGAS laboral sobre los baremos en los procesos de provision de las
plazas de RPT de personal laboral.

22/02/2024

Acuerdo PTGAS laboral sobre modificacion del Convenio Colectivo para el
06/03/2024 T€CONOCIimMiento automatico del Complemento de Nivel de todo el personal
laboral.

Acuerdo de Reglamento por el que se regula el Teletrabajo del PTGAS en la
30/05/2024 Universidad de Oviedo (aprobado por el Consejo de Gobierno, en reunion de
27/09/2024, por ASENTIMIENTO).

Instruccion del Gerente por la que se regulan los permisos, licencias y reglas
10/06/2024 especificas de vacaciones del PTGAS de la Universidad de Oviedo.

Résimen Posicion

8 sindicatos
Laboral Unanimidad
Laboral Unanimidad

Funcionario/Laboral Unanimidad

Funcionario/Laboral Unanimidad



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

RPTs: Acuerdos con organizaciones sindicales (desde 2021)

L . Posicion Coste
Fecha Acuerdo Régimen sindicatos Euros
Propuesta de modificacién extraordinaria de la Relacion de Puestos de Trabajo
11/06/2021 de personal funcionario (adecuacién a la nueva estructura del equipo de gobierno de la puncionario > <821V (P;’r 31.216,02
Universidad de Oviedo) TR [ k)
Propuesta de modificacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo de
23/12/2021 personal laboral de la Universidad de Oviedo (creacion de plazas de Laboral Farerable: e 40.701,76
Programador y Operador para Serv. Informatica)
Propuesta de modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal .
23/11/2022 ] ] ] ., ) Laboral Favorable unanimidad 0,00
laboral de la Universidad de Oviedo (adecuacién a estructura de gobierno)
Propuesta de modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
02/02/2023 funcionario de la Universidad de Oviedo Funcionario Favorable mayoria 215.781,88



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

RPTs: Acuerdos con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo Régimen ?OS.ICIOII
sindicatos
Propuesta de Plan de Ordenacién de Recursos Humanos y de la Relacion

26/06/2023 de Puestos de Trabajo del PTGAS funcionario de la Universidad de Oviedo Funcionario Favorable

Propuesta de Plan de Ordenacién de Recursos Humanos y de la Relacion
26/06/2023 qe Pyestos de Trabajo del PTGAS laboral de la Universidad de Oviedo Laboral Favorable

Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la

31/10/2024 Relacion de Puestos de Trabajo del PTGAS funcionario de la Universidad g, cionario FavOTable
de Oviedo unanimidad

Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del ,
31/10/2024 PTGAS laboral de la Universidad de Oviedo Laboral  Favorable mayorta

Coste
Euros

175.000,27

12.646,21

0,00

0,00



2022
2023
2024
2025
2026

TOTALES

2022 2023

36.750,00 259.875,00

165.000,00

36.750,00 424.875,00

2024

259.875,00

165.000,00

165.000,00

589.875,00

2025

259.875,00

165.000,00
165.000,00

165.000,00

754.875,00

2026

259.875,00

165.000,00
165.000,00

165.000,00

165.000,00

019.875,00

TOTALES
CONSOLIDADOS

1.076.250,00
660.000,00
495.000,00
330.000,00
165.000,00

2.726.250,00



2022

2023

2024

2025

2026

TOTALES

2022

33-572,02

33-572,02

2023

64.996,44

383.173,88

448.170,32

2024

64.996,44
453.962,83

29.523,95

548.483,22

2025

64.996,44
453.962,83
120.830,58

126.000,00

765.789,85

2026

64.996,44
453.962,83
120.830,58

126.000,00

165.000,00

930.789,85

TOTALES
CONSOLIDADOS

293.557,78

1.745.062,37

271.185,11

252.000,00

165.000,00

2.726.805,26



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Costereal-corregido Acuerdo PTGAS funcionario (importes en Euros)

i 2022 2023 2024 2025 2026 oo JOTALES
2022 33.572,02  04.996,44  64.996,44 64.996,44 64.996,44 293.557,78
2023 383.173,88 453.962,83 453.962,83 453.962,83 1.745.062,37
2024 29.523,95 120.830,58 120.830,58 271.185,11
2025 230.000,00 230.000,00 460.000,00
2026 41.000,00 41.000,00

TOTALES 33.572,02 448.170,32 548.483,22 869.789,85 010.789,85 2.810.805,26



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Politicas RRHH Acuerdo PTGAS funcionario

POLITICAS DE RRHH EJECUTADAS
2022 Homologaciéon cuantia Complemento de Destino con tablas de CCAA hasta nivel 22

2022 Procesos promocion interna: 2 plazas A1 Biblioteca, 1 plaza A1 Informatica, 11 plazas C2 y 14 plazas C1

2023 Homologacion cuantia Complemento de Destino con tablas de CCAA desde nivel 22

2023 Procesos promocion interna: 11 plazas A2
2023 RPT con efectos desde 21/02/2023 (mejora 115 personas) y RPT desde 22/02/2023 (mejora 144 personas)

2024 Procesos promocion interna: 28 plazas C1, 12 plazas A2, 3 plazas A1 informatica y 3 plazas C2
2025 Cuantias correspondientes al cuadro teérico pendientes de ejecutar de 2024 (190.000 sindicatos y 40.000 Gerencia)

2026 Ajuste para alcanzar el consolidado final



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Coste tedrico Acuerdo PTGAS laboral (importes en Euros)

Afio 2022 2023 2024 2025 2026 CONSOLIAT O
2022 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 62.500,00
2023 135-000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 690.000,00
2024 165.000,00 165.000,00 165.000,00 495.000,00
2025 165.000,00 165.000,00 330.000,00
2026 165.000,00 165.000,00
TOTALES 12.500,00 147.500,00 362.500,00 527.500,00 692.500,00 1.742.500,00



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Costereal Acuerdo PTGAS laboral (importes en Euros)

Ano 2022 2023 2024 2025 2026 TOTALES
CONSOLIDADOS
2022 12.500,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00 50.000,00 212.500,00
2023 79.215,40 87.646,21 87.646,21 87.646,21 342.154,03
2024 106.750,00 106.750,00  106.750,00 320.250,00
2025 230.000,00 280.000,00 510.000,00
2026 357.600,00 357.600,00

TOTALES 12.500,00 120.215,40 244.396,21  474.396,21 881.996,21  1.742.504,03



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Politicas RRHH Acuerdo PTGAS laboral

POLITICAS DE RRHH EJECUTADAS

2022 Convocatoria de complemento de nivel (25 personas)
2023 Convocatoria de complemento de nivel (36 personas)
2023 RPT con efectos desde 13/09/2023 (mejora 30 personas)

2024 Convocatoria de complemento de nivel (49 personas)

2025 Cuantias correspondientes al cuadro tedrico pendientes de ejecutar

2026 Cuantias correspondientes al cuadro teérico pendientes de ejecutar

El consolidado del gasto de 2025 (250.000) se incrementa en 2026 a causa de nuevas incorporaciones del

*
2025 complemento de nivel
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Planteamiento general en las modificaciones de RPT PTGAS

- RPT sin coste: <2024

- RPT con coste: >2024



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Planteamiento de modificacion RPT PTGAS funcionario/laboral

- RPT 2024 sin coste: estrictamente técnica

- Adecuacion a la nueva Resolucion de estructura de gobierno.

- Aplicacion del Plan estratégico de reorganizacion administrativa.
- Incorporacion de un campo de trabajo a distancia (teletrabajo).

- Establecimiento de perfiles profesionales en los puestos de trabajo (laboral).



Gestion de los Recursos Humanos del PTGAS

Planteamiento general en las modificaciones de RPT PTGAS con COSTE

- Homogeneizar.

- Dotar de puestos de alto nivel de cualificacion.

- Continuar adaptando el Plan estratégico de reorganizacion administrativa.
- Mecanica:

- Solicitud validada por Centros Gestores/cuantificada



SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL

CAMPUS DE "EL MILAN"

lefe de Servicio (1) - 26
Portero Mayor (1) - 14
Subalterno (&) - 14

Coordinador de Servicios (7) - 1l

Auxiliar de Servicios (3) - IV

Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) — Grupo

SECCION DE GESTION DE
ESTUDIANTES

t

SECCION DE ORGANIZACION
DOCENTE ¥ MOVILIDAD

Jefe de Seccion (1) - 22
Técnico Esp. en Ofimatica (2] - 11l

Jefe de Seccién (1) - 22
Técnice Esp. en Ofimdtica (1) - 111

UNIDAD DE ALUMNOS

‘ Jefe de Unidad (1) - 18

UNIDAD DE MOVILIDAD

Jefe de Unidad (1] - 18
Puesto base (2) - 18

|

SECCION DE ASUNTOS
GENERALES Y ECONOMICOS )

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Jefe de Seccion (1) - 22
Puesto base (2] - 1816

Administrador (1) - 22

UNIDAD FAC. PSICOLOGIA

lefe de Unidad 1) - 22
Puesto base (2] - 18/16

Puesto base (4) - 16

[

DPTO. DE FILOLOGIA
CLASICA Y ROMANICA

==

Jefe/a Negociado (1) — 18 i

DPTO. DE FILOLOGIA
ESPANOLA

==

Jefe/a Negociado (1) — 22 i

[ DPTO. DE HISTORIA ] [

[

DPTO. DE FILOLOGIA
INGLESA, FRANCESA Y
ALEMANA

Jefe/a Negociado (1) — 18
Puesto Base(1) — 18

i~ ==

Jefe/a Negociado (1) — 22 i

DPTO. DE HISTORIA DEL
ARTE Y MUSICOLOGIA

|

[ DPTO. DE FILOSOFIA ]

i~

Jefe/a Negociado (1) — 18 1

DPTO. DE PSICOLOGIA

—
:L Jefe/a Negociado (1) — 18 i

Jefe/a Negociado (1) — 22
Puesto Base(1) — 18
Téc. Esp. en Laboratorio (2) - 11l

DPTO. GEOGRAFIA



Universidad de Personal laboral (puestos) — Grupo

1 1
i i
1 1
! i
1 . . .
' ! Personal funcionario (puestos) - Nivel
1
i i
. ! 1
Oviedo H H

____________________________ 29/10/2024

Jefe/a de Servicio (1) — 26 [477]
Operador/a en Informdtica (1) — Il
Portero Mayor (1) - 14
Subalterno/a (9) — 14 ( Fac. Psicologia: 2)
Coordinador/a de Servicios (5) — Il ( Fac. Psicologia: 2)
Auxiliar de Servicios (3) - IV

[ SERvICIO DE cAMPUS EL MILAN (2024) ]

S

SECCI
ECONOMICA, DEPARTAMENTAL SECCION DE PSICOLOGIA
Y DE INVESTIGACION [9- (6)

isi (-3)]

SECCION DE GESTION
ACADEMICA Y DE

[ SECCION DE GESTION DE ]
INFORMACION (4+1)

ESTUDIANTES (11)

Jefe/a de Seccién (1) —22 [508]
Jefe/a Oficina Académica (1) — 22 [509]
Gestor/a (1) — 18 [510]

T
Jefe/a de Seccién (1) - 24 [497] i
:
H Gestor/a (1) — 18 [511]
1
1
1
1
|

1
1
] i Adjunto J. de Seccién (1) — 22 [500]
1 | Adjunto J. de Seccion (1) - 22 [501]
| H Gestor/a (1) — 18 [499] H
1
] !

, i Gestor/a experto (1) — 20 [502]
Téc. Espec. Ofimatica (1) — Il [425]

1
Jefe/a de Seccidn (1) — 24 [493] i
1
;
1
OFICINA DE Gestor/a experto (1) — 20 [503]
[ ] OFICINA DE ESTUDIANTES ] e L i Gestor/a experto (1) — 20 [504]
:
1
1
1
1

Gestor/a (1) — 18 [498]

Jefe/a Oficina Econd/Invest.(1) — 22 [512]
INTERNACIONALIZACION Y (6) Gestor/a (1) - 18 [513]
RELACIONES EMPRESA (4) Gestor/a experto (1) =20 [505] | | eemmmmm e H

Gestor/a experto (1) — 20 [506]
Gestor/a (1) — 18 [507]

Jefe/a de Oficina (1) — 22 [488]
Gestor/a (1) — 18 [489]

1
Jefe/a de Oficina (1) - 18 [494] |
Gestor/a (1) — 18 [Inglés-496] i
Gestor/a (1) — 18 [495] i Gestor/a (1) — 18 [490]
Téc. Espec. Ofimatica (1) — Il [427] | Gestor/a (1) — 18 [491]
S | Gestor/a (1) — 18 [492]
i Téc. Espec. Ofimdtica (1) — Il [426]

— [ DPTO. DE PSICOLOGIA ] [ DPTO. GEOGRAFIA J

1
| Téc. Esp. en Laboratorio (2) - Il
|}
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SERWICIO DE IA.HIIIII'IEI'IHEHEI'I'I DEL
CAMEUS DE G0N

Jete de Sandcis (1) - 26
Puesto base (2] - 18
Portero Mayor {2] - 14
Subaltaime (17 - 14
AULARID IDE WIESOUES
Coordingdar de Serwoios (5] - 11
Auriar e Feracios (3] - 19

fu:utl
=N .
JII?; ol e
" SECCION DE GESTION DE
L ESTUDIANTES

J

efie de Seccice (1) - £}
Tec Expec en Chmotaco [1)- 0

uninan EL TRAMIT. |

E INFORMA. AL ALLILf:IrP:ﬂS \’I':II':‘AB
ESTUDLANTE ’
FIN DE GRALDD

" SECCION DE GEST. ECOND,,
_ ORD. ACADM. E INVEST,

| Jete de Sacown [1) - 22 |

{

UINICAD T T

SECCION DE ASUNTOS
GEMERALES

ledn de Saccian (1) - 12

Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) — Grupo

URIDALD DE 1 OFICIMG DE REL.
'ElE‘fl'l'lljﬂ | ORDENACICN UNIDAD DE REGISTRD | INTERMAL., EMFRESA Y
ECONOMICA ACADEMICA POSTGRADO

lJefe e Uniciad (1] - 18
Puaasto base (1) - 18

lede de Unilad (1) - 18
Puesto base [2] - 1016

UMIDAD DE
AUIMMNOS ¥ PROY.
FIM D CARRERA

| LINMIDAD MU, 1

defe de Unidad (1) - 18
Puesto base (1) - 18

Ter. Eap. Sfemat (1) -1l |

Bt g Unbdgad (1] - 22
Puasto base (1] - 18

| lefe e Umiglad (1] - 18 | |

Infe ci Unidad (1) - 212
Pusatc bass [1]- 18

| UNIDALD

INVESTIGACH ESC. DE LA MARINA CIVIL

Jete de Umidad (1] - 1B
Dijp. Pilare Emderos 1) -1

Jate de Unidsd (1] - 22
1 Teéc Esp. Equip. Nouticas 1] - 1l

FALC. DE COMERCIO,
TURISKIO ¥ C.C, SOMCIALES
JOWELLANDS

JeTa de Unidad IJ:I- 1I71E
Pus st baos (2)- 18,15

TiEuiodo Ssperior {1]=1
Téc. Esp. an Bffmatca (2] -1

e e Unbdad 1) - 22
Puasto basa (2)— 13/1&
T Espwe. ow Oifiondchon F1) - 11

|
: f \ DPTO. INGENIERIA ELECTRICA i
DFTO. CONSTRUCCION E ING. DFTO. CIENCIA ¥ TECHOLOGIA DPTO. INCORMATICA ELECTRONICA, DE COMPUTA. DETO. DE ENERGIA
DE FABRICACIGN NAUTICA e
I JetefaNegociade L} 12 Jcfeo Negodiado (L) 15 Icfefa Nesodada (1) 20 Jefefa Negodiado (11 18 Jefefa Negodiado (1) 18
Fuesto Base (1]- L8 Tée. Sup. Uniy. Motores p Turb. (1)— | Dilomada,/a (1)- 11 Téc. Espec. Ofimatica (1) — NI Tilodo Superior (1) -
hheﬂfﬂr"ﬂdf?ﬂ’%éf f1)-1 Ma=stra/a de Tater (11— 11 Nestre o de Taler (1) -1 Maestroda de Tatler 1) - 1
mur_rmq.-'n Superiar {I)-1 Dipiomadea Fioco 12 MM [1)- 11 Diplomada’z (31 -1 Ter Fspec. e Laborar (21 -0
I Diplomaday'a {27 - 1l Tér Espec. enlobarat. [4) -1
1-_JEc Esper en Lanorar (3)- 11
-~ " -
DPTO, CIENCIS . .
MATERIALES ] l DFTO. FISICA DPTO. MATEMATICAS
Jefiefa Megociada (1) 22 Tée Lindv. Lab. Fisiea [1j—11 Tic E G
- Lo . Espec. Offmatica (1) - 11
Digtonrandoya (1) =11 Téc. Espec. en Laborat. (1) - Il
Maestro/r de Teller (1) -1
Tér Eqper. en Laboror. (2 — 11




Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) — Grupo

29/10/2024

[ SERVICIO DE CAMPUS GIJON ]
(2024)

1
| Jefe/a de Servicio (1) — 26 [514]

: Portero Mayor (2) - 14

H Subalterno/a (17) - 14

| Coordinador/a de Servicios (6) — lI
: Auxiliar de Servicios (3) — IV

1

[ FACULTAD DE JOVELLANOS (7) ]

SECCION DE GESTION
SECCION DE GESTION DE ACAD"I%MICA, Y DE ECCION DE GESTION 2
ESTUDIANTES (15) INFORMACION (7) ECONOMICA, DEPARTAMENTAL Y Administrador (1) - 22 [554]
! DE INVESTIGACION (11)
Jefe/a de Seccion (1) — 24 [547] | Gestor/a experto (1) —20 [555]

l j
T H 1
.2 1
:__J_eje_/f_df_s_ecclcln_(_l)_:_zg£5_3ﬁ1]___, e Rt H Jefe/a de Seccidn (1) — 22 [542] H i Gestor/a (2) — 18 [556] [557] H
e ettt ! | Téc. Espec. Ofimdtica (2) Iil [444) [445] |

( i Titulado/a Superior (1) 1 [446] !

| | \ | | I I A A R

[ INTERNI?(I::IIE)II{J“I{\\LPZEACMN Y ] OFICINA DE(E9§TUDIANTES I [ OFICINA DE GESTION ] [ OFICINA DE I(I;)FORMACI(’)N ]
i
i
I
i
i
I
i
i
I
1

ACADEMICA (4) O or iy Lo A L,
RELACIONES EMPRESA (5) —- ) INVESTIGACION (6) LA DIRECCION (4)
Jefe/a de Oficina (1) - 20 [535] Jefe/a de Oficina (1) - 20 [540] Jefe/a de Oficina (1) — 22 [548] " - -

Jefe/a de Oficina (1) — 22 [550] Jefe/a de Oficina (1) — 22 [546]

Gestor/a experto (1) — 22 [560]

1

Gestor/a experto (1) — 20 [537] H
1

1

Gestor/a experto (1) — 20 [474] !
1

1

1

1

1

Jefe/a de Oficina (1) — 22 [563]
Gestor/a experto(1) — 20 [476]
Gestor/a experto(1) — 20 [562]

Gestor/a (1) — 18 [561]

Gestor/a (1) — 18 [558] Gestor/a (1) — 18 [549]

1

1

1

Gestor/a experto (1) — 20 [545] :
Gestor/a (1) — 18 apoyo y ubicacion | fmTTTmm oo m s s s s s s s s

i

1

1

i

1 -
Gestor/a experto (1) — 18 [551] : Gestor/a (1) - 18 [536]

1

1

1

1

1
1
i
i Gestor/a (1) — 18 [538]
:
1
1
1
1
1
1
1
1
1

i

1

i

1

i Dir. EPI [559]
Gestor/a (1) — 18 [539] !

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Téc. Espec. Ofimdtica (1) — 11l [397]

Gestor/a (1) — 18 [552]

1
1
1
1
!
Téc. Espec. Ofimdtica (1) Il [441] H

Gestor/a experto (1) — 22 [543]
Gestor/a (1) — 20 [564]
Gestor/a (1) — 18 [544)

Gestor/a (1) — 18 [541]

Téc. Espec. Ofimdtica (1) — Il [475]
Téc. Espec. Ofimdtica (1) 11l [440]
Gestor/a experto (1) — 20 apoyoy
ubicacién Dir. E. Marina [553]

( 7 ( ) DPTO. INGENIERIA ELECTRICA, )
DPTO. CONSTRUCCION E ING. b ‘ " ’ :
E.S. MARINA CIVIL A ALY CIENCEA LUES, o lle el DPTO. INFORMATICA ELECTRONICA, DE COMPUTA. DPTO. DE ENERGIA
DE FABRICACION NAUTICA
Y SISTEMAS
. . r 1

D/””"’"' P/lot‘o Embfrrc.ac. ()= Maestro/a de Taller (1)-1 | Téc. Sup. Univ. Motoresy Turb. (1) -1 Diplomado/a (1) - Il Téc. Espec. Ofimdtica (1) — Il ! Titulado Superior (1) - |
Téc. Esp. Equipos Nduticos (1) - lll Titulado/a Superior (1) - | ! Maestro/a de Taller (1) - 11 Maestro/a de Taller (1) - 1 ! Maestro/ade Taller (1) -1

Diplomado/a (2) - I | Diplomado/a Piloto 1¢ MM (1) - I Diplomado/a (3) - I | Téc. Espec. en Laborat. (2) - Il

Téc. Espec. en Laborat. (3) - 11l - Téc. Espec. en Laborat. (4) — Il L
s N
DPTO. CIENCIA DPTO. FiSICA
MATERIALES
Diplomado/a (1) -1l Téc. Univ. Lab. Fisica (1)— 11
Maestro/a de Taller (1) -1l Téc. Espec. en Laborat. (1) —1ll
Téc. Espec. en Laborat. (2) —1ll




Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) — Grupo

[ SERVICIO DE CAMPUS DE MIERES (2024) ]

Jefe/a de Servicio (1) 26 [565]
Portero Mayor (1) — 14
Subalterno/a (5) — 14
Coordinador/a de Servicios (1) — I

[ e
[ UNIDAD N2 1 ESTUDIANTES (5) ] INVESTIGACION (4)

Jefe/ade Unidad (1) — 18 [575 ]
Puesto Base (1) — 18 [577]
Puesto Base (1) — 16 [576]

Téc. Espec. en Ofimdtica (1) — Ill [476]

[ UNIDAD N2 2 ECONOMICA Y DE ]
H 1
Jefe/ade Unidad (1) - 18 [572] | ]
Puesto Base (1) — 18 [574] i i
Puesto Base (1) — 16 [573] ! H
Téc. Espec. en Ofimdtica (1) — 111 [477] ! H
Téc. Espec. en Ofimdtica (1) — 111 [379] i
1

| |

N
LABORATORIOS (6) J DPTO. EXPL. Y PROSPECCION DPTO. CIENCIA MATERIALES . ‘ INDUROT (8)

L _________________________ . DE MINAS (6) 2 DPTO. ENERGIA (1) . .
1 1 )

! Dipl 2)-1 i = i Titulado/a Superior (6) — | i
Lok ip omtzdcl;/a {t) o) : Jefe/a Negociado (1) — 22 [475] Maestro Taller (1) - 11l ! Téc. Espec. en Laborat. (1) - H ! llj)/a lgr/r:]adl:y’;zrgjil)l i
| Téc. Espec. en Laboratorio H - . ~ Téc. Espec. en Laborat. (1) - 1l ! m I i p / - 1
e e —————— \ Tec. Sup. Univ. Lab. Explt. Minas(1) - | L | Téc. Espec. en Delineacion (1) -1l |

Tec. Univ. Lab. Explt. Minas(1) - Il e e ———————— !
Téc. Espec. en Laborat. (3) - 11l




1

1

! Personal funcionario (puestos) - Nivel

i Personal laboral (puestos) — Grupo
Universidad de :
Oviedo !
1

29/10/2024
____________________________ ]
[ SERVICIO DE cAMPUS DE MIERES (2024) ]
H 1
: Jefe/a de Servicio (1) 26 [565] i
H Portero Mayor (1) — 14 !
| Subalterno/a (5) — 14 !
H Coordinador/a de Servicios (1) - llI |
! 1
e — 4
2 2 . SECCION DE GESTION
SECCION GESTION ACADEMICA'Y ECONOMICA. DEPARTAMENTAL
ESTUDIANTES (6) . Y DE INVESTIGACION (6) -
i Jefe Seccién (1) — 24 [nuevo] i i Jefe Seccién (1) — 24 [572] Transfor. i
i Gestor/a (1) — 18 [574] ! ! Gestor/a experto (1) — 22 [475]-Dpto. !
H Gestor/a (1) — 18 [573] ! ! Gestor/a (1) — 20 [575] !
| Gestor/a (1) — 18 [576] ! ! Gestor/a (1) — 18 [577] i
i Téc. Espec. en Ofimdtica (1) — Il [477] | H Gestor/a (1) — 18 [nuevo] i
! Téc. Espec. en Ofimdtica (1) — 11 [476] i i Téc. Espec. en Ofimdtica (1) — Il [379] !
(
LABORATORIOS (6) J DPTO. EXPL. Y PROSPECCION DPTO. CIENCIA MATERIALES . [ INDUROT (8)
L _________________________ DE MINAS (5) (2) DPTO. ENERGIA (1) _

]
1 .. .
. . Titulado/a Superior (6) — | H
Tec. Sup. Univ. Lab. Explt. Minas(1) - | Maestro Taller (1) - 11l i Diplomado,}a (1)£ f i
1
1 1
1

A
1
1
i i - ! iC. ) g -1
Tec: Univ. Lab. Explt. Minas(1) - 1l | Téc. Espec. en Laborat. (1) Téc. Espec. en Delineacion (1) Il
Téc. Espec. en Laborat. (3)-11 v e I

1
1
Diplomado/a (2) -1l H
Téc. Espec. en Laboratorio (4)—1ll |
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