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Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Público) 2024

- Cobertura de plazas de sector público.

- Tasa de reposición del 120%

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 
el año 2023 (prorrogados).

- 15% Programas de excelencia I3/R3.

- 7%  reserva para discapacidad.



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Público) 2024-plazas

Turno Libre Cesión 
SESPA

Promoción 
interna Total

- PDI 114 5 54 173

- PTGAS 53 53 106



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Público) 2024: plaza PDI

PDI Nº plazas

Certificado I3 17

Profesor Permanente Laboral 48

Catedrático de Universidad (Prom. Inter.) 54

Titular de Universidad 54

TOTAL 173



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Público) 2024: plaza PTGAS
PTGAS (funcionario) Nº plazas

TÉCNICOS DE GESTIÓN, A1 7
GESTIÓN UNIVERSITARIA DE PROYECTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, A2 4
GESTIÓN UNIVERSITARIA, A2 9
INFORMÁTICA, A2 2
TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, B 5
ADMINISTRATIVOS, C1 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, C2 16

TOTAL 68
PTGAS (laborales) Nº plazas

PERSONAL LABORAL 38
TOTAL 38

TOTAL PTGAS 106



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

OEP (Oferta de Empleo Público) 2024: coste

El coste de desarrollo de la OPE es el siguiente:

PDI:           781.931,57 EUR

PTGAS: 1.500.141,12 EUR



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Calendario laboral: Acuerdos con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo Régimen Posición
sindicatos

29/11/2021
Calendario laboral PTGAS de la Universidad de 
Oviedo de 2022

Funcionario/Laboral Funcionario: favorable mayoría
Laboral: favorable unanimidad

23/11/2022
Calendario laboral PTGAS de la Universidad de 
Oviedo de 2023

Funcionario/Laboral Funcionario: favorable mayoría
Laboral: favorable

01/12/2023
Calendario laboral PTGAS de la Universidad de 
Oviedo de 2024

Funcionario/Laboral Funcionario: 
Laboral: desfavorable



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

OEP: Acuerdos con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo Régimen Posición
sindicatos

23/12/2021
Oferta de Empleo Público PTGAS de la Universidad de 
Oviedo de 2021

Funcionario/Laboral Funcionario: negativo mayoría
Laboral: favorable

25/05/2022
Propuesta de oferta de empleo público (OPE) de 
estabilización, derivada de la Ley 20/2021, por la 
Universidad de Oviedo

Funcionario/Laboral Funcionario: favorable unanimidad
Laboral: favorable unanimidad

23/12/2022
Oferta de Empleo Público PTGAS de la Universidad de 
Oviedo de 2022

Funcionario/Laboral Funcionario: favorable mayoría
Laboral: favorable

01/12/2023
Oferta de Empleo Público PTGAS de la Universidad de 
Oviedo de 2023

Funcionario/Laboral Funcionario: favorable mayoría
Laboral: favorable unanimidad



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Acuerdos generales con organizaciones sindicales (desde 2021)
Fecha Acuerdo Régimen Posición

sindicatos

28/11/2022

Acuerdo entre la Administración de la Universidad de Oviedo y los representantes sindicales 
del PTGAS funcionario y laboral (Su objeto es la mejora de las condiciones laborales, la carrera 
profesional, la formación y la prestación del servicio, alineándolas con el plan estratégico de la 
organización con un marco general de acuerdos).

Funcionario/Laboral Unanimidad

23/12/2022

Modificación del Acuerdo de la Junta de Gobierno, de fecha 10 de marzo de 1994, sobre 
creación de escalas de Personal de Administración y Servicios (creación nuevas escalas 
económicas y de gestión de la investigación y del Grupo B)

Funcionario Favorable 
mayoría

20/06/2023
Acuerdo PTGAS laboral sobre la inclusión de perfiles profesionales en las plazas de 
RPT de personal laboral.

Laboral Unanimidad

28/07/2023
Denuncia del Acuerdo, de fecha 21 de mayo de 2021, de la Mesa de Negociación del 
Personal de Administración y Servicios funcionario, para la adjudicación de comisiones de 
servicio en la Universidad de Oviedo. 

Funcionario Negativa



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Acuerdos generales con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo Régimen Posición
sindicatos

22/02/2024
Acuerdo PTGAS laboral sobre los baremos en los procesos de provisión de las 
plazas de RPT de personal laboral.

Laboral Unanimidad

06/03/2024

Acuerdo PTGAS laboral sobre modificación del Convenio Colectivo para el 
reconocimiento automático del Complemento de Nivel de todo el personal 
laboral.

Laboral Unanimidad

30/05/2024

Acuerdo de Reglamento por el que se regula el Teletrabajo del PTGAS en la 
Universidad de Oviedo (aprobado por el Consejo de Gobierno, en reunión de 
27/09/2024, por ASENTIMIENTO).

Funcionario/Laboral Unanimidad

10/06/2024
Instrucción del Gerente por la que se regulan los permisos, licencias y reglas 
específicas de vacaciones del PTGAS de la Universidad de Oviedo. Funcionario/Laboral Unanimidad



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

RPTs: Acuerdos con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo Régimen Posición
sindicatos

Coste
Euros 

11/06/2021

Propuesta de modificación extraordinaria de la Relación de Puestos de Trabajo 
de personal funcionario (adecuación a la nueva estructura del equipo de gobierno de la 
Universidad de Oviedo)

Funcionario Negativa (por 
amortizar plazas) 31.216,02

23/12/2021

Propuesta de modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo de 
personal laboral de la Universidad de Oviedo (creación de plazas de 
Programador y Operador para Serv. Informática)

Laboral Favorable: mayoría 40.791,76

23/11/2022
Propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de personal 
laboral de la Universidad de Oviedo (adecuación a estructura de gobierno)

Laboral Favorable unanimidad 0,00

02/02/2023
Propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de personal 
funcionario de la Universidad de Oviedo Funcionario Favorable mayoría 215.781,88



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

RPTs: Acuerdos con organizaciones sindicales (desde 2021)

Fecha Acuerdo Régimen Posición
sindicatos

Coste
Euros 

26/06/2023
Propuesta de Plan de Ordenación de Recursos Humanos y de la Relación 
de Puestos de Trabajo del PTGAS funcionario de la Universidad de Oviedo Funcionario Favorable 175.000,27

26/06/2023
Propuesta de Plan de Ordenación de Recursos Humanos y de la Relación 
de Puestos de Trabajo del PTGAS laboral de la Universidad de Oviedo Laboral Favorable 12.646,21

31/10/2024

Propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de la 
Relación de Puestos de Trabajo del PTGAS funcionario de la Universidad 
de Oviedo

Funcionario Favorable 
unanimidad 0,00

31/10/2024
Propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del 
PTGAS laboral de la Universidad de Oviedo Laboral Favorable mayoría 0,00



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Coste t e ó r ico  Acuerdo PTGAS funcionario (impor tes en Eur os)

Año 2022 2023 2024 2025 2026 TOTALES 
CONSOLIDADOS

2022 36.750,00 259.875,00 259.875,00 259.875,00 259.875,00 1.076.250,00 

2023 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 660.000,00 

2024 165.000,00 165.000,00 165.000,00 495.000,00 

2025 165.000,00 165.000,00 330.000,00 

2026 165.000,00 165.000,00 

TOTALES 36.750,00 424.875,00 589.875,00 754.875,00 919.875,00 2.726.250,00 



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Coste r e a l= co n s o lid a d o  Acuerdo PTGAS funcionario (impor tes en Eur os) 

Año 2022 2023 2024 2025 2026 TOTALES 
CONSOLIDADOS

2022 33.572,02 64.996,44 64.996,44 64.996,44 64.996,44 293.557,78

2023 383.173,88 453.962,83 453.962,83 453.962,83 1.745.062,37

2024 29.523,95 120.830,58 120.830,58 271.185,11

2025 126.000,00 126.000,00 252.000,00

2026 165.000,00 165.000,00

TOTALES 33.572,02 448.170,32 548.483,22 765.789,85 930.789,85 2.726.805,26



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Coste r e a l-co r r e gid o  Acuerdo PTGAS funcionario (impor tes en Eur os) 

Año 2022 2023 2024 2025 2026 TOTALES 
CONSOLIDADOS

2022 33.572,02 64.996,44 64.996,44 64.996,44 64.996,44 293.557,78 

2023 383.173,88 453.962,83 453.962,83 453.962,83 1.745.062,37 

2024 29.523,95 120.830,58 120.830,58 271.185,11 

2025 230.000,00 230.000,00 460.000,00 

2026 41.000,00 41.000,00 

TOTALES 33.572,02 448.170,32 548.483,22 869.789,85 910.789,85 2.810.805,26 



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Políticas RRHH Acuerdo PTGAS funcionario

POLÍTICAS DE RRHH EJECUTADAS

2022 Homologación cuantía Complemento de Destino con tablas de CCAA hasta nivel 22

2022 Procesos promoción interna: 2 plazas A1 Biblioteca, 1 plaza A1 Informática, 11 plazas C2 y 14 plazas C1

2023 Homologación cuantía Complemento de Destino con tablas de CCAA desde nivel 22

2023 Procesos promoción interna: 11 plazas A2

2023 RPT con efectos desde 21/02/2023 (mejora 115 personas) y RPT desde 22/02/2023 (mejora 144 personas)

2024 Procesos promoción interna: 28 plazas C1, 12 plazas A2, 3 plazas A1 informática y 3 plazas C2

2025 Cuantías correspondientes al cuadro teórico pendientes de ejecutar  de 2024 (190.000 sindicatos y 40.000 Gerencia)

2026 Ajuste para alcanzar el consolidado final



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Coste teórico Acuerdo PTGAS laboral (impor tes en Eur os)

Año 2022 2023 2024 2025 2026 TOTALES 
CONSOLIDADOS

2022 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 62.500,00 

2023 135.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 690.000,00 

2024 165.000,00 165.000,00 165.000,00 495.000,00 

2025 165.000,00 165.000,00 330.000,00 

2026 165.000,00 165.000,00 

TOTALES 12.500,00 147.500,00 362.500,00 527.500,00 692.500,00 1.742.500,00 



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Coste r e a l Acuerdo PTGAS laboral (impor tes en Eur os)

Año 2022 2023 2024 2025 2026 TOTALES 
CONSOLIDADOS

2022 12.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 212.500,00

2023 79.215,40 87.646,21 87.646,21 87.646,21 342.154,03

2024 106.750,00 106.750,00 106.750,00 320.250,00

2025 230.000,00 280.000,00 510.000,00

2026 357.600,00 357.600,00

TOTALES 12.500,00 129.215,40 244.396,21 474.396,21 881.996,21 1.742.504,03



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Políticas RRHH Acuerdo PTGAS laboral

POLÍTICAS DE RRHH EJECUTADAS

2022 Convocatoria de complemento de nivel (25 personas)

2023 Convocatoria de complemento de nivel (36 personas)

2023 RPT con efectos desde 13/09/2023 (mejora 30 personas)

2024 Convocatoria de complemento de nivel (49 personas)

2025 Cuantías correspondientes al cuadro teórico pendientes de ejecutar

2026 Cuantías correspondientes al cuadro teórico pendientes de ejecutar

*2025 El consolidado del gasto de 2025 (250.000) se incrementa en 2026 a causa de nuevas incorporaciones del 
complemento de nivel



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Planteamiento general en las modificaciones de RPT PTGAS

- RPT sin coste: <2024

- RPT con coste: >2024



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Planteamiento de modificación RPT PTGAS funcionario/ laboral

- RPT 2024 sin coste: estrictamente técnica

- Adecuación a la nueva Resolución de estructura de gobierno.

- Aplicación del Plan estratégico de reorganización administrativa.

- Incorporación de un campo de trabajo a distancia (teletrabajo).

- Establecimiento de perfiles profesionales en los puestos de trabajo (laboral).



Gestión de los Recur sos Huma nos del PTGAS

Planteamiento general en las modificaciones de RPT PTGAS con COSTE

- Homogeneizar.

- Dotar de puestos de alto nivel de cualificación.

- Continuar adaptando el Plan estratégico de reorganización administrativa.

- Mecánica:

-  Solicitud validada por Centros Gestores/cuantificada



DPTO. GEOGRAFÍA

Jefe/a Negociado (1) – 18
Téc. Espec. Delineación (2) – III

Jefe/a Negociado (1) – 22

DPTO. DE HISTORIA

Jefe/a Negociado (1) – 18

DPTO. DE FILOSOFÍA

Jefe/a Negociado (1) – 18

DPTO. DE FILOLOGÍA 
CLÁSICA Y ROMÁNICA

Jefe/a Negociado (1) – 18
Puesto Base(1) – 18

DPTO. DE FILOLOGÍA 
INGLESA, FRANCESA Y 

ALEMANA

Jefe/a Negociado (1) – 18

DPTO. DE HISTORIA DEL 
ARTE Y MUSICOLOGÍA

Jefe/a Negociado (1) – 22

DPTO. DE FILOLOGÍA 
ESPAÑOLA

Jefe/a Negociado (1) – 22
Puesto Base(1) – 18

Téc. Esp. en Laboratorio (2) - III

DPTO. DE PSICOLOGÍA

ACTUAL

Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) – Grupo



Jefe/a de Servicio (1) – 26 [477]
Operador/a en Informática (1) – III

Portero Mayor (1) - 14
Subalterno/a (9) – 14 ( Fac. Psicología: 2)

Coordinador/a de Servicios (5) – III ( Fac. Psicología: 2)
Auxiliar de Servicios (3) - IV

SERVICIO DE CAMPUS EL MILÁN (2024)

Jefe/a de Sección (1) – 24 [487]

Jefe/a de Oficina (1) – 18 [494]
Gestor/a (1) – 18 [Inglés-496]

Gestor/a (1) – 18 [495]
Téc. Espec. Ofimática (1) – III [427]

SECCIÓN DE GESTIÓN DE 
ESTUDIANTES (11)

OFICINA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN Y 
RELACIONES EMPRESA (4)

Jefe/a de Oficina (1) – 22 [488]
Gestor/a (1) – 18 [489]
Gestor/a (1) – 18 [490]
Gestor/a (1) – 18 [491]
Gestor/a (1) – 18 [492]

Téc. Espec. Ofimática (1) – III [426]

OFICINA DE ESTUDIANTES
(6)

Jefe/a de Sección (1) – 24 [493]
Gestor/a (1) – 18 [498]
Gestor/a (1) – 18 [499]

Téc. Espec. Ofimática (1) – III [425]

SECCIÓN DE GESTIÓN 
ACADÉMICA Y DE 

INFORMACIÓN (4+1)
Jefe/a de Sección (1) – 22 [508]

Jefe/a Oficina Académica (1) – 22 [509]
Gestor/a (1) – 18 [510]
Gestor/a (1) – 18 [511]

Jefe/a Oficina Econó/Invest.(1) – 22 [512]
Gestor/a (1) – 18 [513]

SECCIÓN DE PSICOLOGÍA
(6)

I.F.E.S. (C. MILÁN) + 
INSTITUTOS UNIVERS. 

Vice. Investigación 

Jefe de Oficina (1) – 22 [85]

Jefe/a de Sección (1) – 24 [497]
Adjunto J. de Sección (1) – 22 [500]
Adjunto J. de Sección (1) – 22 [501]

Gestor/a experto (1) – 20 [502]
Gestor/a experto (1) – 20 [503]
Gestor/a experto (1) – 20 [504]
Gestor/a experto (1) – 20 [505]
Gestor/a experto (1) – 20 [506]

Gestor/a (1) – 18 [507]

SECCIÓN DE GESTIÓN 
ECONÓMICA, DEPARTAMENTAL 

Y DE INVESTIGACIÓN [9-
provisional (-3)]

Téc. Esp. en Laboratorio (2) - III

DPTO. DE PSICOLOGÍA DPTO. GEOGRAFÍA

Téc. Espec. Delineación (2) – III

NUEVO Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) – Grupo

29/10/2024



ACTUAL

Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) – Grupo



Jefe/a de Servicio (1) – 26 [514] 
Portero Mayor (2) - 14
Subalterno/a (17) - 14

Coordinador/a de Servicios (6) – III
Auxiliar de Servicios (3) – IV

SERVICIO DE CAMPUS GIJÓN 
(2024) 

Jefe/a de Sección (1) – 24 [534]

Jefe/a de Oficina (1) – 22 [550]
Gestor/a experto (1) – 20 [545]
Gestor/a experto (1) – 18 [551]

Gestor/a (1) – 18 [552]
Téc. Espec. Ofimática (1) III [441]

SECCIÓN DE GESTIÓN DE 
ESTUDIANTES (15)

OFICINA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN Y 
RELACIONES EMPRESA (5)

Jefe/a de Oficina (1) – 20 [535]
Gestor/a experto (1) – 20 [537]

Gestor/a (1) – 18 [536]
Gestor/a (1) – 18 [538]
Gestor/a (1) – 18 [539]
Gestor/a (1) – 18 [541]

Téc. Espec. Ofimática (1) – III [475]
Téc. Espec. Ofimática (1) III [440]

Gestor/a experto (1) – 20  apoyo y 
ubicación Dir. E. Marina [553]

OFICINA DE ESTUDIANTES
(9)

Jefe/a de Sección (1) – 24 [547]

SECCIÓN DE GESTIÓN 
ACADÉMICA Y DE 
INFORMACIÓN (7)

Jefe/a de Oficina (1) – 20 [540]
Gestor/a (1) – 18 [558]

Gestor/a (1) – 18 apoyo y ubicación 
Dir. EPI [559]

Téc. Espec. Ofimática (1) – III [397]

OFICINA DE GESTIÓN 
ACADÉMICA (4)

Jefe/a de Oficina (1) – 22 [548]
Gestor/a (1) – 18 [549]

OFICINA DE INFORMACIÓN 
(2)

Administrador (1) – 22 [554]
Gestor/a  experto (1) – 20 [555]

Gestor/a (2) – 18 [556] [557]
Téc. Espec. Ofimática (2) III [444] [445]

Titulado/a  Superior (1) I  [446]

FACULTAD DE JOVELLANOS (7)

Jefe/a de Sección (1) – 22 [542]

SECCIÓN DE GESTIÓN 
ECONÓMICA, DEPARTAMENTAL Y 

DE INVESTIGACIÓN (11)

Jefe/a de Oficina (1) – 22 [546]
Gestor/a  experto (1) – 22 [560]
Gestor/a experto (1) – 20 [474]
Gestor/a  experto (1) – 22 [543]

Gestor/a (1) – 20 [564]
Gestor/a (1) – 18 [544]

OFICINA DE GESTIÓN 
ECONÓMICA Y DE 

INVESTIGACIÓN (6)

Jefe/a de Oficina (1) – 22 [563]
Gestor/a experto(1) – 20 [476]
Gestor/a experto(1) – 20 [562]

Gestor/a (1) – 18 [561]

OFICINA DE GESTIÓN 
ACADÉMICA Y APOYO A 

LA DIRECCIÓN (4)

Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) – Grupo

29/10/2024

DPTO. CONSTRUCCIÓN E ING. 
DE FABRICACIÓN

Maestro/a de Taller  (1) - I
Titulado/a Superior (1) - I

Diplomado/a (2) - II
Téc. Espec. en Laborat. (3) - III

DPTO. CIENCIA Y TECNOLOGÍA 
NÁUTICA

Téc. Sup. Univ. Motores y Turb. (1) – I
Maestro/a de Taller (1) – II

Diplomado/a Piloto 1ª MM (1) - II

DPTO. INFORMÁTICA

Diplomado/a (1) - II

DPTO. INGENIERÍA ELECTRICA, 
ELECTRÓNICA, DE COMPUTA. 

Y SISTEMAS
Téc. Espec. Ofimática (1) – III

Maestro/a de Taller (1) - I
Diplomado/a (3) - II

Téc. Espec. en Laborat. (4) – III

DPTO. DE ENERGÍA

Titulado Superior (1) - I
Maestro/a de Taller (1) - I

Téc. Espec. en Laborat. (2) - III

E.S. MARINA CIVIL

Diplom. Piloto Embarcac. (1) – II
Téc. Esp. Equipos Náuticos (1) - III

DPTO. CIENCIA 
MATERIALES

Diplomado/a (1) – II
Maestro/a de Taller (1) – II

Téc. Espec. en Laborat. (2) – III

DPTO. FÍSICA

Téc. Univ. Lab. Física (1) – II
Téc. Espec. en Laborat. (1) – III

NUEVO



Jefe/a de Servicio (1) 26 [565]
Portero Mayor (1) – 14
Subalterno/a (5) – 14

Coordinador/a de Servicios (1) – III

Jefe/a de Unidad (1) – 18 [572]
Puesto Base (1) – 18 [574]
Puesto Base (1) – 16 [573] 

Téc. Espec. en Ofimática (1) – III [477]
Téc. Espec. en Ofimática (1) – III [379]

SERVICIO DE CAMPUS DE MIERES (2024)

UNIDAD Nº 1 ESTUDIANTES (5)

Jefe/a de Unidad (1) – 18 [575 ]
Puesto Base (1) – 18 [577]
Puesto Base (1) – 16 [576] 

Téc. Espec. en Ofimática (1) – III [476]

UNIDAD Nº 2 ECONÓMICA Y DE 
INVESTIGACIÓN (4)

Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) – Grupo

INDUROT (8)

Titulado/a Superior (6) – I
Diplomado/a (1) – II

Téc. Espec. en Delineación (1) – III

LABORATORIOS (6)

Diplomado/a (2) – II
Téc. Espec. en Laboratorio (4) – III

DPTO. EXPL. Y  PROSPECCIÓN 
DE MINAS (6)

Jefe/a Negociado (1) – 22 [475]
Tec. Sup. Univ. Lab. Explt. Minas(1) - I

Tec. Univ. Lab. Explt. Minas(1) - II
Téc. Espec. en Laborat. (3) - III

DPTO. CIENCIA MATERIALES 
(2)

Maestro Taller (1) - III
Téc. Espec. en Laborat. (1) - III

DPTO. ENERGÍA (1)

Téc. Espec. en Laborat. (1) - 
III

ACTUAL



Jefe/a de Servicio (1) 26 [565]
Portero Mayor (1) – 14
Subalterno/a (5) – 14

Coordinador/a de Servicios (1) – III

Jefe Sección (1) – 24 [nuevo]
Gestor/a (1) – 18 [574]
Gestor/a (1) – 18 [573]
Gestor/a (1) – 18 [576]

Téc. Espec. en Ofimática (1) – III [477]
Téc. Espec. en Ofimática (1) – III [476]

SERVICIO DE CAMPUS DE MIERES (2024)

SECCIÓN GESTIÓN ACADÉMICA Y 
ESTUDIANTES (6)

Jefe Sección (1) – 24 [572] Transfor.
Gestor/a experto (1) – 22 [475]-Dpto.

Gestor/a (1) – 20 [575]
Gestor/a (1) – 18 [577]

Gestor/a (1) – 18 [nuevo]
Téc. Espec. en Ofimática (1) – III [379]

SECCIÓN DE GESTIÓN 
ECONÓMICA, DEPARTAMENTAL 

Y DE INVESTIGACIÓN (6)

INDUROT (8)

Titulado/a Superior (6) – I
Diplomado/a (1) – II

Téc. Espec. en Delineación (1) – III

LABORATORIOS (6)

Diplomado/a (2) – II
Téc. Espec. en Laboratorio (4) – III

Personal funcionario (puestos) - Nivel
Personal laboral (puestos) – Grupo

29/10/2024

DPTO. EXPL. Y  PROSPECCIÓN 
DE MINAS (5)

Tec. Sup. Univ. Lab. Explt. Minas(1) - I
Tec. Univ. Lab. Explt. Minas(1) - II

Téc. Espec. en Laborat. (3) - III

DPTO. CIENCIA MATERIALES 
(2)

Maestro Taller (1) - III
Téc. Espec. en Laborat. (1) - III

DPTO. ENERGÍA (1)

Téc. Espec. en Laborat. (1) - III

NUEVO
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