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BAREMO ESTABLECIDO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA PARA
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Formacidn académica, hasta 4 puntos;

- Media del expediente académico de grado relacionado con la linea de investigacion objeto de la
convocatoria (2.5 puntos): Se calculara la puntuacién sobre la media del expediente sobre 10 (ejemplo:
una media de 10 correspondera a 2.5 puntos y una media de 5 corresponde a 1.25 puntos). En caso de
puntuacién cualitativa: aprobado (1.25 puntos), notable (1.75 puntos), sobresaliente (2.25 puntos),
matricula de honor (2.5 puntos).

- Media del expediente académico de master relacionado con la linea de investigacion objeto de la
convocatoria (1.0 puntos): Se calculara la puntuacién sobre la media del expediente sobre 10 (ejemplo:
una media de 10 correspondera a 1 punto y una media de 5 corresponde a 0.5 puntos). En caso de
puntuacion cualitativa: aprobado (0.5 puntos), notable (0.7 puntos), sobresaliente (0.9 puntos), matricula
de honor (1.0 punto).

- Encaso de titulacion equivalente a grado+master (licenciado) relacionado con la linea de investigacion
objeto de la convocatoria se valorara el expediente con el baremo (3.5 puntos): Se calculara la
puntuacion sobre la media del expediente sobre 10 (ejemplo: una media de 10 correspondera a 3.5 puntos
y una media de 5 corresponde a 1.75 puntos). En caso de puntuacién cualitativa: aprobado (1.75 puntos),
notable (2.45 puntos), sobresaliente (3.15 puntos), matricula de honor (3.5 puntos).

- Cursos de formacion recibidos relacionados con la linea de investigacion objeto de la convocatoria
(hasta 0.5 puntos): 0.1 puntos por curso

- Experiencia profesional y laboral, hasta 4 puntos;

- Participacion en proyectos de investigacion y contratos laborales relacionados con la linea de
investigacion objeto de la convocatoria (2.0 puntos): 0.5 puntos por afio

- Contratos laborales, o de practicas relacionados con otros proyectos de 1+D (1.25 punto): 0.3 puntos por
afo

- Colaboracion en tareas de investigacion relacionadas con la linea de investigacion objeto de la
convocatoria dentro o fuera del contexto de la formacidn académica (0.75 punto): 0.25 puntos por afio

- Otros méritos, hasta 2 puntos.

- Publicaciones cientificas relacionadas con la linea de investigacion (hasta 1 punto)

- Participacion en congresos relacionados con la linea de investigacion (hasta 0,5 puntos)

- Estancias en el extranjero relacionadas con la linea de investigacion, se valorara a partir de un minimo
de un mes (hasta 0.25 puntos)

- Otros méritos (hasta 0.25 puntos)
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