RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR EN EL. MARCO DEL “PROGRAMA
INVESTIGO”, DE CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES DEMANDANTES
DE EMPLEO EN LA REALIZACION DE INICIATIVAS DE INVESTIGACION E
INNOVACION, EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones puiblicas, destinadas a la financiacién del “Pro
grama Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacidn de iniciativas de investigacién e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (“Boletin Oficial del Estado”, niimero 277, de 19 de noviembre
de 2021).

Segundo. La Universidad de Oviedo, mediante esta convocatoria, pretende fomentar la
contratacién de personal capacitado para llevar a cabo tareas de investigacion, facilitando su
insercion laboral tanto en el sector publico como el privado para contribuir a incrementar la
competitividad de la investigacion y la innovacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero- La presente convocatoria se regird y desarrollard por el Reglamento (UE), 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que establece el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia; el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021; el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracion Publica y para la Ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia; la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del
“Programa Investigo”, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacién de iniciativas de investigacién e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia y la Resolucién de 29 de diciembre de 2021, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se convocan subvenciones piblicas
destinadas a la Financiacién del Programa Investigo.



Rectorado

Segundo. Visto el Anexo III del Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Umiversidad de Oviedo, por el que aprueba el Reglamento de Gestién Econémica y
Financiera de la Universidad de Oviedo (31-1-2022), por el que se regula el régimen de
concesion de subvenciones, publicada en el BOPA de 28 de abril de 2010; 1a Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por
el que se regula el régimen general de Concesién de Subvenciones, modificado por el Decreto
14/2000, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico.

Cuarto. Vista la Resolucion de 5 de marzo de 2021, del Rector de la Universidad de Oviedo,
por la que se aprueban las funciones y la estructura general de gobiemo del Rectorado de la
Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias y se establece el régimen de
suplencias, publicada en el BOPA de 12 de marzo de 2021.

Quinto. Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Oviedo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio
2022) sobre autorizaciéon y disposicion de gastos, corresponde al Rector la
autorizacion y disposicién de todos los gastos imputados a la seccién presupuestaria
01 y aquellos cuyo importe sea superior a 250.000 euros imputados a resto de
secciones presupuestarias .

RESUELVE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Autorizar un gasto plurianual por importe de setecientos veintinueve mil ciento doce euros con
veintiocho céntimos (729.112,28 €), con el siguiente desglose: 50.064,12 € para el ejercicio
2022; 393202,76 € para el ejercicio 2023 y 285845,40 para el ejercicio 2024 con cargo a la
aplicacion presupuestaria 1601.541.A.602.00 (orgénica 160118AB75),del Presupuesto de la
Universidad de Oviedo, en la que existe crédito adecuado y suficiente.

Aprobar la convocatoria publica del proceso selectivo para cubrir 12 plazas para la
contratacién temporal como personal investigador en la modalidad de contratacion de
contrato temporal de duracién determinada, conforme a la distribucién que aparece en
el Anexo L.

WwWw.nniovi.es



Las personas que superen el proceso selectivo, serdn contratadas como personal laboral, en la
modalidad de contrato de duracién determinada de la Disposicién Adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo y la
Disposicion Adicional décima de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la
Ley 14/2001, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn.

El objeto de la contratacién consistird en ¢l desarrollo y ejecucién de las iniciativas de
investigacion e innovacién del Programa Investigo.

El contrato de trabajo sera el documento que vincule juridicamente al aspirante seleccionado
con la Universidad de Oviedo, y contendri el régimen y las condiciones de ejercicio de sus
funciones, en particular;

a) La duracion del contrato que, en todo caso, tendra una duracién minima de 12 meses.
b) La duracién de la. jornada laboral, que habra de ser a jornada completa.
c¢) Las retribuciones que correspondan a la persona contratada

Segin la convocatoria “los costes laborales incluirdn los costes laborales y salariales,
incluyendo los gastos de cotizacién por todos los conceptos a la Seguridad Social”, para ello
se otorga la cantidad de 33.108,92 € anuales para cada puesto indicado en el anexo L.

Segunda. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de CV ciego o Blind CV, acreditativo de
los requisitos contemplados en la convocatoria, garantizando el principio de no discriminacién
por ninguna razén. El proceso selectivo estard a cargo de una comisién de evaluacién
designada por el Vicerrector de Investigacion.

Las ofertas de los puestos a cubrir deberan ser publicadas en el sistema nacional de empleo a
través de Trabajastur.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para la admisién al proceso selectivo las personas solicitantes deberdn poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

- Tener 16 o més y no haber cumplido 30 afios en el momento de comenzar la relacién
contractual.



- Encontrarse desempleado/a ¢ inscrito/a como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) en el momento de comenzar la
relacién contractual.

- No haber desempefiado cualquier tipo de puesto de investigacién en la Universidad de
Oviedo o entidades dependientes de la misma en el plazo de 6 meses inmediatamente
anteriores a la convocatoria.

- La titulaciébn o capacitacion requerida para cada puesto en la correspondiente
convocatoria.

Cuarta. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar mediante una
remisién del CV dirigida a la direccién de correo electrénico: planpropioinves@uniovi.es

En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria la pagina web de la
Universidad de Oviedo. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién
del aspirante.

Las solicitudes que se presenten deberan acompafiarse de:

e Formulario de solicitud debidamente cumplimentado

e Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente para los ciudadanos de
la Unién Europea. Los solicitantes no nacionales deberan disponer de permiso de
residencia y trabajo, asi como la homologacién correspondiente de los estudios
especificos relacionados con las funciones a realizar por el Ministerio
correspondiente.

e Curriculum vitae ciego que debera incluir los datos académicos, laborales.

e Declaracion responsable de no haber desempefiado cualquier tipo de puesto de
investigacion en la Universidad de Oviedo y entidades dependientes, en el plazo
de 6 meses inmediatamente anteriores a la convocatoria.

La no presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en esta convocatoria supondra la exclusion del/ de la aspirante.

Quinta. Admisién de aspirantes

A cada aspirante se le asignard un cédigo que se le hara llegar a través de la direccién de
correo facilitada. Este codigo serd el utilizado para todos los tramites relacionados con el
proceso de seleccion.



Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Vicerrector de Investigacion, aprobara,
por delegacion del Rector, las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y
ordenara su publicacion en la direccién electrénica que la Universidad habilite a tal fin.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la
publicacién de las listas provisionales en el tablon de anuncios, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o, en su caso, la omisién de las listas de admitidos y excluidos.
Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o no aleguen
frente a la omisién producida justificando su derecho a ser incluidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso. Este plazo no podra utilizarse, en ningin caso, para afiadir, completar o
modificar la documentacidn aportada en la solicitud inicial respecto a los méritos a valorar.

La Resolucidn por la que se apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se publicaré en los lugares indicados en esta convocatoria, pondra fin a la via administrativa y
los interesados podran interponer contra ella recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente a su publicacion y, potestativamente, recurso de reposicién
ante el Rector en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion.

Sexta. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas solicitantes.
Las personas solicitantes se seleccionardn teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion entre la formacién académica de la persona joven en relacion al
programa de investigacién que se desea llevar a cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar tales como
masteres, grados o /y cualesquiera que, estando homologados por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional o el Ministerio de Universidades, les otorguen
mayores capacidades y competencias para llevar a cabo el programa de investigacion.
Esto no seré de aplicacién para los puestos de apoyo.

¢} Los requisitos que para cada puesto se indiquen en la convocatoria.

La valoracién curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso del
curriculum vitae ciego.

Séptima. Propuesta de provision y reclamaciones.

Finalizado el proceso selectivo, el Vicerrectorado de Investigacion formulard al Rector
propuesta de contratacién que se publicard en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de
Investigacion y en la direccion electronica habilitada para esta convocatoria.



lgnacio Villaverde
Rector

La propuesta ir4 acompafiada de una relacion de aspirantes ordenados segin las puntuaciones
obtenidas.

Contra la propuesta, los candidatos podran presentar recurso de alzada ante el Rector en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo de la Ley 3972015 del
Procedimiento Administrativo Comin.

Octava. Adjudicacién de las plazas.

El Rector dictara resolucién adjudicando las plazas convocadas con indicacién de los recursos
que legalmente procedan.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la fecha de recepcién
de la adjudicacién anterior. La incorporacion al trabajo de las personas seleccionadas se
efectuard en la fecha que se determine en el momento de la formalizacién del contrato.

Los seleccionados deberan presentar en el plazo de 5 dias naturales desde la publicacion de la
resolucién de adjudicacion, documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones
recogidas en la convocatoria y especialmente copia del Documento Acreditativo de la
Renovacion de la Demanda de Empleo (DARDE) o cualquier otro documento justificativo de
que se hayan en situacion de desempleo e inscritos en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA) al momento de la firma del contrato

En el caso de que el candidato propuesto no presente en el plazo establecido la aceptacién,
renuncie al contrato o se compruebe la falsedad de alguno de los documentos entregados con
la solicitud, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de la relacién, quien debera
presentar la documentacion exigida.

Novena. Publicacion

Se dispone la publicacién de la presente Resolucidn en la pagina web de la Universidad de
Oviedo.

Décima. Declaracién de urgencia.

Se declara la tramitacién de urgencia del procedimiento de contratacion de personas jovenes
demandantes de empleo en el marco del Programa investigo, en los términos previstos en los
términos previstos en los articulos 33 y 71 respectivamente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y del
articulo 48 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administraciéon Piblica y para la ejecucién del Plan de



Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, que permite expresamente la tramitacion de
urgencia de los procedimientos administrativos que impliquen la ejecucion de gastos con
cargo a los fondos europeos, dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
sin necesidad de que el 6rgano administrativo motive dicha urgencia en el correspondiente
acuerdo de inicio.

Undécima. Norma final

Esta Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo
de reposicidén ante el mismo drgano que dict6 la Resolucion el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas, y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Duodécima. Entrada en vigor.

La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacién en la pagina web
de la Universidad de Oviedo

En Oviedo, a 27 de pctubre de 2022




ANEXO I

ACTIVIDAD

CATEGORIA
PROFESIONAL

DURACION

REQUISITOS

1. Apoyo Investigacién Historia y
Musicologia

24 meses

Licenciatura o grado en Historia del
Arte. Conocimientos de maquetacién
de textos, tratamiento de imégenes,
digitalizacién, impresién 3D,
programas de animacion, bases de
datos y programas de animacién

2. Investigador en economia
aplicada

24 meses

Graduado/a en economia,
preferentemente con Master en el
campo de la Economia o en el analisis
de datos; B2-C1 de inglés; manejo
nivel medio/avanzado de software
estadistico (Gretl, Stata, R, etc.)

3. Investigador en innovacion e
inversidn en sector salud

24 meses

Titulado superior Graduado
Universitario en el ambito de las
ciencias sociales o salud,
preferentemente con formacién en
Ciencias de la Salud.

4. Desarrollador I+D del sistema
trigger del experimento CMS

24 meses

Ingeniero / Licenciado con
experiencia en desarrollo de
algoritmos de reconocimiento de
patrones y en programacion de
FPGAs Xilinx usando VHDL/Verilog.

5. Investigador en alimentacion y
el bienestar social

18 meses

Doctor con experiencia demostrable
en investigacion en el marco de las
Ciencias Sociales

6. Investigador en agroecologia y
gestién del medio natural

24 meses

Ingeniero / Licenciado con
experiencia en el sector de la
agroecologia y estudios en
antropologia social y cultural.

7. Investigador doctor para
proyecto PROVILA

12 meses

Doctor en el ambito de las Ciencias
Saciales. Conocimiento acreditado del
inglés (B2 o superior). Experiencia en
participacion en proyectos de
investigacion en el ambito de las
Ciencias sociales. Experiencia en el
manejo de bases de datos de gran
volumen.

8. Investigador en quimica

24 meses

Licenciado en Quimica, se valorara
experiencia en el desarrollo e
implementacién de algoritmos
basados en redes neuronales
convolucionales (Deep-Learning) para
el procesamiento y distribucién en
tiempo real de grandes voltimenes de
imagenes astrondmicas.

9. Desarrollador/programador web

24 meses

Grado/Master en Ingenieria
Informdtica

10.Disefiador/maquetador web

24 meses

Grado/Master en Ingenieria
Informdtica

11.Programador de aplicaciones de
administracion electrénica

24 meses

Grado/Master en Ingenieria
Informatica




12.Desarrollador I+D para el
sistema EST

18 meses

Ingeniero / Licenciado, se valorara
experiencia en desarrollo de
algoritmos de aprendizaje maquina y
la manipulacién de grandes
volimenes de datos (BIG-DATA).







