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CONVOCATORIA PLURIANUAL DE AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL
SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL, COMPLEMENTARIA DE LA
CONVOCATORIA 2021-2023
(MODALIDAD MARGARITA SALAS)

(BOE n°96 de 22 de abril de 2021)

Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesién directa de subvenciones
a universidades puiblicas para la recualificacién del sistema universitario espafiol
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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO, DE 19 DE MAYO DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCAN AYUDAS
PLURIANUALES PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
ESPANOL, COMPLEMENTARIAS DE LA CONVOCATORIA  2021-2023
(MODALIDAD MARGARITA SALAS)

ANTECEDENTES DE HECHO

La presente convocatoria se basa en el cumplimiento de lo establecido por el Real Decreto
289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades
publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol. Este Real Decreto tiene por
objeto regular la concesién directa de subvenciones con caricter plurianual a universidades
publicas para la recualificacion del sistema universitario espaiiol.

Con fecha 4 de junio de 2021 se publica en el BOE, la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por
la que se conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril por el
que se regula la concesion directa de subvenciones a universidades ptiblicas para la recualificacién
del sistema universitario espafiol. Conforme a lo dispuesto en el resuelvo primero de la citada
Orden, a la Universidad de Oviedo le corresponde la gjecucién de un minimo de 54 ayudas, por
un importe anual de 2.608.414 para los ejercicios 2021-2023 (referencia UP2021-030).

De acuerdo con lo previsto en los articulos 1 y 6 del RD 289/2021, 1a Universidad de Oviedo debe
utilizar la ayuda concedida, mediante la gestién de una convocatoria con las tres modalidades:
Ayudas Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores, Ayudas para la recualificacion
del profesorado universitario funcionario o contratado y Ayudas Maria Zambrano para la
atraccion de talento internacional. La Universidad de Oviedo publicé mediante Resolucién de 25
de junio de 2021 del Vicerrector de Investigacién, la correspondiente convocatoria de Ayudas
para la recualificacion del sistema universitario espaiiol para 2021-2023.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 6.2 del RD 289/2021 y 7.3 de la Orden UNI/551/2021,
la Universidad de Oviedo podr4, en el plazo maximo de dieciocho meses desde la publicacion de
la resolucién definitiva de sus respectivas convocatorias, aprobar y publicar convocatorias
complementarias con los fondos resultantes de renuncias o vacantes por no aceptaciéon de las
ayudas. Con el fin de cumplir con las obligaciones indicadas en el Real Decreto 289/2021 y la
Orden UNI1/551/2021, 1a Universidad de Oviedo convoca, mediante la concesion, en régimen de
publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, esta convocatoria complementaria en los
términos que se detallan a continuacion.

Estas subvenciones se regirian, ademas de por lo dispuesto en el Real Decreto 289/2021 y en la
Orden, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, asi como por lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para
la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y en las demas normas que
resulten de aplicacién. Asimismo, seré de aplicacién el Reglamento (UE) 2021/241 del
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Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia, asi como las demés disposiciones de la Union Europea que
pudieran ser de aplicacién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Segun lo establecido en el articulo 67.1 del Acuerdo de 19 de encro de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Econ6mica y Financiera de la Universidad de Oviedo, “toda subvencion, beca o ayuda para las
que exista crédito comprendido en el presupuesto se otorgard segtin los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras de la concesion que se
establezcan”.

Segundo. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de
publicidad de los actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector
u Organo en quien delegue expresamente al efecto, serdn objeto de publicacién formal en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, para producir efectos juridicos, “las convocatorias de
concesidn de becas o ayudas en régimen de concurrencia competitiva”.

Tercero. Visto el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Gestién Econémica y Financiera de la
Universidad de Oviedo; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/ 1992, de 29 de
octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula el régimen general de Concesién de
Subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del Sector Publico.

Cuarto. Que de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 12/2010 de 3 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo y de acuerdo con lo previsto en el articulo
37 “de la autorizacién y disposicién de gastos” del Reglamento de Gestion Econémica y
Financiera de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-1-2022) v el articulo 18.1 de las Bases de
Ejecucitn del presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2022 (BOPA 31-01-
2022) corresponde al Rector la autorizacién y disposicién de todos los gastos cuyo importe sea
superior a 250.000€ imputados al resto de Secciones Presupuestarias.

A la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho sefialados,

RESUELVO
L. ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA

1. Aprobar la presente convocatoria, que se tramita como gasto anticipado y tiene una finalidad
de interés publico, social y econémico en beneficio de una mejora de la calidad de la educacién
en la Universidad de Oviedo: La formacién de jévenes doctores.
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2. A tal fin, la presente convocatoria complementaria tiene prevista la modalidad de Ayudas
Margarita Salas, para la formacion de jovenes doctores.

3. Las ayudas se asignardn de manera proporcional en cada una de las ramas del conocimiento:
Ciencias, Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y
Humanidades.

4. Se reservard un 2% de la cuantia concedida para ayudas destinadas a personas con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%, en cualquiera de las tres modalidades. Las ayudas reservadas
para personas con discapacidad que queden desiertas se acumularén al resto de ayudas segin el
criterio recogido en cada una de las modalidades de ayuda.

5. Las ayudas concedidas serdn incompatibles con cualquiera otra ayuda, ingreso o recursos
obtenidos para el mismo fin de cualquier Administracién o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn europea o de organismos internacionales. No obstante, y de acuerdo con la clausula
cuarta de la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo (BOE 4/6/2021) “Las universidades
beneficiarias podrdan complementar dichas cuantias, asumiendo costes asociados al instrumento
de vinculacion con la persona que obtenga la ayuda”.

6. El plazo total de ejecucién de las actuaciones subvencionables objeto de la presente
convocatoria serd el comprendido entre el dia signiente a la publicacion de la Resolucion
definitiva de concesion por parte de la Universidad de Oviedo y el 31 de diciembre de 2023, si
bien las estancias podran realizarse a lo largo del afio 2024.

7. La convocatoria complementaria puede generar bolsas de suplentes en cada uno de las ramas
de conocimiento. En caso de renuncia o abandono de una ayuda por su beneficiario, ésta puede
ser ocupada por el suplente correspondiente segin la priorizacién establecida por la comisién de
evaluacién. En todo caso, la suplencia sélo podré llevarse a cabo por anualidades completas y
nunca por fracciones o afios incompletos.

8. Las interrupciones debidas a la situacién de emergencia sanitaria se consideran “interrupcion
por causa de fuerza mayor”, por lo que las ayudas concedidas han de cubrir en su totalidad el
periodo asignado para el disfrute de la estancia.

9. Ademas de las obligaciones especificas que fueran exigibles, los beneficiarios deberan cumplir
las siguientes:

a) Realizar los informes, formularios y demas documentos que, en relacién con el disfrute de la
ayuda, le sean requeridos por el Ministerio de Universidades o por el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad de Oviedo.

b) Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la renuncia a la ayuda, asi como cualquier
incidencia que se oponga o menoscabe la obtencion de los objetivos de la misma, con al menos
10 dias habiles de antelacidn.

¢) En las actuaciones que se lleven a cabo mediante estas ayudas, que impliquen difusién impresa
o por cualquier otro medio, deberd incorporarse de forma visible el logotipo institucional del
“Ministerio de Universidades”, con el fin de identificar el origen de caracter publico de las
subvenciones.
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Adicionalmente, habra de cumplirse con las obligaciones de publicidad y difusién establecidas
por la normativa de la Unién Europea y espafiola en relacién con la utilizacion de fondos
vinculados al Instrumento Europeo de Recuperacidn, incluyendo el lema de 1a Unién Europea
con la declaracioén de financiacion “Financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU” yel
logotipo del “Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia”.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan realizarse por
los 6rganos competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida en tales actuaciones.

¢) Cumplir los requisitos y las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
publicas estdn previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y demas normativa
aplicable.

f) Cumplir las obligaciones generales y especificas fijadas por la Carta Europea del Investigador.
IL. FINANCIACION

El importe de esta convocatoria de ayudas a la movilidad, que se tramita como gasto anticipado,
asciende a un méximo de 2.064.912,00 €, con cargo a la aplicacién 16.01-541A-602.00
distribuidos en las siguientes anualidades:

-2023:1.173.840,00
-2024:891.072,00

Esta convocatoria est4 financiada con cargo a los fondos de la subvencién directa concedida a la
Universidad de Oviedo por el Ministerio de Universidades (Orden UNI/551/2021, de 26 de
mayo).

Se estima una concesién de 20 Ayudas Margarita Salas, para la formacién de jévenes doctores.
Dado que el coste de las ayudas es variable, atendiendo a las disponibilidades presupuestarias, el
numero de ayudas previstas podré ser modificado. En las cantidades previstas por anualidades se
comprenden todos los costes asociados a la contratacién asf como los gastos de desplazamiento.

III. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente de la publicacién de la
presente convocatoria en la pagina web de la Universidad de Oviedo habilitada al efecto
(https://www uniovi.es/~/avudas-recualificacion-sistema-universitario-2021 -2023) y finalizars
el 28 de Julio de 2022. De acuerdo a la cldusula séptima de la Orden UNI/551/2021, se deberan
registrar y publicar las ayudas que concedan en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, segun
lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y demas normativa de desarrollo.

2. Una vez impreso y firmado el documento de solicitud (ANEXO I) se presentar en los registros
habilitados por la Universidad de Oviedo, Registro General de la Universidad de Oviedo o en los
registros auxiliares o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas e irdn dirigidos al
Vicerrector de Investigaciéon. Dicho anexo es el finico documento que ha de enviarse en
formato papel. El resto de la documentacion que acompafia la solicitud, se entregar en un lapiz

Transformaclén y Reslliencia
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de memoria (ficheros en formato PDF) junto a la solicitud, segin lo previsto para cada una de las
modalidades de ayuda. Dicha informacion formara parte del expediente administrativo y sera
custodiada en el Servicio de Investigacion.

3. La presentacion implica la aceptacién del contenido de la convocatoria, en el sentido de que
todos los datos consignados en la solicitud se ajustan a la realidad y la aceptaciéon de que la
inexactitud de los datos y circunstancias declaradas, asi como la manipulacién de documentos,
podra dar lugar a la invalidacién de la solicitud o a la denegacion o revocacion de la ayuda y al
resto de responsabilidades previstas en las leyes.

4. La participacién en la convocatoria implica la aceptacién del contenido de la misma y la
autorizacién para que sus datos personales sean utilizados por la Universidad de Oviedo, de
acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el Acuerdo de 5 de marzo de 2020, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccién de datos
personales de la Universidad de Oviedo (BOPA 20-03-2020) y demas normativa aplicable, con
el fin de la correcta gestion de las ayudas. Los datos personales facilitados por el solicitante
quedaran incorporados en los ficheros de usuarios de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con
lo establecido en la citada Ley Orgénica y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

IV. SUBSANACION DE SOLICITUDES E INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Una vez examinadas por el Servicio de Investigacién las solicitudes presentadas y verificado
que contienen la documentacion exigida, se hara publica en la pagina web de la Universidad de
Oviedo, asi como en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion, la lista provisional
de solicitudes admitidas y excluidas al proceso de seleccion, con indicacidn, en relacion a estas
ultimas, de la causa de su exclusién, concediendo a los solicitantes el plazo de 10 dias, para que
aleguen lo que estimen necesario sobre su exclusion de dicha relacién o subsanen los defectos por
los que fueron excluidos. En el caso de que todas las solicitudes retinan los requisitos exigidos se
podra obviar la publicacidn de la lista provisional.

2. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento seré el Vicerrectorado
de Investigacién que también se encargarad de supervisar su correcto desarrollo y acordara las
actuaciones necesarias en el procedimiento de instruccion para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion. Se verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiario de la
subvencién.

V. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

1. La comisién de evaluacién velard por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos en el proceso de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, promoviendo
la representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

2. La comision de evaluacion estara compuesta por:
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- El Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.
- El Vicerrector de Politicas de Profesorado o persona en quien delegue.

- Cinco miembros externos a la Universidad de Oviedo, uno por cada una de las ramas del
conocimiento (4rte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales yJuridicas
e Ingenieria y Arquitectura) con reconocida experiencia en la rama de conocimiento que
representen.

- Un funcionario del Servicio de Investigacién, que actuard como Secretario.

Se requerird a los miembros de la comisién de evaluacién una declaracién de ausencia de conflicto
de intereses.

3. El proceso de seleccion se llevara a cabo en una tinica fase en la que se priorizardn a los
candidatos previa evaluacién de las solicitudes presentadas y de la emisién del correspondiente
informe justificativo. Una vez efectuadas las comprobaciones y recibidos los informes
pertinentes, se procedera por la comision a la evaluacién de las solicitudes conforme a los criterios
de valoracion establecidos, emitiendo informe preceptivo en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada.

4. La evaluacién de las solicitudes presentadas se llevaré a cabo por investigadores de reconocido
prestigio en cada una de las ramas del conocimiento (con al menos dos tramos de investigacién
reconocidos), debiendo ser todos ellos ajenos a la Universidad de Oviedo. Adicionalmente, uno
de los evaluadores podr4 actuar como coordinador del proceso y debera entregar a la comisién de
evaluacion una lista priorizada de las solicitudes en funcién de las puntuaciones obtenidas.

5. Una vez recabada toda la documentacién, el 6rgano instructor, redactard propuesta de
concesion que incluiré al menos, la relacién de solicitudes beneficiarias, las cantidades objeto de
la ayuda y en su caso, los solicitantes que formarén la lista de reserva. Dicha propuesta se
publicaré en la pagina web de la Universidad de Oviedo y serd comunicada teleméticamente a los
investigadores solicitantes, concediéndoles un plazo de 10 dias para que presenten las alegaciones
que estimen convenientes.

6. En caso de empate en la puntuacién final entre varios candidatos, las solicitudes se ordenaran
atendiendo a los siguientes criterios, aplicados de forma sucesiva hasta deshacer el empate:

a) Puntuacién del CVA del candidato
b) Puntuaci6n del historial cientifico del grupo receptor
¢) Puntuacién de la memoria justificativa

7. Los criterios generales de seleccién son los definidos en el Real Decreto 289/2021. Las
solicitudes seran calificadas con una puntuacién entre 0 y 100 puntos:

a) Curriculum Vitae Abreviado (CVA) del candidato o candidata, hasta 50 puntos
b) Historial cientifico del grupo receptor, hasta 30 puntos
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¢) Memorias justificativas, hasta 20 puntos
La puntuacién minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos.
V1. RESOLUCION, NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LAS AYUDAS

1. El Vicerrector de Investigacion, como Presidente de la comisién de evaluacion, a la vista de la
propuesta de resolucién realizada por la misma elevard propuesta de concesién al Rector. Las
ayudas a las que se refiere la presente convocatoria deberén ser resueltas en el plazo maximo de
seis meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. El Rector dictara resolucién motivada en el plazo maximo de 15 dias desde la propuesta de
resolucién que se publicard en la web 'y en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de
investigacion, en la que se incluiré: la relacion de solicitudes beneficiarias, las cantidades objeto
de la ayuda y en su caso, los solicitantes que formaran la lista de reserva y se haré constar de
manera expresa las solicitudes desestimadas y la causa de la desestimacion. De acuerdo a la
clausula séptima de la Orden UNI/551/2021, se deberan registrar y publicar las ayudas que
concedan en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, segin lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre y demas normativa de desarrollo.

3. En el cémputo de plazo para la interposicién de recursos se tendra en cuenta la fecha de
publicacién en la pagina web de la Universidad de Oviedo. Contra la concesion y denegacion de
las ayudas, que pondran fin a la via administrativa, podré interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes. Igualmente, podra impugnarse directamente
ante la jurisdiccion contencioso- administrativa, mediante la interposicién de recurso en el plazo
de dos meses. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente a la publicacién de la
resolucién.

VII. AYUDA PARA GASTOS DE TRASLADO

1. Ademas del importe mensual que se indica, se prevé que las personas beneficiarias reciban una
ayuda en concepto de gastos de traslado que se abonara de una sola vez. El destino de la ayuda es
financiar los gastos generados por los desplazamientos. Con la cuantia percibida, sera obligacién
y responsabilidad del beneficiario la contratacién de un seguro de asistencia sanitaria y accidentes,
en el caso de no tener validez la tarjeta sanitaria europea.

2. El abono de la ayuda se realizara como compensacion de los gastos generados inmediatamente
después de la recepcion del documento de aceptacion de la ayuda.

3. La ayuda por gastos de traslado debera ser justificada, como maximo dentro del mes natural
siguiente al final de las estancias, aportando documentos originales justificativos de los gastos
realizados.

4. El pago se realizard afiadiéndolo, como un concepto complementario, en la noémina
correspondiente al mes siguiente al de la recepcioén del documento de incorporacion al centro en
el que se desarrolle la ayuda.

VIIL. REVOCACION Y REINTEGRO

1. El incumplimiento de las obligaciones que imponen la presente convocatoria podré ser motivo
de revocacién. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de

8
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demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad a llevar a cabo,

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién, una vez finalizada la ayuda o la justificacién
insuficiente.

d) En general, el incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de
los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion.

a) Aquellas otras previstas en la Ley de Subvenciones.

2. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la ayuda o de la obligacién de
la justificaci6n, daré lugar al reintegro parcial de la ayuda en el porcentaje correspondiente a la
actividad no efectuada o no justificada.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debers indicar la causa que
determine su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado,

4. Recibida la notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, el interesado podra presentar
alegaciones y documentacién que estime pertinentes en un plazo de 15 dias hébiles. La Resolucién
por la que se acuerde el reintegro debe ser adoptada por el érgano competente, debiendo ser
notificada al interesado.

5. Las cantidades a reintegrar tendrén la consideracién de ingresos de derecho publico, Yy su
cobranza se llevari a efecto con sujeci6n a lo establecido para esta clase de ingresos en el texto
refundido de régimen econdémico Yy presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por
Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio,

IX. RECURSOS

Esta Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso potestativo de
reposici6n ante el mismo 6rgano que dict6 la Resolucién el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

X. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto es conceder ayudas para financiar contratos postdoctorales en las condiciones
determinadas en la presente convocatoria,
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La finalidad de las ayudas Margarita Salas es la formacién de jévenes doctores mediante estancias
de formacién en una universidad puablica espafiola o en universidades y centros de investigacion
extranjeros, asi como en Organismos Publicos de Investigacion espafioles siempre que €l Gltimo
afio de la estancia se realice en una universidad pablica espafiola seleccionada por dichos jovenes
doctores.

Estas ayudas tendrdn una duracién de 23 o 24 meses, contados a partir de la fecha de formalizacién
del contrato y deberan realizarse de manera continuada durante la totalidad de la estancia
concedida. En ningtn caso la fecha final de Ia estancia podra superar el 31 de diciembre de
2024,

XI. CARACTERISTICAS Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS

1. Se convocan un minimo de 20 ayudas. El nimero de contratos finales a formalizar con la
presente modalidad dependeré de las disponibilidades presupuestarias y estaran abiertos a todas
las ramas del conocimiento,

2. Se reserva un nimero de 4 ayudas para cada una de las ramas del conocimiento (Ciencias,
Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y
Humanidades). Si en alguna de las ramas el nimero de solicitantes que supera la nota de corte es
inferior a cuatro, las plazas vacantes seran distribuidas proporcionalmente, teniendo en cuenta el
nimero de solicitantes que superaron esa nota de corte, en las ramas restantes.

3. Se reserva un nimero de ayudas equivalente al 2 % del importe global de la financiacién
aplicada a esta modalidad para aquellas personas que acrediten tener un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, siempre que acrediten su compatibilidad con el trabajo a desarrollar
durante la estancia mediante informe de la persona directora cientifica.

4. El contrato laboral obtenido mediante esta convocatoria se regird por el articulo 22 (Contrato
de Acceso) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (en
adelante LCTI) y tendra dedicacion a tiempo completo. En el caso de que la persona beneficiaria
haya estado contratada previamente bajo la modalidad del art. 22 de la LCT], la duracion maxima
del contrato que se derive de esta convocatoria, sumado a la duracién acumulada de contratos
previos con esa modalidad, no podra exceder de los 5 afios. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato.

5. El contrato formalizado al amparo de la presente convocatoria no supone relacion contractual
estable entre la persona adjudicataria y la Universidad de Oviedo y esa relacion finalizard una vez
concluida la vigencia del contrato.

6. Se contempla la colaboracién docente que no podra superar las sesenta horas por curso, siempre
que exista conformidad del Departamento al que pertenece el investigador que avale la solicitud.

7. El importe bruto mensual de las ayudas Margarita Salas seré de 3.500 euros para los solicitantes
que deseen realizar la estancia en el extranjero y de 2.800 euros para aquellos que soliciten
realizar la estancia en Espafia, conforme a lo dispuesto en la clausula cuarta de la Orden
UNI/551/2021. En ambos casos, las cuantias establecidas se repartiran en doce pagas mensuales.

10
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8. Adicionalmente, se realizars un pago @nico en concepto de gastos de traslado para un tinico
viaje de ida y vuelta desde el centro de origen al centro de recepcion y demds conceptos previstos
en la presente convocatoria, para el cual se fijan las siguientes cantidades en funcién de la zona
de destino:

® Espafia: 600,00 euros

* Portugal: 900,00 euros

* Resto de Europa: 1.500,00 euros

* (Canad4, Estados Unidos, América Central y del Sur: 3.000 euros
* Australia y resto de Oceania: 3.500 euros.

XIL DETALLE DE LOS CON CEPTOS FINANCIADOS

Dada la redaccién que presentan tanto el del Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se
regula la concesién directa de subvenciones a universidades publicas para la recualificacién de]
sistema universitario espafiol, como la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo (BOE 4/6/2021) por
la que se conceden las subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, y las
dificultades interpretativas en cuanto a los costes asociados al salario bruto, la Universidad de
Oviedo, en todas las convocatorias correspondientes a las ayudas a la recualificacién en sus
modalidades de Margarita Salas para la formacién de jévenes doctores v Marfa Zambrano para la
atraccién de talento internacional, complementars las cuantias previstas asumiendo los costes
empresariales derivados de los contratos laborales suscritos por los beneficiarios,

XTI1. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Para participar en esta convocatoria, las personas solicitantes habran de reunir, en el momento

de presentacién de la solicitud, todos los requisitos que a continuacién se enumeran:

1. Haber obtenido el titulo de Doctor en la Universidad de Oviedo.

2. Haber transcurrido como maximo dos afios entre la fecha de obtencion del titulo de doctor yla
del cierre del plazo de presentacién de solicitudes. Se entiende como fecha de obtencién del titulo
de doctor la fecha del acto de defensa Yy aprobacion de la tesis doctoral.

No obstante, se ampliar4 el citado plazo de dos afios de antigiiedad en el titulo de doctor cuando
concurra alguna de las siguientes situaciones:

solicitudes. Se aplicaré una ampliacién de un afio Dpor cada hijo/a.

ii. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo, suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural de un/a
menor de nueve meses. Se aplicard una ampliacion igual al periodo justificado.

iii. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al
Menos, tres meses consecutivos. Se aplicard una ampliacion igual al periodo justificado.

11
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iv. Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia de
género y por razén de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacién igual al periodo justificado.

v. Reduccion de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de
menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en
jornadas completas. Se aplicard una ampliacion igual al periodo justificado.

vi. Atencién a personas en situacién de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las
personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicard una
ampliacién igual al periodo justificado. Estos periodos se indicardn y acreditardn
debidamente en el momento de presentar la solicitud. Serd compatible la aplicacion de mds
de una de las situaciones previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes
periodos, siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo de tiempo.
El computo de la ampliacién a aplicar se realizard redondeando al alza a meses completos el
periodo justificado o, si resultan de aplicacién varios periodos, la suma de los periodos
Justificados. A estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de hijo/a serd de
un afio por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o
administrativa.

vii. Se aplicard una ampliacién de dos afios adicionales para las personas con una
discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.

3. Solicitar su incorporacién en una universidad o centro de investigacion publicos distintos a
aquél en el que realizaron su formacién pre doctoral y obtuvieron el doctorado. Dicha Universidad
o centro de investigacion deber estar ubicado fuera del territorio de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

4. Bn el caso de que las ayudas se soliciten para estancias de formacién en universidades o centros
de investigacién situados en el extranjero, o para estancias de formacién en centros de
investigacién publicos espafioles, el dltimo afio de la ayuda debera realizarse en una
universidad publica espaiiola, seleccionada por la persona candidata.

XIV. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Junto a la solicitud (ANEXO I) se debera presentar la documentacién relacionada a continuacion,
que se entregara en un lapiz de memoria (ficheros en formato PDF). Se deber4 indicar a qué
rama de adscripcion se presenta la solicitud de la ayuda, este dato es obligatorio y no
subsanable:

a) Curriculum vitae abreviado (CVA) de la persona candidata segun el modelo de la FECYT
(extensicn mdxima 4 pdginas) (ANEXO II)

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor de los ultimos 5 afios segin el modelo del
ANEXO I (extension mdxima 4 pdginas)

¢) Memoria justificativa del impacto de la estancia propuesta en el progreso de la trayectoria
investigadora del candidato segun el modelo del ANEXO IV (extensidén mdxima 2 paginas)

12
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d) Memoria justificativa realizada por el investigador receptor, sobre la adecuacién e idoneidad
del candidato y del proyecto a las necesidades de investigacién y transferencia del grupo receptor
€ impacto esperado (ANEXO VI) (extensién maxima 2 paginas)

€) Documento de aceptacion de la estancia por la universidad 0 centro de investigacién receptor
segin €l modelo de] ANEXO V

e) Titulo de Doctor o documento acreditativo de la obtencién del grado de doctor con indicacién
cxpresa de la fecha de obtencién del doctorado

) Aval de la persona que gjerza como directora cientifica en la universidad, centro de
investigacion u organismo piblico de investigacién de recepcion que sera responsable de velar
por el cumplimiento del objeto de la ayuda concedida, sin que en ningun caso pueda desvirtuarse
la finalidad de esta y en particular deber4n:

* Supervisar y orientar el trabajo de la persona beneficiaria de la ayuda,

® Informar sobre la necesidad y oportunidad de las ausencias temporales o interrupcién de
la ayuda para su debida autorizacién por la Universidad de Oviedo

*  Emitir un informe anual sobre las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento
de la actividad propuesta en la Memoria justificativa presentada de 1a persona beneficiaria
de la ayuda (ANEXO VII)

® Mantener la vinculacién contractual con el centro de adscripcién de la persona
beneficiaria de la subvencién desde la presentacién de la solicitud y durante todo el
tiempo de duracién de la ayuda. '

* En ningin caso, una misma persona directora cientifica podré figurar en mis de una
solicitud de esta modalidad de 1a convocatoria.

g) Las personas que accedan a través del cupo reservado para personas con discapacidad, deberan
aportar certificado que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como
informe de la persona directora cientifica en la que se certifique su compatibilidad con el trabajo
a desarrollar durante la estancia

XV. CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS

1. Las solicitudes serén calificadas asignéndoles una valoraci6n entre 0 ¥y 100 puntos, empleando
los siguientes criterios de evaluacién:

a) Curriculum vitae del candidato: hasta 50 puntos
a.1) Produccién cientifica: hasta 30 puntos
a.1.1) Publicaciones cientificas: hasta 20 puntos

a.1.2) Participacién en Proyectos de investigacion financiados mediante convocatorias
publicas competitivas: hasta 4 puntos

a.1.3) Contribuciones a congresos cientificos: hasta 6 puntos
a.2) Actividades de formacién: hasta 10 puntos

a.2.1) Cursos recibidos relacionados con la tematica del proyecto: hasta 5 puntos

13
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a.2.2) Asistencias a congresos y cursos de formacién: hasta 3 puntos.
a.2.3) Otras actividades de divulgacién cientifico-técnica: hasta 2 puntos.

a.3) Participacion en proyectos de investigacién: hasta 10 puntos

b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor en los iiltimos 5 afios: hasta 30 puntos.
b.1) Produccién cientifica del tutor y del resto del grupo receptor: hasta 15 puntos.
b.2) Adecuacién de sus lineas de investigacion con la memoria presentada: hasta 8 puntos
b.3) Capacidad formativa: hasta 7 puntos.

¢) Memoria justificativa del proyecto de investigacién propuesto: hasta 20 puntos.
c.1) Innovacién, relevancia y viabilidad del proyecto: hasta 10 puntos

c.2) Potencial para incorporar nuevas lineas de investigacion y mejoras metodolégicas en
el campo de investigacion: hasta 10 puntos

2. La puntuacién minima necesaria para superar la evaluacién seri de 80 puntos en todas
las ramas de conocimiento.

XVI. OBLIGACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO
Ser4n obligaciones del personal beneficiario de la ayuda:

1.- Incorporarse a la universidad espafiola o extranjera, centro de investigacién extranjero o centro
publico de investigacién espafiol indicado en la solicitud, y en la fecha sefialada en la misma.
Dicha incorporacién debera efectuarse, en todo caso, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2023 y el 1 de febrero de 2023. La fecha solicitada figurard en la Resolucion de
concesion.

2. En el tltimo afio de la ayuda, cuando se desarrolle en la Universidad de Oviedo la incorporacién
sera en el Departamento al que pertenece la persona directora de la Tesis doctoral, la que actuara
como responsable cientifica debiendo cumplir, durante ese afio, lo dispuesto en la presente
convocatoria.

3. Presentar un informe anual sobre las actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de
la actividad propuesta en la Memoria justificativa presentada (ANEXO VII)

4. Ajustarse, en la realizacién de su labor investigadora, a las normas propias de funcionamiento
de la universidad o centro de investigacién en el que se incorpora, en cuanto a la dedicacion,
funcién que debe desempefiar, horarios y demas normas internas del de la universidad o centro
de destino.

5. Los trabajos realizados durante la vigencia del contrato formalizado al amparo de la presente
convocatoria deberan ser firmados haciendo constar la vinculacién laboral con la Universidad de
Oviedo. Asimismo, en el apartado de agradecimientos, deberdn hacer referencia a la presente
convocatoria y la financiacién de la misma por el Ministerio de Universidades, asi como en las
publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades de investigacién
realizadas durante el periodo de vigencia del contrato, conforme a lo dispuesto en el resuelvo II.
apartado 9.

14
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6. Reconocer la titularidad de la Universidad de Oviedo sobre las publicaciones, patentes,
modelos de utilidad y objetos u obras de la propiedad intelectual que se produzcan como resultado
de la investigacion desarrollada, manteniéndose su reconocimiento como persona inventora de la
propiedad industrial o intelectual.

XVII. FORMALIZACION DE LA CONTRATACION

1. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién definitiva, las personas
seleccionadas, ademés de acreditar la veracidad de los requisitos y méritos alegados para la
obtencion del contrato, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Documento de aceptacién de las obligaciones como persona beneficiaria de la ayuda

b) Ficha de identificacién con los datos personales, bancarios y el niimero de afiliacién a la
Seguridad Social

¢) Declaracién jurada de no estar sujeta o sujeto a incompatibilidad para la celebracién del
contrato previsto en el articulo 22 de Ia Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y 1a Innovacién

d) Fotocopia compulsada del titulo de doctor o la correspondiente credencial de la homologacién
del mismo

¢) Documento de incorporacién validado por la universidad o centro de investigacién de destino
en el que figure la fecha exacta de incorporaci6n, al mismo, de la persona seleccionada

2. La no presentacién en plazo y forma de la documentacién solicitada se entenderd como
renuncia a la formalizacion del contrato.

3. En el caso de personas que no sean ciudadanas de la Unién Europea, deberan estar en posesion
de una autorizacién administrativa previa para trabajar en Espafia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién.

4. La formalizacién de los contratos se realizard el dia 1 del mes siguiente al dia en que se reciba
la documentacién indicada en el Vicerrectorado de Investigacion y de acuerdo con el contenido
de la presente convocatoria,

5. La incorporacién a la universidad espafiola, universidad extranjera, centro de investigacién
extranjero o centro piiblico de nvestigacion espafiol indicado en la solicitud, debera realizarse en
la fecha indicada en el documento de aceptacion de la estancia o, en su defecto, en el plazo de 15
dias naturales posteriores a la fecha de firma del contrato.

En caso de circunstancias inevitables, la incorporacién al centro de destino podra ser posterior a
lo indicado en el péarrafo anterior, previa aceptacién del Vicerrectorado de Investigacién, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el apartado 8.

6. Si la persona beneficiaria de [a ayuda no se presenta a la firma del contrato el dia sefialado o
10 se incorpora a la universidad o centro de investigacion de destino en la fecha indicada en la
aceptacién por dicho centro, se entenders que renuncia a su contrato y se le comunicari la
revocacion de la ayuda.
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7. Cualquier variacién en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacién de las solicitudes
interrumpira el tramite de alta y, en su caso, dard lugar a la anulacién del contrato.

8. El plazo para la formalizacion del contrato y la incorporacion al puesto de trabajo, podra
posponerse hasta un maximo de seis meses, cuando concurran circunstancias excepcionales
susceptibles de ser valoradas, tales como:

a) Ausencias por motivos personales o profesionales debidamente justificados

b) Cuando la ausencia sea por motivos derivados del proyecto, pero la persona recibe algin
importe para sufragar los gastos, a excepcion del desplazamiento. En este caso se tendrd que
tramitar como una interrupcion de la estancia

¢) En el caso de situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad o
paternidad, adopcidn o acogimiento y riesgo durante la lactancia

En todos los casos sera necesario que la persona beneficiaria de la ayuda presente una solicitud
previa que deber4 ser autorizada por la universidad, sin superar la fecha final de la estancia de 31
de diciembre de 2024 ni el 30% del periodo total de la estancia. Este tiltimo apartado no seria
aplicable en los casos de riesgo establecidos en el apartado c).

Si no concurre alguna de las circunstancias descritas, no existira flexibilidad respecto a la fecha
prevista de incorporacion a la estancia concedida.

XVIIL. LENGUAJE Y GENERO

Todas las denominaciones contenidas en esta convocatoria referidas a cargos, puestos o personas
que se efectiian en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
género femenino o masculino, segiin el sexo del titular que los desempefie o de la persona a la
que haga referencia.

XIX. ENTRADA EN VIGOR

La presente convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de la publicacion en la pagina web de
la Universidad de Oviedo.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION

_/-(/(/a

y‘-\mom{? Fueyo Silva
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ANEXO1

AYUDAS PARA LA RECUALIF ICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIA DE LA CONV OCATORIA 2021-2023 (MARGARITA SALAS)

DOCUMENTO DE SOLICITUD

MODALIDAD AYUDA SOLICITADA RAMA DE CONOCIMIENTO

TITULO DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD, CENTRO U ORGANISMO DE ORIGEN

UNIVERSIDAD, CENTRO U ORGANISMO DE RECEPCION

LFECHA INCORPORACION

L

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

DN.IL APELLIDOS NOMBRE

FECHA NACIMIENTO LOCALIDAD Y PROVINCIA DE NACIMIENTO

DOMICILIO ACTUAL Tel. ]
Calle /N°/ C.P.: )
Provincia/Pais: Email:
'TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA
OTROS TITULOS CENTRO DE EXPEDICION FECHA
DATOS PERSONALES DEL INVESTIGADOR QUE AVALA LA SOLICITUD
DN.L APELLIDOS NOMBRE
L
UNIVERSIDAD CENTRO U ORGANISMO
DOMICILIO Tel.
Calle /N°/ C.P.: ]
lE)vincia/Pais: Email:
DATOS DEL GRUPO DE INVESTIGACION RECEPTOR
Nombre:
Nuamero de integrantes:
Aprobado por: Fecha:
Director o Investigador principal: Email y teléfono de contacto:
UNIVERSIDAD CENTRO U ORGANISMO
En ... : IO Aeenerenereeerse de 2022

(Firma del solicitante)

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION
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ANEXOII

AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIA DE LA CONVOCATORIA 2021-2023 (MARGARITA SALAS)

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA)

(Extensién maxima 4 paginas)

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA |

Nombre y apellidos

DNI/NIE/pasaporte Edad |

Open Researcher and Contributor ID (ORCID¥)

SCOPUS Author ID(*%)

WoS Researcher ID (**)

(*) Obligatorio
(**) Recomendable

A.1. Situacion profesional actual

Organismo

Dpto./Centro

Direccién

Teléfono correo electronico |

Categoria profesional | Fecha inicio

Palabras clave

Palabras clave inglés

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (mdximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

C.2. Proyectos

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

C.4. Patentes

CS5,C.6,C.7...

En oo T et de 2022
(Firma)
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ANEXO 111

AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIA DE LA CONV OCATORIA 2021-2023 (MARGARITA SALAS)

HISTORIAL CIENTIFICO-TECNICO DEL GRUPO RECEPTOR
(ULTIMOS 5 ANOS)

El grupo de investigacion es el compuesto por el personal investigador que desarrolla Ia
linea de investigacién en la que se integrars el investigador candidato.

a) Proyectos de investigacién en los que el Investigador/a Principal sea el nvestigador que
avala la movilidad o un miembro de] grupo, financiados mediante convocatorias publicas
competitivas

b) Publicaciones, ponencias, comunicaciones y patentes

c) Tesis doctorales dirigidas por el investigador que avala la movilidad y el personal docente e
investigador que compone el grupo de investigacién

d) actividades de transferencia o contratos de investigacién con empresas.

e) Otros méritos
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ANEXO IV

AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIA DE LA CONVOCATORIA 2021-2023 (MARGARITA SALAS)

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL IMPACTO DE LA ESTANCIA

(extension méaxima 2 paginas)

1. TITULO

2. RESUMEN DEL TRABAJO A DESARROLLAR PROPUESTO
(breve y preciso, exponiendo s6lo los aspectos més relevantes y los objetivos propuestos)

3. INTRODUCCION
(antecedentes y estado actual de los aspectos cientifico-técnicos y bibliografia mas relevante)

4. OBJETIVOS
(deben enumerarse y describirse con claridad y de manera realista los objetivos concretos que se
persiguen)

5. METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO
(detallar y justificar con precision la metodologia que se propone)

6. ADECUACION DEL PROYECTO A LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL GRUPO
RECEPTOR

7. NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION
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ANEXO V

AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIA DE LA CONV OCATORIA 2021-2023 (MARGARITA SALAS)

DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA ESTANCIA POR LA UNIVERSIDAD O
CENTRO DE INVESTIGACION RECEPTOR

UNIVERSIDAD O CENTRO DE INVESTIGACION 1° ANO:
Denominacién universidad o centro:

Departamento:

Grupo:

Domicilio:

UNIVERSIDAD O CENTRO DE INVESTIGACION 2° ANO!:

Denominacién universidad o centro:
Departamento:

Grupo:

Domicilio:

DATOS DEL BENEFICIARIO:
Apellidos y Nombre:

DNL

Departamento:

AYUDA CONCEDIDA
Modalidad: Ayudas Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores

Zona de destino:

UNIVERSIDAD O CENTRO DE | UNIVERSIDAD O CENTRO DE |

INVESTIGACION 1 INVESTIGACION 22
En.onnn, F: TR de..veeennnnn, de2022 | Bn.enoeon Buernennn. deanennnnan, de 2022
(Firma) (Firma)

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION | SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION J

! Completar solo si se propone realizar el primer afio en el extranjero y el segundo en una universidad
diferente a la Universidad de Oviedo o con un investigador diferente al director de la Tesis. En este caso
el investigador receptor debers avalar al Anexo VI

2 Completar solo si se propone realizar el primer afio en el extranjero y el segundo en una universidad
diferente a la Universidad de Oviedo 0 con un investigador diferente al director de |a Tesis.
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ANEXO VI

AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIA DE LA CONVOCATORIA 2021-2023 (MARGARITA SALAS)

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA ADECUACION E IDONEIDAD DEL
CANDIDATO
(extension maxima 2 paginas)

1. Adecuacién del perfil del candidato a la linea de investigacién del grupo receptor
2. Adecuacién de la memoria presentada por el candidato a la linea de investigacién actual del

grupo receptor

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION
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ANEXO V11

AYUDAS PARA LA RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
COMPLEMENTARIA DE LA CONV OCATORIA 2021-2023 (MARGARITA SALAS)

INFORME ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Investigador beneficiario de la ayuda:

Grado de avance y actividades segln los objetivos propuestos en 1a Memoria justificativa

Objetivo 1:

(indicar objetivo)
Grado de avance

Objetivo 2:

(indicar objetivo)
Grado de avance |

Sumar todas las filas que sean necesarias

Fecha y firma:

Investigador responsable en la institucion de recepcién:

[ Valoracién del grado de avance del proyecto

L

Fecha y firma:
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