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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 15 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas al personal docente e investigador que se concedan en régimen de concu-
rrencia competitiva.

Antecedentes de hecho

La investigacion, considerada como un pilar basico de la actividad universitaria, requiere de una planificacion a corto,
medio y largo plazo. Dentro de dicha planificacion la obtencién de recursos y la optimizaciéon de los mismos requieren
del esfuerzo conjunto de todas las estructuras universitarias disponibles. En este sentido, el Plan de Investigacion y Re-
cursos Humanos de la Universidad de Oviedo, constituye la principal herramienta de politica cientifica de la Universidad
de Oviedo para incentivar, con fondos propios y otras ayudas, la actividad de sus investigadores. El objetivo de dicho
Plan es participar en la estrategia de I+D+i, dotando econdmicamente determinadas actividades orientadas a facilitar el
avance cientifico y la transferencia. Por ello, el Plan debe ser concebido como una herramienta complementaria de los
planes regionales, estatales y europeos que en materia de I+D+i se emprendan y estar alineados con las estrategias,
objetivos y lineas de actuacion que en dichos ambitos se recojan para aprovechar sus sinergias y garantizar una unidad
de accidn.

Para su implementacion, el Plan de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo se ha estructurado
en cuatro grandes ejes estratégicos que se desarrollan en diversas acciones especificas: la Potenciacion de los Recursos
Humanos para Investigacidon y Atraccién del Talento; la Ayudas a la Investigacién; la Infraestructuras de Investigacion
Comunes y la Movilidad y Perfeccionamiento del Personal Investigador.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
reconoce y garantiza la libertad de investigacién en el ambito universitario y determina en su articulo 41 que el fomento
de la investigacion se realizara, entre otros, a través de programas propios de las Universidades. En sentido similar se
pronuncian los articulos 132 y 137 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo al determinar que nuestra Universidad
debera apoyar y promover la dedicacién a la investigacion del personal docente e investigador mediante la aprobacion
de programas para el fomento de la investigacidn cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

En el ambito de la regulacion expuesta y teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 9.1) de los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo, donde se sefiala que es competencia de la Universidad, “la instrumentacién de la politica de becas,
ayudas y créditos”, se estima conveniente la tramitacion de un expediente para establecer las bases reguladoras de
concesion de ayudas destinadas al personal docente e investigador que se concedan en régimen de concurrencia com-
petitiva, con cargo el Plan de Investigacion y Recursos Humanos aprobado por el Consejo de Gobierno y Consejo Social
de la Universidad de Oviedo, en fechas 19 de enero y 18 de mayo de 2022, respectivamente.

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun lo establecido en el articulo 67.1 del Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad de
Oviedo, “con caracter general toda subvencién, beca o ayuda para la que exista crédito comprendido en el presupuesto
se otorgara segun los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, con respecto a las bases reguladoras de la
concesion que se establezcan, conforme a la normativa general de subvenciones”.

Segundo.—Resulta de aplicacidn lo recogido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado
de Asturias, por el que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000;
el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juri-
dico del Sector Publico; el I Plan Plurianual de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo y demas
legislacidon que le sea de aplicacidn.

Tercero.—Tal y como establece el articulo 7 del anexo III del Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Uni-
versidad de Oviedo “1. Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion o, en su caso, a la concesion directa de la
misma, se aprobaran sus bases reguladoras mediante resolucion del rector, que tendra caracter normativo y se publicara
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la pagina web de la Universidad. 2. Las bases reguladoras de las
subvenciones se aprobaran como disposiciones de caracter general, previa tramitacion del correspondiente expediente
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que, como minimo, incluird, ademas del proyecto de bases reguladoras de la subvenciéon de que trate, una memoria
justificativa y econdmica del centro gestor e informes del Servicio Juridico y de la Gerencia”.

Cuarto.—En virtud de lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de publicidad de los actos
y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector u 6rgano en quien delegue expresamente al
efecto, seran objeto de publicacion formal en el Boletin Oficial del Principado de Asturias “los acuerdos o las resoluciones
de contenido normativo emanados de los érganos de la Universidad de Oviedo que, no siendo de ambito estrictamente
organizativo, tengan como destinatarios una pluralidad indeterminada de sujetos” para producir efectos juridicos.

Quinto.—Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Ovie-
do, y haciendo uso de las competencias que me han sido atribuidas segun consta en el art. 60 de los mencionados
Estatutos,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras que se incluyen como anexo I de la presente Resolucion, por las que se
regiran las concesiones de ayudas destinadas al personal docente e investigador que se concedan en régimen de con-
currencia competitiva.

Segundo.—La presente Resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién.

Tercero.—La presente Resolucion deroga integramente la Resoluciéon de 9 de marzo de 2018, del Rector de la Uni-
versidad de Oviedo (BOPA de 26/3/2018) y la modificacidn realizada por Resolucién de 20 de febrero de 2020 (BOPA de
26/2/2020), por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas al personal docente e investigador
qgue se concedan por el Programa de Apoyo y Promocion de la Investigacion de la Universidad de Oviedo, en régimen de
concurrencia competitiva.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.3 de los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Oviedo, a 15 de junio de 2022.—EIl Rector.—Cdd. 2022-04683.

Anexo I

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DESTINADAS AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR QUE SE CONCEDAN EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Primera.—Objeto y ambito de aplicacion.

El Plan de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo continta la trayectoria previa, iniciada en
estos Ultimos afios con la aprobacion anual de Planes Propios de investigacion y que conviene mantener y potenciar,
dotando al mismo de mayores recursos econdmicos provenientes de fondos propios de la Universidad y de un horizonte
de mayor estabilidad.

Segunda.—Caracter y cuantia de las ayudas.

Las ayudas tendran caracter voluntario, sin naturaleza contractual, rigiéndose en su tramitacion por la legislacion
aplicable en materia de subvenciones, las presentes bases y por lo establecido en cada convocatoria.

Se fija la cuantia maxima de las ayudas en 2.000.000 de € anuales.

Tercera.—Convocatorias.

3.1. Las convocatorias seran abiertas, estableciéndose varios procedimientos para la presentacion de solicitu-
des en funcion de la programacién de los distintos tipos de ayudas y modalidades que se establecen en estas bases
reguladoras.

3.2. Las convocatorias se realizaran por Resolucién del Vicerrector con competencias en materia de investigacion,
previa consignacién presupuestaria para este fin y serdn objeto de publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, en la pagina web de la Universidad de Oviedo y en aquellos lugares que se determinen en cada convocatoria.

3.3. Las convocatorias habran de respetar, en su caso, la normativa en materia de gastos plurianuales que establecen
tanto la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, como las bases de ejecucidon del presupuesto de la
Universidad de Oviedo.

Cuarta.—Tipos de ayudas y modalidades.
Se establecen varios tipos de ayudas con sus correspondientes modalidades:
4.1. Ayudas para la realizacion de tesis doctorales.

Se trata de ayudas destinadas a financiar proyectos de investigacion orientados a fomentar la formacion investigado-
ra en programas de doctorado impartidos en la Universidad de Oviedo mediante la realizaciéon de una tesis doctoral en
departamentos o institutos universitarios de esta Universidad. Con ello, se pretende estimular la incorporacion a tareas
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investigadoras de jovenes titulados, a través de la realizacidon de estudios de doctorado y la modalidad de contrato pre-
doctoral, regulado en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4.2. Ayudas para la contratacién temporal del personal investigador doctor, en la modalidad de investigador
distinguido.

El objeto de la ayuda consiste en la contratacion temporal como investigador doctor, en la modalidad de investigador
distinguido previsto en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 11 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn,
como personal laboral por un periodo de 3 afios o inferior, prorrogables por un periodo adicional de 2 afios. Debera ser
investigador principal de un proyecto en activo Starting Grant del European Research Council o similar categoria.

4.3. Ayudas para presentar proyectos de investigacion internacionales, apoyo a Horizonte Europa y formacion de
consorcios estratégicos en convocatorias publicas de I+D+i.

Estas ayudas estan destinadas a promover y facilitar la participacion del PDI de la Universidad de Oviedo en convo-
catorias publicas internacionales, principalmente proyectos europeos de I+D+i en cualquiera de sus programas o con-
vocatorias dedicados a investigacidon o innovacion, con la finalidad de impulsar la investigacién de la Universidad en el
contexto europeo y la captacion de recursos econédmicos que posibiliten una investigacién de calidad.

La Universidad de Oviedo promueve dos modalidades para este tipo de ayudas:
—  Modalidad A: Promocion y formacion de consorcios:

1. Ayuda a la formacion de consorcios para participacion en Horizonte Europa y otras convocatorias publicas
internacionales. Apoyar la movilidad de los investigadores para la creacién o participacién de consorcios;
organizacion de eventos para la preparacion de propuestas, etc.

2.  Ayuda para la formacion de unidades de excelencia que permitan que las unidades financiadas puedan
participar en las convocatorias “Severo Ochoa” y “Maria de Maeztu”.

—  Modalidad B: Preparacion de propuestas:

Ayuda para la elaboracidon de propuestas para la participacion en el Programa Europeo de Investigacion e Inno-
vacién Horizonte Europa y otros programas internacionales.

4.4. Ayudas para el apoyo a grupos e institutos universitarios de investigacion.

El objeto de estas ayudas es el de fortalecer los grupos e institutos propios de investigacidon reconocidos por la
Universidad de Oviedo mediante una financiacion basada en los principios de mérito, capacidad y excelencia de su ac-
tividad. Asimismo, se busca apoyar acciones tendentes a la conformacion de grupos emergentes en nuevas lineas de
investigacién.

4.5. Ayudas para actividades de divulgacién cientifica.

El objetivo de estas ayudas es apoyar la organizacidn de actividades de divulgacidn o cultura cientifica, que se cele-
bren tanto dentro como fuera de las instalaciones de la Universidad de Oviedo, centradas en la labor investigadora que
se desarrolla en los grupos de investigacion de la entidad.

Podran ser objeto de la ayuda:
—  Los gastos derivados de la organizacién de actividades de divulgacion cientifica de la Universidad de Oviedo.

—  Los gastos derivados del desplazamiento del personal investigador de la Universidad de Oviedo participante en
actividades de divulgacion cientifica de la Universidad.

— Los gastos derivados de la organizacién de actividades de divulgacidn que por su naturaleza no periddica o por
su alto impacto publico y divulgativo precisan de una financiacidn mayor no contemplada en las anteriores lineas
de apoyo ni estan cofinanciadas por la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT).

—  Los gastos derivados de las acciones promovidas por la UCC+i de la Universidad de Oviedo, y que requieran de
cofinanciacion.

4.6. Ayudas destinadas a la financiacion y a la asistencia de ponentes o invitados en congresos organizados por la
Universidad de Oviedo.

Se trata de ayudas para cofinanciar la organizacién de congresos por parte del personal docente e investigador de la
Universidad de Oviedo que se celebren en Asturias. Los gastos subvencionables son los derivados de la participacion de
conferenciantes o invitados: viajes, alojamiento y remuneracion por imparticiéon de conferencias y otros gastos generales
derivados de la organizacion del congreso que, en su caso, figuren en la convocatoria.

4.7. Ayudas para la publicacidn de resultados de la investigacion.

Se trata de ayudas para la publicacidon de resultados de investigacidn en publicaciones periédicas u otros medios de
comunicacién cientifica.

4.8. Ayudas para la revision y adquisicion de inmovilizado cientifico.

Se trata de ayudas para apoyar econdmicamente actuaciones necesarias sobre el material cientifico de los grupos o
institutos de investigacion propios de la Universidad.
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La Universidad de Oviedo contempla dos tipos de actuaciones:
— Actuacién 1. Implementar nuevas funcionalidades que mejoren el uso o actualizacion del material cientifico.

— Actuacién 2. Adquisicion de nuevo equipamiento necesario para el desarrollo de la labor cientifica de los inves-
tigadores o implementacién de nuevas caracteristicas en infraestructuras de gran tamafio.

4.9. Ayudas econdmicas de movilidad de excelencia para investigadores en formacién, en régimen de concurrencia
competitiva.

El objetivo de estas ayudas es el de contribuir a la formacion y especializacion cientifica y técnica de jévenes inves-
tigadores, asi como facilitar su insercidn laboral en actividades I+D+i y estimular la movilidad de los recursos humanos
en I+D+i a nivel internacional.

Con la finalidad de contribuir a la formacion y especializacién de los recursos humanos en I+D+i y potenciar sus ca-
pacidades, asi como impulsar su insercion laboral en actividades de I+D+i, tanto en el sector publico como en el privado,
se convocara una linea de ayudas para promover el intercambio de conocimientos o de competencias y adquisicion de
aptitudes practicas, optimizacidn o mejora de productos, procesos o servicios, mediante el desarrollo de acciones de
I+D+i de caracter innovador.

Estd prevista la siguiente modalidad: Ayudas Santander-Universidad de Oviedo, para la realizaciéon de estancias in-
vestigadoras para el personal investigador en formacion.

Quinta.—Beneficiarios y requisitos de participacion. Compatibilidad e incompatibilidad con otras ayudas.

5.1. Ayudas para la realizacion de tesis doctorales.

La finalidad de estas ayudas sera la formacion investigadora en programas de doctorado para la consecucion del titulo
de Doctor/a y la adquisicion de competencias docentes universitarias en cualquier area de conocimiento cientifico.

Estas ayudas permiten formalizar un contrato predoctoral de hasta 4 afios de duracion.

La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada anualmente por la Co-
misién Académica del programa de doctorado y se debera comunicar por el interesado al Vicerrectorado de Investigacion
a través de un informe intermedio y un informe final.

Se consideraran beneficiarios de estas ayudas, los proyectos de investigacion conducentes a la realizacion de una
tesis doctoral que cuenten con un director/a para su elaboracién que tenga la condicién de PDI de la Universidad de
Oviedo.

Los proyectos de investigacion, que deben tener sustantividad propia, y cuyo nimero y cuantia se fijara en la convo-
catoria, daran lugar a contratos predoctorales con doctorandos que cumplan los siguientes requisitos:

—  Haber obtenido la titulacion que permite el acceso a los estudios de doctorado en los Ultimos tres afios.

— Que el proyecto de investigacion presentado sea dirigido por un Profesor Doctor a tiempo completo de la Univer-
sidad de Oviedo. Este debera tener una vinculacidén contractual o funcionarial con la Universidad de Oviedo en
el momento de la solicitud de la ayuda, condicion que deberd mantenerse durante todo el tiempo de duracion
de la misma.

—  Haber solicitado, o estar en disposicion de solicitar, en el afio al que se refiera la correspondiente convocatoria
alguna ayuda predoctoral del Programa Estatal para impulsar la investigacion cientifico-técnica y su transferen-
cia o del Programa Severo Ochoa, para desarrollar el mismo proyecto de tesis bajo la misma direccion.

— Haber obtenido las notas medias del expediente académico exigidas en alguna de las convocatorias
mencionadas.

Estos contratos son incompatibles con cualquier ayuda concedida por organismos publicos o privados para la misma
finalidad y en el mismo periodo.

5.2. Ayudas para la contratacion temporal del personal investigador doctor, en la modalidad de investigador
distinguido.

Podran solicitar este tipo de ayudas aquellos que tengan la consideracion de Investigador Principal (IP) de un proyec-
to en activo Starting Grant del European Reseach Council o similar.

La ayuda estara sujeta al cumplimiento de estas condiciones especificas:

—  La persona que supere el proceso selectivo sera contratada como personal laboral, en la modalidad de Investiga-
dor distinguido prevista en el articulo 23 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

—  El objeto de la contratacion consistird en la realizacion de tareas de investigacidon en proyectos especificos y
singulares de gran relevancia en el ambito del conocimiento de que se trate.
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—  El contrato conlleva la adscripcidén a un laboratorio y/o espacio suficiente para realizar las labores de investiga-
cién correspondientes y la instalacidén del equipamiento necesario obtenido con cargo al proyecto Starting Grant
conseguido.

Estos contratos son incompatibles con cualquier ayuda concedida por organismos publicos o privados para la misma
finalidad y en el mismo periodo.

5.3. Ayudas para presentar proyectos de investigacién internacionales, apoyo a Horizonte Europa y formacion de
consorcios estratégicos en convocatorias publicas de I+D+i.

La ayuda estara destinada a atender los gastos iniciales de promocion, preparacion de las propuestas y formalizacion
de las solicitudes de proyectos.

Quedan excluidas de esta accidn, las solicitudes cuyo objetivo sea la asistencia a congresos o reuniones para preparar
jornadas o reuniones cientificas.

Podran solicitar este tipo de ayudas todos los equipos de investigacién de la Universidad de Oviedo que relnan los
requisitos siguientes:

—  El Investigador Principal debe estar contratado por la Universidad de Oviedo bajo una de estas modalidades:
Profesor Doctor con dedicacién a tiempo completo, contrato de acceso de la Ley 14/2011, contrato del Programa
Ramon y Cajal, Juan de la Cierva o equivalente (siempre de caracter individual y competitivo) del Plan Regional
de Investigacion o de programas internacionales.

—  Todos los miembros computables del equipo de investigacidn deberan poseer titulacién universitaria. En el caso
del personal de la Universidad de Oviedo, éste debera tener contrato con dedicacidén a tiempo completo.

— Ningun miembro del equipo investigador podra figurar en mas de una solicitud de convocatoria. En caso de
suceder, debera renunciar a solicitudes hasta cumplir el criterio o se anularan todas las solicitudes en las que
figure.

— Ningun investigador podra recibir estas ayudas en tres convocatorias consecutivas de este tipo.
Las solicitudes se acompafaran de la siguiente documentacién:

—  Memoria, donde se indicaran datos del proyecto y de la convocatoria a la que se va a concurrir, con indicacién
expresa de la fecha final de la misma, asi como papel de la Universidad de Oviedo (coordinador o socio) y rela-
cién de los socios que forman parte del consorcio, en el caso de presentar un proyecto colaborativo.

—  Curriculum vitae abreviado (Ultimos 5 afos) del investigador principal y, en el caso de la convocatoria MSCA
individual Fellowships, el de candidato solicitante de la MSCA.

—  Compromiso de participacion en la prdéxima convocatoria oficial de I+D+i o para la que solicite la ayuda. Los
investigadores que soliciten estas ayudas con arreglo a lo establecido en estas bases se comprometeran a
presentar el proyecto propuesto a la siguiente convocatoria. Para su justificaciéon, deben remitir resguardo de
presentacion de la propuesta en el plazo que determine la convocatoria.

Se atendera principalmente a la calidad y competitividad del proyecto que se esta preparando, asi como la relevancia
internacional de los equipos y empresas con los que se colabora en la confeccidn del proyecto.

5.4. Ayudas para el apoyo a grupos e institutos universitarios de investigacion.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellos grupos e institutos universitarios propios reconocidos por la Univer-
sidad de Oviedo, que puedan dedicar las ayudas concedidas a la realizacion de sus actividades investigadoras.

Se incluird un compromiso sobre los objetivos que se pretenden alcanzar a través de las necesidades financiadas. Los
objetivos que se incluyan en este documento deben ser especificos, con resultados evaluables y alineados con los obje-
tivos estratégicos de la Universidad, el Plan Estatal de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn, y los niveles
de calidad de las grandes ramas del conocimiento.

La solicitud debera ir orientada principalmente a reforzar y hacer mas competitivas las lineas de investigacion ya
consolidadas en la Universidad. No obstante, también se podra orientar al desarrollo inicial de una linea de investigacion
a través de grupos emergentes, de forma que se facilite la obtencion de resultados previos antes de solicitar un proyecto
de investigacion en convocatorias competitivas.

Las ayudas concedidas se podran incrementar, en la cuantia que se determine en la convocatoria, en caso de que el
grupo sea liderado por una mujer y se conforme de forma equitativa, con hombres y mujeres.

5.4.1. Podran solicitar estas ayudas, los coordinadores o el investigador en quien deleguen de institutos y grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad de Oviedo, que acrediten:

— Actividad investigadora en el periodo de referencia de la convocatoria, en los términos que se recojan en la
misma.
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5.4.2. En cuanto al apoyo de acciones tendentes a la conformacion de grupos emergentes en nuevas lineas de inves-
tigacion, podran solicitar este tipo de ayudas cualquier equipo de investigacidén de la Universidad de Oviedo que retna
los requisitos siguientes:

El Investigador Principal debe ser Profesor Doctor con dedicacion a tiempo completo, o contratado del Programa
Ramon y Cajal o Juan de la Cierva de la Universidad de Oviedo, o de contratos equivalentes (siempre de caracter
individual o competitivo) del Plan Regional de Investigacion o de programas internacionales y haber obtenido el
titulo de doctor con posterioridad a la fecha indicada en la convocatoria.

El equipo de investigacion debera contar con un minimo de dos investigadores, ademas del investigador prin-
cipal, con dedicaciéon completa o dedicacion equivalente y deberan cumplir los requisitos especificos que se
indiquen en la convocatoria.

Ningdn miembro del equipo investigador podra figurar en mas de un grupo de investigacion emergente que
solicite la ayuda.

5.5. Ayudas para actividades de divulgacidn cientifica.

La ayuda debera ser solicitada por el investigador o investigadora responsable de la misma. Los equipos de trabajo
que soliciten estas ayudas deberan estar dirigidos por un profesor doctor en activo a tiempo completo de la Universidad
de Oviedo.

Una misma actividad no podra recibir mas de una subvencién dentro de esta convocatoria. Se concedera como maxi-
mo una ayuda anual por grupo de investigacion o por investigador, segin se determine en la convocatoria.

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

Curriculum vitae abreviado del solicitante.

Proyecto detallado de la actividad a realizar, que debera contener especificamente la descripcion de la actividad
propuesta, sus condiciones y fechas de desarrollo y una estimacion de los costes de ejecucion.

Descripcion del equipo de trabajo y de su participacion.

5.6. Ayudas destinadas a la financiacion y a la asistencia de ponentes o invitados en congresos organizados por la
Universidad de Oviedo.

Seran requisitos para concurrir a estas ayudas:

Que el Presidente o el Secretario del Comité Organizador del Congreso sea Profesor Doctor a tiempo completo
de la Universidad de Oviedo.

Que el congreso, de ambito nacional o internacional, se realice en Asturias antes de las fechas indicadas en la
convocatoria.

Que la tematica del congreso esté dentro de las areas cientificas actualmente reconocidas (“Ciencias”, “Ciencias
de la Salud”, “Ciencias Sociales y Juridicas”, “Artes y Humanidades” e “Ingenieria y Arquitectura”) y en la que
se realice actividad cientifica en la Universidad de Oviedo.

Estas ayudas son compatibles con otras recibidas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administra-
ciones o entes publicos o privados, siempre que entre todos no se supere el coste total de la actividad.

5.7. Ayudas para la publicacidn de resultados de la investigacién.

Podran solicitar este tipo de ayudas quienes en el momento de presentar la solicitud pertenezcan o se encuentren
vinculadas a la Universidad de Oviedo como:

Personal docente e investigador de la Universidad de Oviedo, atendiendo especialmente al personal en proceso
de formacién.

Investigadores contratados a través del Programa Ramédn y Cajal, Juan de la Cierva o Beatriz Galindo de la
Universidad de Oviedo o de contratos equivalentes del PCTI.

Beneficiarios de ayudas para la formacion predoctoral en la Universidad de Oviedo en investigacion y docencia
a cargo de cualquier administracion publica (se excluyen los casos en que existiera convocatoria o dotacion ex-
presa de las Administraciones Publicas para este concepto). No se podra solicitar esta ayuda hasta el segundo
afio de formacion predoctoral.

Contratados con cargo a proyectos o contratos de investigacion de la Universidad de Oviedo que acrediten una
relacidén de servicios de al menos dos afios, en virtud de algunos de las modalidades contractuales establecidas
en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, asi como en la Disposicion Adicional
Quinta del Real Decreto-ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Todo ello sin perjuicio de que cada una de las respec-
tivas convocatorias pueda establecer cualquier otro tipo de modalidad contractual, de acuerdo con el objeto y
finalidad de la misma.
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— No podran solicitar estas ayudas los investigadores que participen en proyectos de investigacion en los que se
expliciten partidas para este concepto.

5.8. Ayudas para la revisién y adquisicion de inmovilizado cientifico.

—  En la Actuacién 1, se atenderan las necesidades de planificacién universitaria, procurando una adecuada distri-
bucién de las ayudas por grupos de investigacion o institutos de la Universidad.

No se financiaran contratos de mantenimiento de equipos.
En la solicitud el investigador responsable presentara, entre otras, la siguiente documentacion:

1. Memoria explicativa en la que se justifique la necesidad de efectuar la actuacion para la que se solicite la
ayuda.

2. Indicadores de productividad (articulos, capitulos de libro, congresos, etc.) con mencién al equipo pro-
puesto para reparar y en el que participen los investigadores que avalan la propuesta.

—  Enla Actuacion 2, se trata de paliar el estado de obsolescencia del parque cientifico de la Universidad y mejorar
la competitividad de los grupos de investigacion e institutos propios de la Universidad.

Estas ayudas tienen como finalidad adquirir infraestructuras cientifico-tecnoldgicas de uso compartido que preferen-
temente estén ubicadas en grupos e institutos. La infraestructura estd compuesta por un equipamiento basico con sus
posibles ampliaciones. Sélo contempla gastos de inversion y el equipamiento adquirido respondera exclusivamente a
una finalidad investigadora.

5.9. Ayudas econdémicas de movilidad de excelencia para investigadores en formacién, en régimen de concurrencia
competitiva.

Podran solicitar ese tipo de ayudas (Ayudas Santander-Universidad de Oviedo) para la realizacion de estancias inves-
tigadoras el personal investigador en formacion, en las modalidades establecidas en la convocatoria.

Los solicitantes deberan comunicar al érgano concedente la obtencion o la solicitud de otras subvenciones o ayudas
que hayan obtenido o solicitado para las actividades, tanto al presentar la solicitud como en cualquier momento ulterior
del procedimiento.

5.10. Régimen de compatibilidad o incompatibilidad.

El régimen de compatibilidades o incompatibilidades para la percepcion de las ayudas distintas a las contempladas en
los apartados 5.1, 5.2 y 5.6 de las presentes bases, se determinara en las correspondientes convocatorias especificas
de las citadas ayudas.

Sexta.—Obligacién de no estar incurso en las prohibiciones previstas en la normativa en materia de subvenciones.

Los solicitantes de cualquiera de estas ayudas y modalidades no han de estar incursos en alguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, conforme a lo establecido
en articulo 4.2 del anexo III del Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo,
por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad de Oviedo, salvo que, por la
naturaleza de la subvencion, se exceptue de sus normas reguladoras.

Los solicitantes deberdn comunicar al 6rgano concedente la obtencién o la solicitud de otras subvenciones o ayudas
que hayan obtenido o solicitado para las actividades, tanto al presentar la solicitud como en cualquier momento ulterior
del procedimiento.

Séptima.—Dotacion y financiacion.

7.1. La cuantia total destinada a financiar las ayudas, asi como la asighacidon econémica de cada ayuda se determi-
nara en cada convocatoria.

7.2. Las ayudas seran financiadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se especifiquen en las
convocatorias.

Octava.—Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

8.1. Las solicitudes para optar a estas ayudas seran presentadas debidamente cumplimentadas, conforme al modelo
de solicitud que se establezca en las correspondientes convocatorias, acompafadas de la documentacién que se exija en
las mismas y dirigidas al Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacion. La presentacion se realizara de
forma telematica a través del Portal del Investigador y, segin determine la convocatoria, una vez impresas y firmadas
las solicitudes se presentaran en los registros habilitados por la Universidad de Oviedo:

—  Registro General, plaza de Riego, 33003 Oviedo.

—  Registro Auxiliar del Campus de El Cristo A. Aulario de Ciencias Juridico-Sociales. C/ Catedratico Valentin Andrés
Alvarez, s/n. 33006 Oviedo.

—  Registro Auxiliar del Campus de Gijon. Servicio del Campus de Gijon. Edificio Sur, planta baja. 33203 Gijon.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 123 DE 28-VI-2022 8/10

—  Registro Auxiliar del Campus de Mieres. Servicio Administrativo de Mieres. Edificio Cientifico Técnico. Calle Gon-
zalo Gutiérrez Quirds, s/n. 33600 Mieres.

—  Registro Auxiliar de Avilés, Centro de Servicios Universitarios, ¢/ La Ferreria n.° 7 y 9, planta baja, 33402 Avilés.

—  Registro Auxiliar del Campus del Milan. Edificio de Administracién, planta baja. C/ Tte. Alfonso Martinez, s/n,
330011 Oviedo.

Las solicitudes también podran ser presentadas por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. El plazo de presentacidn serd el establecido en cada convocatoria y no podra ser inferior a diez dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Novena.—Tratamiento de los datos personales.

La solicitud de estas ayudas implica la aceptacion del contenido de estas Bases y la autorizacidon para que sus datos
personales sean utilizados por la Universidad de Oviedo, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y el Acuerdo de 5 de marzo
de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccidén de
Datos Personales de la Universidad de Oviedo (BOPA 26-03-2020). Los datos personales facilitados quedaran incorpora-
dos en los ficheros de usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa.

Décima.—Procedimiento de concesion.

El procedimiento sera el establecido en el articulo 6 del anexo III del Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera
de la Universidad de Oviedo, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo I de la Ley General de Subven-
ciones. Conforme a dicha normativa, el plazo maximo de resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses,
salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor.

Undécima.—Tramitacion de las solicitudes de ayuda. Listas de solicitudes admitidas y excluidas.

11.1. Una vez examinadas por el Vicerrectorado con competencias en materia de investigacion las solicitudes de ayu-
da y verificado que contienen la documentacion exigida, se hara publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo,
asi como en el tablén de anuncios del Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacién la lista provisional
de solicitudes admitidas y excluidas al proceso de seleccion, con indicacion, en relacion a estas Ultimas, de la causa de
su exclusion, concediendo a los solicitantes el plazo que proceda legalmente y recoja la respectiva convocatoria para
que aleguen lo que estimen necesario sobre su exclusién de dicha relaciéon o subsanen los defectos por los que fueron
excluidos.

11.2. Transcurrido el plazo citado se hara publica la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas al proceso
de seleccién, con la indicacién de los recursos que contra la misma procedan.

11.3. En el caso de que todas las solicitudes rednan los requisitos exigidos se podré obviar la publicacién de la lista
provisional.

Duodécima.—Comisién de Valoracion.

12.1. El estudio y valoracion de las solicitudes presentadas correspondera a una Comisidon de Valoracion cuyos miem-
bros serdn nombrados por el Rector y cuya composicidon se determinara en las convocatorias correspondientes.

12.2. La actuacién de la Comisidn de Valoracion se ajustara a las reglas de funcionamiento de los érganos colegiados
que recogen los Estatutos de la Universidad y las especificas que sefalen las convocatorias.

Decimotercera.—Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracidn se concretaran o desarrollaran en las respectivas convocatorias para cada uno de los tipos
de ayudas y modalidades. Se tendran en cuenta, principalmente, la calidad, consistencia y competitividad del proyecto
presentado, asi como el equilibrio, realismo y consistencia de las memorias presentadas en relacién con el contenido del
proyecto, en su caso.

Decimocuarta.—Instruccién, resolucién y plazo para la concesién de las ayudas.

14.1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Servicio competente en mate-
ria de Investigacién que también se encargard de supervisar su correcto desarrollo.

14.2. La Comision de Valoracion actuara segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del Sector Publico. La Comision de Valoracion, previo estudio y revisidon de las solicitudes presentadas, emitira informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. A la vista de dicho informe, el drgano instructor realizara
propuesta de resolucién provisional debidamente motivada que incluird la relaciéon de solicitudes beneficiarias, y en su
caso, de los suplentes, asi como la puntuacion obtenida por cada uno de los beneficiarios y, en su caso, de los suplentes.
Dicha propuesta se publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo y en el tablén de anuncios del Vicerrectorado
en materia de Investigacion, concediendo el plazo que proceda legalmente y recoja la respectiva convocatoria para que
presenten las alegaciones que estimen convenientes. Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas o transcurri-
do el plazo sefialado al efecto, se formulara propuesta de concesién al Rector.
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14.3. De conformidad con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta para dictar
resolucidon otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

14.4. La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion,
mientras no se haya publicado la resolucién de concesion.

14.5. El Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo maximo de diez dias desde la propuesta de adjudicacion,
dictara resolucion adjudicando las ayudas, que sera publicada en el tabldn de anuncios del Vicerrectorado en materia de
Investigaciéon y en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

Decimoquinta.—Aceptaciones y renuncias.

Las solicitudes beneficiarias dispondran del plazo que se establezca en las respectivas convocatorias para presentar
su aceptacién o renuncia.

Decimosexta.—Forma y justificacién de las ayudas.

Como norma general los beneficiarios deberan presentar en el Vicerrectorado en materia de investigacion, preferen-
temente a través del Portal del Investigador, los justificantes de los gastos realizados y un breve informe de las activi-
dades realizadas en el plazo que se indique en las convocatorias. No obstante, podra determinarse en las convocatorias
otra forma de justificacidn, en funcion de la modalidad de la ayuda.

Decimoséptima.—Obligaciones de los beneficiarios.

17.1. Son obligaciones de los beneficiarios, segin se establece en las correspondientes resoluciones, ademas de las
que recoge el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las siguientes:

— Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

—  Comunicar al Vicerrectorado en materia de Investigacion, si es el caso, su renuncia a la ayuda tan pronto como
se produzca la causa que la determine.

—  Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el drgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que correspondan a la Universidad de Oviedo y a otros drganos de control
nacionales o internacionales.

— Cualesquiera otras establecidas por la legislacion vigente o en las correspondientes convocatorias.

17.2. Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacién.
En este caso, se exonerara de la prestacion de garantias, conforme a lo establecido en la Resolucion de 11 de febre-
ro de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de
subvenciones

Decimoctava.—Revocacién y reintegro.

18.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente des-
de el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
casos:

—  Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

— Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad a llevar a cabo.
— Incumplimiento de la obligacidn de justificacion, una vez finalizada la ayuda o la justificacidn insuficiente.

—  En general, el incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion.

— Agquellas otras previstas en la Ley de Subvenciones.

18.2. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la ayuda o de la obligacidn de la justificacion, da-
ra lugar al reintegro parcial de la ayuda en el porcentaje correspondiente a la actividad no efectuada o no justificada.

18.3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que determina su inicio, las
obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

18.4. Recibida la notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, el interesado podra presentar las alegaciones
y documentacién que estime pertinente en un plazo de quince dias. Correspondera dictar la resolucién del expediente
al Rector, debiendo notificarse al interesado. La resolucion indicara la persona obligada al reintegro, las obligaciones
incumplidas, la causa del procedimiento entre las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y el
importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.
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18.5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara
a efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en el texto refundido de régimen econémico y presu-
puestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Decimonovena.—Modificacion de la resolucion de concesién y reformulacion de solicitudes.

Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de su contenido, si con-
curren las circunstancias a tenor de establecido en el articulo 17.3 1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad.

Conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones vy el
articulo 61 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, se podra llevar a cabo una reformulacion de las solicitudes para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable.

Vigésima.—Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones y ayudas se regira por lo dispuesto en el Titulo
1V Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo establecido en articulo 15 del anexo III
del Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de Gestidon Econdmica y Financiera de la Universidad de Oviedo (BOPA 31-1-2022).

Vigesimoprimera.—Aceptacion de bases y normas de desarrollo.

La participacion en las convocatorias de las ayudas reguladas por estas bases supondra la plena aceptacion de éstas,
correspondiendo al Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacion su interpretaciéon y desarrollo.

Vigesimosegunda.—Lenguaje y género.

Todas las denominaciones relativas a los érganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que, en las presentes bases reguladoras, se efectien en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de
aquel a quien dichas denominaciones afecten.
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