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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 9 de marzo de 201 8, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas al personal docente e investigador que se concedan por el Programa de Apo-
yo y Promocién de la Investigacion de la Universidad de Oviedo, en régimen de concurrencia competitiva.

Antecedentes de hecho

La acelerada evolucion cientifica y tecnoldgica que se ha producido en estos Ultimos afios, determina un nuevo entor-
no de generacion y transmision de conocimiento, mucho mas dinamico que en décadas pasadas. Esto hace necesario no
s6lo una re-orientacion de las lineas de investigacion, sino también un cambio de estrategia en la gestién de la investi-
gacion, con el fin de adaptarse a estos nuevos desafios. Con estos antecedentes, la Universidad de Oviedo ha disefiado
una propuesta de plan estratégico para el periodo 2018/2022 que le permita adaptarse a la nueva realidad y, a la vez,
conseguir mejores indices de calidad, relevancia y visibilidad internacional, incrementando al mismo tiempo su influencia
en el territorio. En materia de investigacion y trasferencia, son objetivos del plan: aumentar la calidad de la investigacion
desarrollada en la Universidad, incrementar la produccién de la investigacion basica, intensificar la repercusidn social de
la investigacion, favorecer la investigacion multidisciplinar, incrementar la transferencia de conocimiento a la empresa y
crear vinculos estables de trabajo con el tejido empresarial.

Por otra parte, en los Ultimos afios se ha producido un recorte significativo de fondos publicos de investigacion apor-
tados a la Universidad de Oviedo, lo que hace cada vez mas necesaria una busqueda eficaz de fondos de investigacion,
principalmente de la Unidn Europea (Programa Horizonte 2020, entre otros), asi como un estrechamiento de las relacio-
nes con el tejido industrial local.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007 de 12 de abril,
reconoce y garantiza la libertad de investigacién en el ambito universitario y determina en su articulo 41 que el fomento
de la investigacion se realizarda, entre otros, a través de programas propios de las Universidades. En sentido similar se
pronuncian los articulos 132 y 137 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo al determinar que nuestra Universidad
debera apoyar y promover la dedicacidn a la investigacion del personal docente e investigador mediante la aprobacion
de programas para el fomento de la investigacidn cientifica y el desarrollo tecnoldgico.

En el ambito de la regulacion expuesta y teniendo en cuenta lo previsto en los articulos 9, 176 y 179 de los Estatutos
de la Universidad de Oviedo, donde se sefiala que se fomentara un sistema justo de becas y ayudas, se estima conve-
niente la tramitacion de un expediente para el establecimiento de las bases reguladoras de concesion de ayudas destina-
das al personal docente e investigador que se concedan por el Programa de Apoyo y Promocidn de la Investigacion que
se apruebe anualmente en la Universidad de Oviedo.

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun lo establecido en el articulo 30 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Ovie-
do para el ejercicio 2018, «toda subvencidn, beca o ayuda para la que exista crédito comprendido en el presupuesto se
otorgara segun los principios generales de publicidad, concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras
de la concesidon que se establezcan».

Segundo.—Vistos la Resolucién de 9 de abril de 2010 de la Universidad de Oviedo por la que se regula el Régimen
General de Subvenciones; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones y su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que
se regula el Régimen General de Concesidon de Subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del Sector Publico, el Plan Propio de Investigacion y Transferencia 2018 de la Universidad de Oviedo
(aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2017, y en Consejo Social el 27 de diciembre de 2017), con la
inclusion un Programa de Apoyo y Promocion de la Investigacion dotado con un presupuesto de 900.000 euros; y demas
legislacién que le sea de aplicacién.

Tercero.—En virtud de lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de publicidad de los actos
y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector u érgano en quien delegue expresamente al
efecto, serdn objeto de publicacidn formal en el Boletin Oficial del Principado de Asturias «los acuerdos o las resoluciones
de contenido normativo emanados de los 6rganos de la Universidad de Oviedo que, no siendo de ambito estrictamente
organizativo, tengan como destinatarios una pluralidad indeterminada de sujetos» para producir efectos juridicos.

Cuarto.—Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Ovie-

do, y haciendo uso de las competencias que me han sido atribuidas segun consta en el art. 60 de los mencionados
Estatutos,
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RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras que se incluyen como anexo I de la presente Resolucion, por las que se regi-
ran las concesiones de ayudas destinadas al personal docente e investigador que se concedan por el Programa de Apoyo
y Promocion de la Investigacién 2018 aprobado por la Universidad de Oviedo, en régimen de concurrencia competitiva.

Segundo.—La presente Resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.3 de los Estatutos de la Universidad de
Oviedo y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Oviedo, a 9 de marzo de 2018.—EIl Rector.—Cédd. 2018-02712.

Anexo I

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DESTINADAS AL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR QUE SE CONCEDAN POR EL PRO-
GRAMA DE APOYO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION 2018 DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

Primera.—Objeto y ambito de aplicacién.

1.1. El Programa de Apoyo y Promocion de la Investigacion 2018, contemplado en el “Plan Propio de Investigacidn
y Transferencia 2018"”, y desarrollado en estas Bases Reguladoras, tiene el objetivo fundamental de constituirse en el
instrumento esencial en la Universidad de Oviedo con el que articular las actividades de investigacion y la transferencia
de conocimientos resultantes.

1.2. La Universidad de Oviedo ha elaborado un Plan Estratégico, que en la parte de Investigacidn y Transferencia plan-
tea los siguientes objetivos, que se han considerado en el desarrollo del Plan Propio de Investigacion y Transferencia:

. Aumentar la calidad de la investigacion desarrollada en la universidad.

. Incrementar la produccion investigadora tanto global como por investigador individual.

. Aumentar la repercusion social de la investigacion.

. Favorecer la investigacién multidisciplinar.

. Incrementar la transferencia de conocimiento y tecnologia a la empresa.

. Fomentar la interrelacion entre las actividades de investigacidn y los programas de formacion.

. Crear vinculos y estructuras estables de trabajo con el tejido empresarial.

. Participar en grandes proyectos y consorcios internacionales de I+D+i.

. Favorecer la participacion de jovenes investigadores en equipos de investigacion a través de las modalidades
gue se recogen en estas bases.

Segunda.—Cardcter de las ayudas.

Las ayudas tendran caracter voluntario, sin naturaleza contractual, rigiéndose en su tramitacion por la legislacion
aplicable en materia de subvenciones, las presentes bases y las bases de cada convocatoria.
Tercera.—Convocatorias.

3.1. Las convocatorias seran abiertas, estableciéndose varios procedimientos para la presentacion de solicitu-
des en funcion de la programacién de los distintos tipos de ayudas y modalidades que se establecen en estas bases
reguladoras.

3.2. Las convocatorias se realizaran por Resolucion del Vicerrector con competencias en materia de Investigacion
previa consignacion presupuestaria para este fin y seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, en la pagina web de la Universidad de Oviedo o en aquellos lugares que se determinen en cada convocatoria
en razon de la especificidad de las ayudas.

Cuarta.—Tipos de ayudas y modalidades.
Se establecen varios tipos de ayudas con sus correspondientes modalidades:

4.1. Ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion.
La Universidad de Oviedo promueve dos modalidades de ayuda para la realizacién de Proyectos de Investigacion:
— Modalidad A: Ayudas para incentivar proyectos de ambito europeo o nacional (Ayudas puente).

Se trata de ayudas puente para equipos de investigacion competitivos, que no hayan conseguido financiacién para
sus lineas de investigacidon en convocatorias recientes (en el periodo de los dos afios anteriores), y que hayan solicitado
financiacion en alguna convocatoria de proyectos de investigacion, nacional o internacional, de caracter competitivo y
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que esté pendiente de resolucidon definitiva. Con esta actuacion se pretende mantener la participacion de los investiga-
dores en proyectos de calidad en programas de otros organismos.

— Modalidad B: Ayudas para proyectos de equipos de investigacion emergentes.

Se trata de ayudas para proyectos de equipos de investigacion que no han logrado audn un nivel de experiencia sufi-
ciente para acudir con éxito a convocatorias competitivas de proyectos, tales como las convocatorias del Plan Nacional
o de la Unidn Europea.

4.2. Ayudas para la realizacion de tesis doctorales.

La Universidad de Oviedo promueve dos modalidades de ayuda para la realizacién de tesis doctorales:

— Modalidad A: Financiacidon de proyectos de investigacion para la contratacion de investigadores que estén reali-
zando su doctorado.

Se trata de ayudas que financiaran la realizacion de proyectos de investigacion en el contexto de la tematica de la
Tesis Doctoral a realizar en el marco del contrato, y cuyo Unico gasto elegible sera la contratacién del doctorando, en
contratos de tipo pre-doctoral segun lo estipulado en el articulo 20 de la Ley 14/2011. Los criterios de adjudicacion de
estos proyectos, que se especificaran en la convocatoria, seran analogos a los criterios de seleccién de convocatorias
publicas competitivas de contratos de acceso.

— Modalidad B: Ayudas puente para la consecucién de ayudas de doctorado de caracter competitivo.

Se trata de ayudas que permiten la incorporacion de titulados superiores a equipos de investigacion de la Universidad
de Oviedo, siempre que no hayan conseguido acceder a través de convocatorias competitivas, y estén en condiciones
de conseguirlas.

4.3. Ayudas para la difusién cientifica.

La Universidad de Oviedo promueve dos modalidades de ayuda para la difusion cientifica:

— Modalidad A: Ayudas para la organizacion de congresos.

Se trata de ayudas para cofinanciar la organizacion de Congresos de relevancia nacional o internacional por parte de
profesores e investigadores de la Universidad de Oviedo que se celebren en Asturias en el periodo al que se refiera la
correspondiente convocatoria o durante el Ultimo trimestre del afio anterior.

— Modalidad B: Bolsas de viaje para la participacion en congresos.

Se trata de ayudas para financiar total o parcialmente la participacion de investigadores de la Universidad de Oviedo
en Congresos que se celebren fuera de Asturias en el periodo al que se refiera la correspondiente convocatoria.

4.4. Ayudas para el mantenimiento de actividades de investigaciéon de Grupos de Investigacion reconocidos por la
Universidad de Oviedo.

Se trata de pequefias ayudas basales para que los Grupos de Investigacion actualmente constituidos en la Universi-
dad de Oviedo, o que hayan solicitado su constitucién como grupo durante el afio 2017, puedan disponer de financiacion
adicional para realizar sus actividades investigadoras.

Quinta.—Beneficiarios y requisitos de participacion. Compatibilidad e incompatibilidad con otras ayudas.

5.1. Ayudas para la realizacidn de proyectos de investigacion. Modalidad A: Ayudas para incentivar proyectos de
ambito europeo o nacional (Ayudas puente).

5.1.1. Podran solicitar este tipo de ayudas todos los equipos de investigacion de la Universidad de Oviedo que retinan
los requisitos siguientes:

. El Investigador Principal debe ser Profesor Doctor con dedicacidn a tiempo completo o Contratado del Programa
Ramon y Cajal o Juan de la Cierva, de la Universidad de Oviedo, o de contratos equivalentes (siempre de carac-
ter individual y competitivo) del Plan Regional de Investigacion (PCTI) o de programas internacionales.

. Todos los miembros computables del equipo de investigacion deberan poseer titulacion universitaria.
. El equipo de investigacion debera contar con un minimo de dos doctores.

. Podra participar personal vinculado a otros organismos, en cuyo caso precisaran autorizacion expresa de los
mismos. Esa participacion no podra exceder el 40% del total del equipo y su dedicacion no computara a efectos
de calcular la dedicacién de personal.

. Ningdn miembro del equipo investigador podra figurar en mas de una solicitud de la presente convocatoria. En
caso de suceder, debera renunciar a solicitudes hasta cumplir el criterio o se anularan todas las solicitudes en
las que figure.

. Ningun investigador podra recibir estas ayudas en tres convocatorias consecutivas de este tipo.

. El equipo de investigacidon debera justificar la solicitud, a una convocatoria competitiva, de un Proyecto de In-
vestigacion del mismo titulo y tematica durante el periodo que se especifique en la convocatoria.

5.1.2. Este tipo de ayudas es incompatible con la participacidon del Investigador Principal de la propuesta en otros
proyectos o contratos de investigacion que tengan disponible financiacion sustancial (de cuantia igual o superior a la
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cantidad que se solicita, en la Universidad de Oviedo o en la Fundacion Universidad de Oviedo) en la fecha de cierre del
plazo de solicitud.

5.2. Ayudas para la realizacion de proyectos de investigacién. Modalidad B: Ayudas para proyectos de Equipos de
Investigacion emergentes.

5.2.1. Podran solicitar este tipo de ayudas cualquier equipo de investigacion de la Universidad de Oviedo que relina
los requisitos siguientes:

. El Investigador Principal debe ser Profesor Doctor con dedicacidn a tiempo completo, o contratado del Programa
Ramon y Cajal o Juan de la Cierva, de la Universidad de Oviedo, o de contratos equivalentes (siempre de carac-
ter individual y competitivo) del Plan Regional de Investigacion (PCTI) o de programas internacionales.

. Todos los miembros del equipo de investigacion deberan poseer titulacion universitaria.

. El equipo de investigacion debera contar con un minimo de dos investigadores a dedicacion completa, o dedica-
cién equivalente.

. Podra participar personal vinculado a otros organismos, con autorizacion expresa de los mismos. Esa participa-
cién no podra exceder el 40% del total del equipo y no computara a efectos de calcular la dedicacién.

. Ningun miembro del equipo investigador podré figurar en mas de una solicitud de la presente convocatoria. En
caso de suceder, debera renunciar a solicitudes hasta cumplir el criterio o se anularan todas las solicitudes en
las que figure.

. El investigador principal no podra ser, ni haber sido, beneficiario de ayudas en convocatorias competitivas en
temas de investigacién relacionados con el propuesto en calidad de responsable, ni haber disfrutado de este tipo
de ayuda de la Universidad de Oviedo, en los dos afios anteriores al de la convocatoria. Excepcionalmente, po-
dria eximirse al investigador responsable de este requisito en el caso de que todos los gastos cuya financiacion
se propone en la solicitud fuesen gastos no elegibles en los proyectos de investigacion de los que dispone.

. Un porcentaje de, al menos, el 50% de la dedicacidn en horas del proyecto debera ser cubierto por personal
investigador que no haya sido investigador principal en proyectos competitivos en los dos afios anteriores al de
la convocatoria, salvo en las excepciones indicadas en el apartado anterior.

5.2.2. Estas ayudas son incompatibles con la participacion de los miembros del equipo investigador en otros proyec-
tos o contratos de investigacion que tengan disponible financiacion a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes (en
la Universidad de Oviedo o en la Fundacidn Universidad de Oviedo), con la salvedad de las excepciones indicadas en el
punto 5.2.1.

5.3. Financiacién de proyectos de investigaciéon para la contratacion de investigadores que estén realizando su
doctorado.

5.3.1 Estos proyectos de investigacion, que deben tener sustantividad propia, y cuyo nimero y cuantia se fijara en
la convocatoria, daran lugar a la formalizacion de contratos predoctorales con doctorandos que cumplan los siguientes
requisitos:

. Haber obtenido la titulacién que permite el acceso a los estudios de doctorado en los Ultimos tres afios.

. Que el proyecto de investigacion presentado sea dirigido por un Profesor Doctor a tiempo completo de la
Universidad de Oviedo. En el caso que haya mas de un director, al menos uno de ellos debera cumplir esta
condicién.

. Haber solicitado, o estar en disposicion de solicitar, en el afo al que se refiera la correspondiente convocatoria
alguna ayuda pre-doctoral del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad o del Programa
Severo Ochoa, para desarrollar el mismo proyecto de tesis bajo la misma direccion.

. Haber obtenido las notas medias del expediente académico exigidas en las convocatorias citadas en el apartado
anterior.

5.3.2. Estos contratos son incompatibles con cualquier ayuda concedida por organismos publicos o privados para la
misma finalidad y en el mismo periodo.

5.4 Ayudas para la realizacion de tesis doctorales. Modalidad B: Ayudas para incentivar la consecucién de ayudas de
doctorado de caracter competitivo.

5.4.1. Podran solicitar este tipo de ayudas todos los titulados superiores que cumplan las condiciones siguientes:

. Haber obtenido la titulacion que permite el acceso a los estudios de doctorado en los Ultimos tres afios.

. Que el proyecto de investigacion presentado sea dirigido por un Profesor Doctor a tiempo completo de la
Universidad de Oviedo. En el caso que haya mas de un director, al menos uno de ellos debera cumplir esta
condicion.

. Estar en disposicion de solicitar en el afio al que se refiera la correspondiente convocatoria alguna ayuda pre-
doctoral del Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad o del Programa Severo Ochoa, para
desarrollar el mismo proyecto de tesis bajo la misma direccién.
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. Haber obtenido las notas medias del expediente académico exigidas en las convocatorias citadas en el apartado
anterior.

5.4.2. Estas ayudas son incompatibles con cualquiera otra concedida por organismos publicos o privados para la
misma finalidad y en el mismo periodo.

5.5. Ayudas para la difusidn cientifica. Modalidad A: Ayudas para la organizacién de congresos.

5.5.1. Para solicitar este tipo de ayudas se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

. Que el Presidente o Secretario del Comité Organizador del Congreso sea Profesor Doctor a tiempo completo de
la Universidad de Oviedo.

. Que el Congreso, de ambito nacional o internacional, se realice en Asturias y durante el periodo al que se refiera
la correspondiente convocatoria.

. Que la tematica del Congreso esté dentro de las areas cientificas actualmente reconocidas (“Ciencias”, “Ciencias
de la Salud”, “Ciencias Sociales y Juridicas”, “Artes y Humanidades” e “Ingenieria y Arquitectura”), y en las que
se realice actividad cientifica en la Universidad de Oviedo.

5.5.2. Estas ayudas son compatibles con otras recibidas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera admi-
nistraciones o entes publicos o privados, siempre que entre todas no se supere el coste total de la actividad.

5.6. Ayudas para la difusién cientifica. Modalidad B: Bolsas de viaje para la participacion en congresos, relacionados
con su actividad investigadora.

5.6.1. Podran solicitar este tipo de ayudas quienes en el momento de presentar la solicitud se encuentren vinculados
contractualmente a la Universidad de Oviedo como:

. Personal Docente e Investigador de la Universidad de Oviedo, atendiendo especialmente al profesorado en pro-
ceso de formacién.

. Investigadores contratados a través del Programa Ramon y Cajal o Juan de la Cierva, de la Universidad de Ovie-
do o de contratos equivalentes (siempre de caracter personal y competitivo) del Plan Regional de Investigacidn
(PCTI) o de programas internacionales.

. Los beneficiarios de ayudas predoctorales no podran solicitar esta modalidad hasta el 2.9 afio de disfrute de la
ayuda.

5.6.2. Los solicitantes deberan, ademas:

. Participar en el Congreso con presentacién de ponencia/comunicacion oral/pdster y ser el Gnico de los firmantes
de dicha ponencia/comunicacion/pdster que tramita esta solicitud de ayuda. Se valorara la calidad del trabajo
y el tipo de congreso y de trabajo a presentar (internacional o nacional, ponencia plenaria, comunicacién oral,
poster).

. No disponer de fondos en proyectos de investigacion o en contratos con remanentes (ni en la Universidad de
Oviedo ni en la Fundacion Universidad de Oviedo) aplicables al capitulo de viajes y dietas ni haber obtenido
durante el afio al que se refiera la correspondiente convocatoria otra bolsa de viaje con cargo a este apartado.

5.6.3. Estas ayudas son compatibles con otras ayudas recibidas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados, siempre que entre todas no se supere el coste total de la actividad.

5.7. Ayudas para el mantenimiento de actividades de investigacion de Grupos de Investigacién reconocidos por la
Universidad de Oviedo

5.7.1. Podran solicitar estas ayudas los coordinadores, o el investigador en quien deleguen, de Grupos de Investiga-
cién reconocidos de la Universidad de Oviedo que cumplan los siguientes requisitos:

. Estar constituido, o solicitada su constituciéon, con fecha anterior al de la publicacion de la convocatoria
correspondiente.

. Estar reconocido como grupo de investigacidn con fecha anterior a la de la resolucién de la convocatoria.

. Haber demostrado actividad investigadora en el periodo 2015-2017, en los términos que ser recojan en la
convocatoria.

5.8. Los solicitantes de cualquiera de estas ayudas y modalidades no han de estar incursos en alguna de las prohi-
biciones establecidas en el art. 4.2 de la Resolucién de 9 de abril de 2010, de la Universidad de Oviedo (BOPA de 28 de
abril), por la que se regula el régimen de concesion de subvenciones.

5.9. Los solicitantes deberdn comunicar al érgano concedente la obtencion o la solicitud de otras subvenciones o
ayudas que haya obtenido o solicitado para las actividades, tanto al presentar la solicitud como en cualquier momento
ulterior del procedimiento.

Sexta.—Dotacidn y financiacion.

6.1. La cuantia total destinada a financiar las ayudas asi como la asignacién econémica de cada ayuda se determinara
en cada convocatoria.
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6.2. Las ayudas seran financiadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se especifiquen en las
convocatorias.

Séptima.—Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

7.1. Las solicitudes para optar a estas ayudas seran presentadas debidamente cumplimentadas, conforme al modelo
de solicitud que se establezca en las correspondientes convocatorias, acompafadas de la documentacion que se exija en
las mismas y dirigidas al Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacion o de cualquiera de los siguientes
registros de la Universidad de Oviedo. La presentacion se hara telematicamente a través del Portal del Investigador, o
medios telematicos equivalentes que se mencionen en cada convocatoria. Dicha aplicacion emitirda un documento con
lista de chequeo que debera ser completado, impreso, firmado por el solicitante, y presentado en los registros habilitados
por la Universidad:

— Registro General, plaza de Riego, 33003 Oviedo.

—  Registro Auxiliar del Campus de el Cristo A. Aulario de Ciencias Juridico-Sociales. C/ Catedratico Valentin Andrés
Alvarez, s/n. 33006 Oviedo.

—  Registro Auxiliar del Campus de Gijén. Servicio del Campus de Gijon. Edificio Sur, planta baja. 33203 Gijon.

—  Registro Auxiliar del Campus de Mieres. Servicio Administrativo de Mieres. Edificio Cientifico Técnico. Calle Gon-
zalo Gutiérrez Quirds, s/n. 33600 Mieres.

— Registro Auxiliar de Avilés, Centro de Servicios Universitarios, calle la Ferreria n.°© 7 y 9, planta baja, 33402
Avilés.

—  Registro Auxiliar del Campus del Milan. Edificio de Administracion, planta baja. C/ Amparo Pedregal s/n, 33011
Oviedo.

7.2. Dicho impreso firmado también podra ser presentado por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3. El plazo de presentacién serd el establecido en cada convocatoria y no podra ser inferior a diez dias contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Octava.—Tratamiento de los datos personales.

La solicitud de estas ayudas implica la aceptacion del contenido de estas Bases y la autorizacién para que sus datos
personales sean utilizados por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

Novena.—Procedimientos de concesion.

El procedimiento sera el establecido en el articulo 6 de la Resolucion de 9 de abril de 2010, de la Universidad de Ovie-
do, por la que se regula el régimen de concesién de subvenciones. De conformidad con dicho articulo el plazo maximo
de resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un
plazo mayor.

Décima.—Tramitacion de las solicitudes de ayuda. Listas de solicitudes admitidas y excluidas.

10.1. Una vez examinadas por el Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacion las solicitudes de ayu-
da y verificado que contienen la documentacion exigida, se hara publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo,
la lista provisional de solicitudes admitidas y de excluidas al proceso de seleccién, con indicacién, en relaciéon a estas
Ultimas, de la causa de su exclusion, concediendo a los solicitantes el plazo que proceda legalmente y recoja la respectiva
convocatoria para que aleguen lo que estimen necesario sobre su exclusién de dicha relacién o subsanen los defectos
por los que fueron excluidos. Asimismo, se comunicara por via telematica a los interesados su admisién/exclusion, del
proceso.

10.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica (utilizando los medios citados en el punto 10.1) la relacion defini-
tiva de solicitudes admitidas y excluidas al proceso de seleccién, con la indicacién de los recursos que contra la misma
procedan, publicandose la misma en los lugares indicados en el apartado 10.1.

10.3. En el caso de que todas las solicitudes rednan los requisitos exigidos se podra obviar la publicacion de la lista
provisional.
Undécima.—La Comisién de Valoracion.

11.1. El estudio y valoracion de las solicitudes presentadas correspondera a una Comisidon de Valoracion cuyos miem-
bros serdn nombrados por el Rector y cuya composicidon se determinara en las convocatorias correspondientes.

11.2. La actuacioén de la Comision de Valoracion se ajustara a las reglas de funcionamiento de los 6rganos colegiados
que recogen los Estatutos de la Universidad y las especificas que sefalen las convocatorias.
Duodécima.—Criterios de valoracion.

12.1. Los criterios de valoracidon se concretaran o desarrollarén en las respectivas convocatorias para cada uno de los
tipos de ayudas y modalidades. Especificamente, en las ayudas destinadas a proyectos de investigacion, se valorara la
importancia y relevancia cientifica de los proyectos, las metodologias planteadas y los curriculos del equipo investigador.
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En el caso de la modalidad A, se valorara también la calidad de la convocatoria externa a la que haya sido presentado
el proyecto. En los proyectos de investigacion orientados a la contratacion de doctorandos se valorara tanto el CV del
profesor responsable, como el del doctorando propuesto y la memoria cientifica del proyecto. En las ayudas para la rea-
lizacién del doctorado, se valorara el expediente y el CV del solicitante, asi como la calidad del proyecto de investigacion
o propuesta de tesis presentada. Por Ultimo, en las ayudas a la difusion cientifica se valorara tanto el CV del solicitante,
como la calidad del evento objeto de la ayuda.

Decimotercera.—Instruccion, resolucion y plazo para la concesion de las ayudas.

13.1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Vicerrectorado competente en
materia de Investigacidn que también se encargara de supervisar su correcto desarrollo.

13.2. La propuesta de concesion la realizara la Comisidn de Valoracidn, que actuara segun lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico. La Comisidén de Valoracidn, previo estudio y revision
de las solicitudes presentadas, realizara propuesta de concesion que incluird al menos, la relacion de solicitudes benefi-
ciarias, y en su caso, suplentes. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo y sera co-
municada telematicamente a los investigadores responsables, concediéndoles el plazo que proceda legalmente y recoja
la respectiva convocatoria para que presenten las alegaciones que estimen convenientes. Examinadas, en su caso, las
alegaciones presentadas o transcurrido el plazo sefialado al efecto, elevard propuesta de concesion al Rector.

13.3. De conformidad con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta para dictar
resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

13.4. La propuesta de resolucidon no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administra-
cién, mientras no se haya publicado la resolucién de concesién.

13.5. El Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo maximo de quince dias desde la propuesta de adjudicacion
dictara resolucion adjudicando las ayudas, que sera publicada en la pagina web de la Universidad de Oviedo, y comuni-
cada telematicamente a los investigadores responsables.

Decimocuarta.—Aceptaciones y renuncias.
Las solicitudes beneficiarias dispondran del plazo que se establezca en las respectivas convocatorias para presentar
su aceptacion o renuncia.

Decimoquinta.—Forma y justificacion de las ayudas.

Como norma general los beneficiarios deberan presentar en el Vicerrectorado en materia de investigacion, preferen-
temente a través del Portal del Investigador, los justificantes de los gastos realizados y un breve informe de las activi-
dades realizadas en el plazo que se indique en las convocatorias. No obstante podra determinarse en las convocatorias
otra forma de justificacion, en funcién de la modalidad de la ayuda.

Decimosexta.—Obligaciones de los beneficiarios.

16.1. Son obligaciones de los beneficiarios, segln se establece en las correspondientes resoluciones, ademas de las
que recoge el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las siguientes:

a) Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

b)  Comunicar al Vicerrectorado en materia de Investigacion, si es el caso, su renuncia a la ayuda tan pronto como
se produzca la causa que la determine.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacidn y control financiero que correspondan a la Intervencién de la Universidad de Oviedo y a otros
organos de control nacionales o internacionales.

d) Cualesquiera otras establecidas por la legislacidn vigente o en las correspondientes convocatorias.

16.2. Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion.
En este caso, se exonerara de la prestacion de garantias, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 21 de marzo de
2016, de la Consejeria de Hacienda y sector Publico, de cuarta modificacién de la Resolucién de 11 de febrero de 2000,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones.
Decimoséptima.—Revocacion y reintegro.

17.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente des-
de el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes
€asos:

a) Obtencion de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad a llevar a cabo.
c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, una vez finalizada la ayuda o la justificacion insuficiente.

d) En general, el incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de los compromisos
por éstos asumidos, con motivo de la concesidn de la subvencion.
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e) Aquellas otras previstas en la Ley de Subvenciones.

17.2. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la beca o de la obligacion de la justificacion, dara
lugar al reintegro parcial de la ayuda en el porcentaje correspondiente a la actividad no efectuada o no justificada.

17.3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que determina su inicio, las
obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

17.4. Recibida la notificacidn del inicio del procedimiento de reintegro, el interesado podra presentar las alegaciones
y documentacion que estime pertinente en un plazo de quince dias. Correspondera dictar la resolucidon del expediente
al Rector, debiendo notificarse al interesado. La resolucidon indicard la persona obligada al reintegro, las obligaciones
incumplidas, la causa del procedimiento entre las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y el
importe de la subvencién a reintegrar junto a los intereses de demora.

17.5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara
a efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en el texto refundido de régimen econémico y presu-
puestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Decimoctava.

Disponer la comunicacién de la presente Resolucion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que se encargara de
remitir el correspondiente extracto de la convocatoria al Boletin Oficial del Principado de Asturias para su publicacién.

Decimonovena.—Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones y ayudas se regira por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo establecido en el Capitulo VI del Decreto Legislativo
2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del régimen econdmico y presupuestario.

Vigésima.—Aceptacién de bases y normas de desarrollo.

La participacidon en las convocatorias de las ayudas reguladas por estas bases supondra la plena aceptacion de estas,
correspondiendo al Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacidn su interpretacién y desarrollo.

Vigesimoprimera.—Lenguaje y género.

Todas las denominaciones relativas a los érganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que, en las presentes bases reguladoras, se efectien en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de
aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Vigesimosegunda.—Vigencia y derogacion.

La presente Resolucidn entrarad en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias y derogara integramente la Resolucidon del Rector de 22 de marzo de 2017 (BOPA 31/3/2017), por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas al personal docente e investigador para el ejercicio 2017.
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