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ACUERDO ADOPTADO EN MESA DE PAS LABORAL SOBRE LA CONFORMACION
DE LISTAS DE RESERVA SURGIDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TEMPORAL LABORAL DE LOS CONCURSOS-OPOSICION LIBRES DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

PREVIO.-

Que en el Ambito de la organizacién y funcionamiento de la Universidad de Oviedo
y de acuerdo con el marco legal existente, se hace necesaria la determinacién de los
criterios de gestion para la contratacion de personal temporal laboral con el fin de
responder a las necesidades planteadas por la propia Universidad.

Que en este contexto, dada la importancia de dotar al sistema de seleccién de
personal temporal laboral de la maxima agilidad y seguridad juridica, y atendiendo
a las necesidades surgidas en el funcionamiento de los diferentes servicios
administrativos, procede establecer los oportunos criterios de gestion de las listas
de reserva.

PRIMERO.- AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo tiene por objeto regular el procedimiento y criterios de
contratacién del personal temporal laboral de administracién y servicios de la
Universidad de Oviedo.

SEGUNDO.- CONFECCION DE LAS LISTAS DE RESERVA

I.  Que para configurar el orden de prelacién de la lista de reserva se comenzara
dando prioridad a aquellos aspirantes que puedan invocar y acreditar,
documentalmente, experiencia como personal temporal laboral en la
Universidad de Oviedo, en el mismo Grupo y categoria profesional de que se
trate, o en el Grupo y categoria profesional con funciones de indole similar.
Debiendo quedar ordenados como se refiere a continuacién:

2- Quienes hayan aprobado todos los ejercicios, establecidos en la
Convocatoria: se sumaran las notas obtenidas en cada ejercicio y al resultado
se sumard la puntuacién resultante de multiplicar 0,05 por cada mes de
antigiiedad.

2.- Quienes hayan aprobado uno sélo de los ejercicios, cuando sean mas de
uno los establecidos en la Convocatoria: la nota obtenida se sumari a la
puntuacidon resultante de multiplicar 0,025 por cada mes de antigiiedad.
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Il Que, a continuacién, se incluirdn todos aquellos aspirantes que, no teniendo
antigliedad en la prestacién de servicios en la Universidad de Oviedo,
hubieran superado la fase de oposicién, debiendo ordenarse por el orden de
puntuacion otorgado por la Comisién o Tribunal en el proceso selectivo
(suma del concurso-oposicion).

. Que, por dltimo, en la lista se incluirdn todos aquellos aspirantes que, no
teniendo antigiiedad en la prestacién de servicios en la Universidad de
Oviedo, no hubieran superado la fase de oposicién, debiendo ordenarse por
orden de la nota obtenida en el ejercicio superado.

IV. Que side la aplicacién de los ordinales anteriores se dedujera algin empate,
éste se dirimira a través de un sorteo.

TERCERO.- GESTION DE LAS LISTAS

Que la gesti6n de las listas de reserva se llevara a cabo por el Servicio de Gestién de
Personal.

Que se confeccionara de acuerdo con los apartados anteriores una lista inicial que
se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Gerencia y Registros Auxiliares y en
la pagina web (http://www.uniovi.es/Gerencia/RecursosHumanos).

Que con el fin de que la gestién y consulta de las listas se puedan realizar a través de
procedimientos automatizados, los interesados que se incorporen a estas listas
autorizan el tratamiento de sus datos personales a estos efectos, salvo indicacién
expresa en contrario, en cuyo caso seran excluidos de la correspondiente lista.

Que cuando una persona esté trabajando de forma temporal en la Universidad de
Oviedo, permanecerd en activo en el resto de listas (por haber participado en los
distintos procesos selectivos para cubrir plazas en los Cuerpos y Escalas de la
Universidad de Oviedo), ante la posibilidad de mejora en el empleo.

CUARTO.- LLAMAMIENTO

Se llamar3 a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden en que figuran en la
lista de reserva de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Amedida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por las
Unidades Administrativas y autorizada por la Gerencia, el Organo Gestor se
pondra en contacto telefénico con el aspirante, siguiendo el orden de
prelacién establecido en las listas de reserva.

b) Se efectuaran tres llamadas a cada persona a través de la linea telefénica en
distinto tramo horario. En caso de no contestacién o contestacién negativa se
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seguiran efectuando llamadas hasta que exista una o un aspirante que acepte
la plaza ofertada.

Para dejar constancia de la llamada, que ser4 certificada y archivada en el
expediente de la o el interesado, se remitira correo electrénico a la o al
interesado comunicindole la realizacién de las llamadas, asi como su
continuidad en la lista de reserva para nuevas necesidades, siempre y cuando
manifieste su conformidad, después de recibido el correo electrénico, en un
plazo médximo de 10 dias habiles.

El o la aspirante que acepte la plaza tendra un plazo maximo de 48 horas para
personarse en la Seccién de Gesti6n del PAS para formalizar su contrato.

En funcién de la urgencia de cobertura del puesto, que sera determinada por
la Gerencia, este plazo podra reducirse a 24 horas.

QUINTO.- CAUSAS DE EXCLUSION TEMPORAL Y DE NO EXCLUSION DE LAS
LISTAS

2.- Que seran causa de exclusién temporal de las listas las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas.

Disfrute del permiso de maternidad, paternidad, riesgo para el embarazo o
situacién asimilada.

Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dura la
misma.

Prestar servicios con caracter temporal en otra Administracién Piblica o
estar contratado por una empresa, debiendo aportarse certificado de alta
correspondiente en la Seguridad Social.

.- Que no serdn causa de exclusién de las listas las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas:

Ejercicio de cargo piiblico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter puablico y temporal.

Prestar servicios como funcionario interino o laboral temporal en otra escala
o categoria en la Universidad de Oviedo.



g Universidad de Oviedo
sa Universidd d " Uviéu
L — Gerencia University of Quiedo

Xerencia
Chief Operating Office

2.- Que la acreditacién de causa justificada deber4 realizarse documentalmente, en
el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la notificacién del lamamiento.
Podra hacerse por correo electrénico (serv.personal.pas @uniovi.es) o mediante
escrito registrado oficialmente y dirigido al Servicio de Gestién de Personal.

4°.- Que en tanto no se presente la documentacién, al o la aspirante no se le
realizaran otras ofertas de trabajo. La no acreditacién en tiempo y forma supondra
la exclusién de la lista.

2.- Que en los supuestos del ordinal primero se anotar4 en la correspondiente lista
“baja transitoria” y dicha anotacién desaparecerd cuando la o el interesado
comunique de forma fehaciente a la Universidad de Oviedo que ya se encuentra en
disposicién de aceptar ofertas de trabajo.

SEXTO.- CAUSAS DE EXCLUSION
Seran causas de exclusion de las listas:

* Rechazar una oferta de empleo sin estar amparado en ninguna de las causas
contenidas en los articulos anteriores o abstenerse de dar respuesta de
manera fehaciente.

¢ La no aportacién de la documentacién requerida en el plazo establecido
legalmente.

* No tomar posesién dentro del plazo establecido en el puesto de trabajo

* Encontrarse en situacién de invalidez permanente o absoluta que incapacite
para las tareas fundamentales del puesto de trabajo.

* Haber cesado de forma voluntaria durante la vigencia de un contrato en la
Universidad de Oviedo, salvo causa justificada; entre otras, pasar a prestar
servicios en otra administracién publica, debiendo aplicarse lo dispuesto en
el Apartado Quinto 1° de este Acuerdo. La valoracién de las causas
esgrimidas serd objeto de tratamiento y decisién por la Comisién de
seguimiento establecida en el Apartado Noveno de este Acuerdo,

SEPTIMO.- ORDEN DE LOS CANDIDATOS DENTRO DE LAS LISTAS

Las y los candidatos relacionados en las listas se mantendrin siempre en el mismo
puesto durante todo el periodo de vigencia de las mismas.
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Las y los integrantes de las listas que hubieran sido contratados volversn a ocupar
la posicién que les correspondiera en ellas una vez finalizado el contrato, siendo
llamados para posteriores contratos por su orden en la lista.

OCTAVO.- MODIFICACION DE LOS DATOS PERSONALES

Lasy los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan comunicado al Servicio
de Personal, pudiendo, en todo caso, ejercer los derechos recogidos en el Titulo 11
de Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, asi como el derecho a la informacién publica que
regulala Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a Ia informacién
publica y buen gobierno Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno, y el derecho de acceso a Ia documentacién en un procedimiento
administrativo cuando se ostenta la condicién de interesado, regulado por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

NOVENO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

La Mesa de Negociacién del PAS Laboral har4 un seguimiento adecuado del presente
Acuerdo, sosteniendo reuniones periddicas convocadas al efecto.

DECIMO.- VIGENCIA DEL ACUERDO

Representantes por U.G.T. en la Mesa de Negociacién del P.A.S. laboral

Fdo. NATAUA VIGEWTE FolE Fdo. H2 Lo o avepo RlassA
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Representantes por C.S.LF. en la Mesa de Negociacién del P.A.S. laboral
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Representantes por CSI en la Mesa de Negociacién del P.A.S. laboral
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Representantes por S.LP.U. en la Mesa de Negociacién de




