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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 10 de abril de 2024, de la Vicerrectora de Investigacion de la Universidad de Oviedo, por la que
se autoriza el gasto y se aprueba la convocatoria pUblica, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para
el apoyo de grupos de investigacion de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.

Antecedentes de hecho

La Ley Organica de Universidades 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 11 establece la
necesidad de impulsar las estructuras de investigacion, reconociendo la investigacion como una de las funciones funda-
mentales de toda Universidad. Asi, los Estatutos de la Universidad de Oviedo desarrollan las directrices especificas de
aplicacidn a los grupos, que se desarrollan en el Reglamento de Equipos y Grupos de Investigacion de la Universidad de
Oviedo, aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2008. Este Reglamento establece los condicionantes
minimos que deben darse para la conformacion de estos grupos, asi como el sistema de evaluacion.

Ademas, en los articulos 132 y 137 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo se determina que nuestra Universidad
debera apoyar y promover la dedicacion a la investigacion del personal docente e investigador mediante la aprobacion de
programas para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico. Con este fin, por Resolucion de 15
de junio de 2022 del Rector de la Universidad de Oviedo, se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas
al personal docente e investigador que se concedan en régimen de concurrencia competitiva (BOPA de 28/06/2022).

Fundamentos de derecho

Primero.—Segun lo establecido en el articulo 67.1 del Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Gestidon Econdmica y Financiera de la Universidad de
Oviedo “con caracter general toda subvencién, beca o ayuda para las que exista crédito comprendido en el presupuesto
se otorgara segun los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras de la
concesion que se establezcan, conforme a la normativa general de subvenciones”.

Segundo.—En virtud de lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de publicidad de los actos
y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector u érgano en quien delegue expresamente al
efecto, seran objeto de publicacidn formal en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, para producir efectos juridicos,
“las convocatorias de concesion de becas o ayudas en régimen de concurrencia competitiva”.

Tercero.—Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula
el régimen general de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico y la Resolucion de 15 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Oviedo (BOPA de
28/06/2022), por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas al personal docente e investigador
que se concedan en régimen de concurrencia competitiva.

Cuarto.—Vista la Resolucidn de 28 de marzo de 2023, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se aprueban
las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de la Universidad, se delega el ejercicio de funciones
propias y se establece el régimen de suplencias (BOPA de 11/04/2023) y su posterior modificacién de fecha 5 de diciem-
bre de 2023 (BOPA de 13/12/2023).

Quinto.—Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Oviedo
y de acuerdo con el articulo 20.1 de las Bases de Ejecucion del presupuesto de 2024, donde se dispone que “corresponde
al Rector la autorizacidn y disposicion de todos los gastos imputados a la seccidon presupuestaria 01 (Rectorado), y aque-
llos cuyo importe sea superior a trescientos mil euros (300.000 €) imputados al resto de secciones presupuestarias”.

RESUELVO

Primero.—Autorizacién del gasto.

Autorizar un gasto por importe total de doscientos veinticinco mil euros (225.000 €) para la financiacion de la convo-
catoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para el apoyo de grupos de investigacién de la Uni-
versidad de Oviedo para el ejercicio 2024, que se realizara con cargo a la aplicacion presupuestaria 16.01.541A.600.02,
del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.
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Segundo.—Aprobacion de la convocatoria.

Aprobar la convocatoria publica, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para el apoyo de grupos de
investigacidn de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.

Tercero.—Régimen regulador.

El régimen regulador de la concesion de estas ayudas es el establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo
por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econémica y Financiera de la Universidad de Oviedo y la Resolucion de
15 de junio de 2022, del Rector de la Universidad de Oviedo (BOPA de 28/06/2022), por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas destinadas al personal docente e investigador que se concedan en régimen de concurrencia
competitiva.

Cuarto.—Retenciones.

De conformidad con la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de
modificacion parcial de las leyes sobre impuestos de sociedades, sobre la renta de no residentes y sobre el patrimonio,
dichas ayudas no estan sujetas a retencion.

Quinto.—O0Objeto y finalidad.

El objeto general de la presente convocatoria es la concesion de ayudas para apoyar y estimular la actividad investi-
gadora del personal perteneciente a grupos de investigacion con contribuciones cientifico-técnicas relevantes y propues-
tas innovadoras que no tengan otras fuentes de financiacion publicas, de forma que se fortalezcan y, como consecuencia
de ello, se hagan competitivos para futuras convocatorias publicas externas a la Universidad de Oviedo.

Para ello se establecen las siguientes modalidades:

Comienza: ligada a grupos de investigacidon emergentes donde ninguno de sus miembros haya sido investigador prin-
cipal de un proyecto de generacién de conocimiento del Plan Nacional de I+D y que hayan solicitado su reconocimiento
como grupo de investigacion en la convocatoria 2024.

Mantenimiento: ligada a grupos de investigacidn reconocidos que no tengan otras fuentes publicas de financiacién en
el afio 2024 en las que la Universidad de Oviedo tenga participacidon en los costes indirectos.

Transicion: ligada a miembros de un grupo de investigacion que estén en el equipo de investigacion de un proyecto
de la convocatoria 2022 de ayudas a “Proyectos de Generacidon de Conocimiento” que haya sido denegado.

Sexto.—Requisitos de participacion y beneficiarios de la ayuda.
Para solicitar este tipo de ayudas se deben cumplir los siguientes requisitos, dependiendo de la modalidad de la ayuda.
En la modalidad Comienza:

1. El grupo de investigacion tiene que haber solicitado su reconocimiento como grupo de investigacion de la Uni-
versidad de Oviedo en la convocatoria 2024.

2. La persona que realiza la solicitud debe estar en servicio activo en la Universidad de Oviedo en el momento de
presentarla y mantener su vinculacién al menos hasta el 31 de julio de 2025. La solicitud puede ser presentada por
la persona que coordina el grupo de investigacion o cualquier otro miembro investigador en quien delegue.

3.  Todos los miembros del grupo de investigacion de la Universidad de Oviedo deben cumplir:
a) No haber obtenido una ayuda para el mantenimiento de actividades de investigacion del I Plan Plurianual
de Investigacién y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2022-2023.
b)  No ser miembro del equipo de investigacion o trabajo de un proyecto publico de caracter europeo, nacional
o regional vigente.

4. La persona que coordina el grupo no puede haber sido investigador principal de un proyecto de investigacion de
las diferentes modalidades de actuacién de convocatorias de planes europeos, nacionales o autonémicos.

En la modalidad Mantenimiento:

1. El grupo de investigacidn tiene que haber sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo
y su reconocimiento estar vigente o haber solicitado su reevaluacion en la convocatoria 2024.

2. La persona que realiza la solicitud debe estar en servicio activo en la Universidad de Oviedo en el momento de
presentarla y mantener su vinculacidon al menos hasta el 31 de julio de 2025. La solicitud puede ser presentada por
la persona que coordina el grupo de investigacion o cualquier otro miembro investigador en quien delegue.

3. Ninguno de los miembros del grupo de investigacién ha obtenido una ayuda para el mantenimiento de actividades de
investigacion del I Plan Plurianual de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2022-2023.

4. Ninguno de los miembros del grupo de investigacion tiene concedida, en el momento de presentar la solicitud,
financiacion para el afio 2024 mediante ayudas o proyectos en convocatorias publicas en concurrencia competi-
tiva en las que la Universidad de Oviedo tenga participacién en los costes indirectos.

5. La persona que coordina el grupo debe cumplir:
a) Tener al menos tres sexenios de investigacion en la modalidad de funcionario o laboral que le corresponda.
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b)  Haber dirigido al menos una tesis doctoral que se haya defendido con posterioridad al 1 de enero de 2019.
En la modalidad Transicidn:

1. El grupo de investigacion tiene que haber sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo
y su reconocimiento estar vigente o haber solicitado su reevaluacién en la convocatoria 2024.

2. La persona que realiza la solicitud debe estar en servicio activo en la Universidad de Oviedo al presentarla y
mantener su vinculacion al menos hasta el 31 de julio de 2025.

3. La persona que realiza la solicitud debe pertenecer al grupo de investigacion y haber sido la investigadora prin-
cipal en un proyecto denegado en la convocatoria 2022 de ayudas a “Proyectos de Generacion de Conocimiento”.
Dicho proyecto debe verificar ademas que, al menos, el 80% de los miembros del equipo de investigacién que
figuraban en la solicitud pertenezcan al grupo de investigacion.

4. Todos los miembros del grupo de investigacion que estan en el equipo de investigacion del proyecto denegado
en la convocatoria 2022 de ayudas a “Proyectos de Generacion de Conocimiento” deben cumplir que no han
obtenido una ayuda para el mantenimiento de actividades de investigacion del I Plan Plurianual de Investigacién
y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2022-2023.

5. La persona que realiza la solicitud debe cumplir:
a) Tener al menos tres sexenios de investigacion en la modalidad de funcionario o laboral que le corresponda.
b)  Haber dirigido al menos una tesis doctoral que se haya defendido con posterioridad al 1 de enero de 2019.

Sdlo se admitird una solicitud de ayuda, independientemente de su modalidad, por cada grupo de investigacion.
Se consideran beneficiarios de esta ayuda:

—  Modalidad Comienza: los miembros de la Universidad de Oviedo que pertenecen al grupo de investigacién que
figuran en la solicitud de reconocimiento del grupo en la convocatoria 2024.

—  Modalidad Mantenimiento: los miembros de la Universidad de Oviedo que pertenecen al grupo de investigacién
cuyo reconocimiento esté vigente o se haya solicitado su reevaluacion en la convocatoria 2024.

—  Modalidad Transicidn: los miembros de la Universidad de Oviedo que pertenecen al grupo de investigacion cuyo
reconocimiento esté vigente o se haya solicitado su reevaluacion en la convocatoria 2024 y constaban en el
equipo de investigacidn del proyecto denegado.

Séptimo.—Compatibilidad e incompatibilidad con otras ayudas.

Estas ayudas son compatibles con otras recibidas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras admi-
nistraciones o entre publicos o privados, siempre que entre todas no se supere el coste total de la actividad.

Octavo.—Procedimiento de concesion y cuantia de las ayudas.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, previsto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18/11/2003).

Cada una de las ayudas tendra una dotacidn global maxima, IVA excluido, de diez mil euros (10.000 €).

Noveno.—Conceptos subvencionables.

Las ayudas previstas en esta convocatoria podran cubrir los siguientes gastos, siempre que su necesidad esté justifi-
cada en el Pan de Investigacion y que hayan sido debidamente contemplados en el presupuesto aportado:

a) Gastos de inversion en equipamiento cientifico y otro material inventariable necesario para la actividad investi-
gadora, en relacidn con este concepto, se estara a lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de Subven-
ciones, de 17 de noviembre de 2003, y se deberan destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la
subvencion por un periodo no inferior a dos afos. El incumplimiento de esta obligacidon conllevara el reintegro
de la misma en los términos establecido en el mencionado articulo 31. En materia de amortizacion de los bienes
inventariables se estard a lo establecido en las normas de la Universidad de Oviedo. También seran imputables
a la ayuda los gastos de alquiler, mantenimiento o reparacion de dicho equipamiento.

b)  Material fungible.

c) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion de cualquier persona investigadora de la Universidad de
Oviedo que sea miembro del grupo de investigacion (modalidades Comienza y Mantenimiento) o que sea miembro
del grupo de investigacion y constase en el equipo de investigacién del proyecto denegado (modalidad Transicién),
siempre que estén relacionados con la consecucion de los objetivos establecidos y respeten los limites maximos
establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.

d) Gastos de investigadores doctores invitados, que participen en actividades del grupo de investigacion desarro-
lladas en el ambito del Principado de Asturias:

—  Desplazamiento y alojamiento, con los limites maximos establecidos en las bases de ejecucién del presu-
puesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.

— La retribucién maxima a percibir por el personal colaborador en concepto de la colaboracion prestada sera
la establecida en el apartado VI “Servicios especificos de Extensién Universitaria y Proyeccién Cultural” del
anexo II “Retribuciones por prestaciones de servicios especificos”, de las bases de ejecucion del presu-
puesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.
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e) Gastos por utilizacion y acceso a Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS) y grandes instalacio-
nes cientificas nacionales e internacionales.

f) Otros gastos: la contratacién de servicios externos, como pueden ser los gastos derivados de la publicacién
de resultados cientificos, traducciones, trabajos de campo, consultas a bases de datos, adquisicion de material
bibliografico o mantenimiento de la pagina web.

Décimo.—Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud se realizard a través de la Intranet de la Universidad de Oviedo, mediante la opcién Administracién elec-
tronica> Solicitudes Online>Investigacion e Plan propio>Grupos de investigacion>Solicitud, aportando los documentos,
como archivos PDF, que se relacionan:

— Para la modalidad Comienza:

a) Anexos Iy II de la modalidad Comienza y anexos III y IV, debidamente cumplimentados y firmados digi-
talmente por la persona solicitante.
b) CVA de la persona que coordina el grupo de investigacién.

— Para la modalidad Mantenimiento:

a) Anexos Iy II de la modalidad Mantenimiento y anexos III y IV, debidamente cumplimentados y firmados
digitalmente por la persona solicitante.

b) CVA de la persona que coordina el grupo de investigacion.

—  Para la modalidad Transicion:

a) Anexos 1y II de la modalidad Transicidén y anexos III y IV, debidamente cumplimentados y firmados digi-
talmente por la persona solicitante.

b) CVA del investigador/a principal del proyecto que avala la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Undécimo.—Tramitacion de las solicitudes de ayuda. Listas de solicitudes admitidas y excluidas.

Una vez examinadas las solicitudes de ayuda por el Servicio de Investigacién y verificado que contienen la documen-
tacion exigida, se hara publica en la pagina web de la Universidad de Oviedo, la lista provisional de solicitudes admitidas
y excluidas al proceso de seleccion, con indicacidn, en relacion a estas ultimas, de la causa de su exclusidn, concediendo
a las personas solicitantes el plazo de 10 dias habiles, para que aleguen lo que estimen necesario sobre su exclusion de
dicha relacidn o subsanen los defectos por los que fueron excluidas.

Transcurrido el plazo citado se hara publica la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas al proceso de
seleccidn, con la indicacion de los recursos que contra la misma procedan, publicandose la misma en la pagina web de
la Universidad de Oviedo.

Duodécimo.—Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara formada por los siguientes miembros:
Presidencia: Vicerrectora de Investigacion o persona en quien delegue.

Vocales: Directora de Area de Plan Propio y Proyectos Nacionales y Regionales o persona en quien delegue y dos vo-
cales por cada una de las ramas de conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas e Ingenieria y Arquitectura.

Secretaria: Jefe de Servicio de Investigacidn o la persona funcionaria en quien delegue, con voz y sin voto.

Decimotercero.—Criterios de valoracion.
Las solicitudes de ayuda seran evaluadas de conformidad con los siguientes criterios:

1. Modalidad Comienza:

a) Trayectoria cientifica-técnica de la persona que coordina el grupo (investigador/a responsable), hasta 30
puntos.

b) Actividad conjunta desde el 1 de enero de 2019 de los miembros del grupo de investigacion pertenecientes
a la Universidad de Oviedo, hasta 40 puntos.

c) Plan de investigacion, hasta 30 puntos.

2. Modalidad Mantenimiento:

a) Trayectoria cientifica-técnica de la persona que coordina el grupo (investigador/a responsable), hasta 30
puntos.

b) Actividad conjunta desde el 1 de enero de 2019 de los miembros del grupo de investigacion pertenecientes
a la Universidad de Oviedo, hasta 40 puntos.

c) Plan de investigacion, hasta 30 puntos.

3. Modalidad Transicion:

a) Trayectoria cientifica-técnica del miembro de la Universidad de Oviedo que pertenece al grupo de investi-
gacion y consté como investigador/a principal del proyecto que avala la solicitud, hasta 30 puntos.
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b) Actividad conjunta desde el 1 de enero de 2019 de los miembros del grupo de investigacion pertenecientes
a la Universidad de Oviedo y que constaban en el equipo investigador del proyecto que avala la solicitud,
hasta 40 puntos.

c) Plan de investigacion, hasta 20 puntos.

d) Valoracion obtenida por el proyecto que avala la solicitud en la correspondiente convocatoria, hasta 10
puntos.

En todas las modalidades, y siguiendo lo establecido en las bases reguladoras de las ayudas destinadas al personal
docente e investigador que se concedan en régimen de concurrencia competitiva (publicadas en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias de fecha 28 de junio de 2022), se concedera una puntuacion adicional del 5% de la puntuacién
total obtenida, a aquellas solicitudes en las que la persona que coordina el grupo (Comienza y Mantenimiento) o el/la
investigador/a principal del proyecto que presenta la solicitud (Transicion) sea mujer.

Para resultar beneficiario de una de estas ayudas, es requisito necesario, pero no suficiente, haber alcanzado una
puntuaciéon mayor de 50 puntos.

Decimocuarto.—Instruccidn, resolucion y plazo para la concesion de las ayudas.

El 6rgano competente para la ordenacién e instruccidon del procedimiento sera el Servicio de Investigacion que tam-
bién se encargara de supervisar su correcto desarrollo.

La Comisidon de Valoracidon actuara segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
Sector Publico. La Comision de Valoracion, previo estudio y revision de las solicitudes presentadas, emitird, en un plazo
maximo de 45 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias, informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. A la vista de dicho informe, el érgano
instructor realizara propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que incluira la relacidn de las solicitudes
beneficiarias, y en su caso, de las suplentes, asi como la puntuacion obtenida por cada una de ellas. Dicha propuesta se
publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo, concediendo el plazo de 10 dias habiles para que se presenten
las alegaciones que estimen convenientes. Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas o transcurrido el plazo
sefialado al efecto, se formulard propuesta de concesion al Rector.

De conformidad con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra pres-
cindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta para dictar resolucion
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada.

La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor de los beneficiarios propuestos frente a la Administracion,
mientras no se haya publicado la resolucion de concesion.

El Rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo maximo de diez dias habiles desde la propuesta de adjudicacion
dictara resolucion adjudicando las ayudas, que sera publicada en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento no podrd exceder de seis meses, salvo que una norma con rango
de ley establezca un plazo mayor.

Decimoquinto.—Modificacién de la resolucién de concesién y reformulacion de solicitudes.

Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacién de su contenido, si concurren
las circunstancias a tenor de lo establecido en el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones. La solicitud debera presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad.

Conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones vy el
articulo 61 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, se podra llevar a cabo una reformulacion de las solicitudes para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable.

Decimosexto.—Aceptaciones y renuncias.

Los beneficiarios dispondran de un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
su concesion para presentar su aceptacion (anexo V) o renuncia (anexo VI) a través de la Intranet de la Universidad
de Oviedo, mediante la opcidn Administracién electrénica>Solicitudes Online>Investigacidn e Plan propio>Grupos de
investigacion>Aceptacion o renuncia. Estos documentos (anexo V o VI) deben ir firmados digitalmente.

Decimoséptimo.—Forma y justificacion de las ayudas.

La naturaleza de los gastos objeto de ayuda deberan ajustarse a la resolucién de concesioén y realizarse entre el 1 de
enero de 2024 y el 30 de junio de 2025.

Dichos gastos en ningln caso podran ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

La justificacidn de las ayudas se realizard como sigue, siendo la fecha limite para la presentacion de esta documen-
tacion el 31 de julio de 2025:

1. Aportar los siguientes documentos a través de la Intranet de la Universidad de Oviedo, mediante la opcion Admi-
nistracion electrénica>Solicitudes Online>Investigacidn e Plan propio>Grupos de investigacion>Justificacion:

a) Anexo VII, debidamente cumplimentado y firmado digitalmente por la persona solicitante de la ayuda.
b)  Cualquier otra documentacién que se requiera.
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2. Las facturas acreditativas de los gastos que se justifiquen deberan ser electronicas y se tramitaran a través de
la plataforma FACe (Instruccién 2/2024 de la Gerencia de la Universidad de Oviedo sobre la tramitacién de la
factura electrénica). Unicamente seran admisibles las facturas que sean electrdnicas y en las que el concepto se
corresponda inequivocamente con un gasto subvencionable de la actuacidn para la que se concedi6 la ayuda.

Decimoctavo.—Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las obligaciones generales que se establecen en la Ley General de Subvenciones, son obligaciones de los
beneficiarios de estas ayudas:

1. Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

2. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, si es el caso, su renuncia a la ayuda tan pronto como se produzca
la causa que la determine.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacidn y control financiero que correspondan a la Universidad de Oviedo y a otros érganos de control
nacionales o internacionales.

4, Hacer constar en las acciones sufragadas por esta ayuda, el patrocinio de la Universidad de Oviedo.
5. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el apartado decimonoveno.

6. Las personas solicitantes de cualquiera de estas ayudas y modalidades no han de estar incursos en alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, con-
forme a lo establecido en articulo 4.2 del anexo III del Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la
Universidad de Oviedo, salvo que, por la naturaleza de la subvencion, se exceptle de sus normas reguladoras.

Decimonoveno.—Revocacion y reintegro.
La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion integra de sus bases.

El incumplimiento de las obligaciones que imponen la presente convocatoria y sus bases reguladoras podra ser motivo
de revocacion de los beneficios de la misma. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad a llevar a cabo.
c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, una vez finalizada la ayuda o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a las personas beneficiarias, asi como de los compromisos asu-
midos con motivo de la concesion de la subvencion.

e) Aquellas otras previstas en la Ley de Subvenciones.

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la ayuda o de la obligacion de la justificacion, dara
lugar al reintegro parcial de la ayuda en el porcentaje correspondiente a la actividad no efectuada o no justificada.

El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que determina su inicio, las obli-
gaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

Recibida la notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra presentar las alega-
ciones y documentacion que estime pertinente en un plazo de 15 dias habiles. Correspondera dictar la resolucion del
expediente al Rector, debiendo notificarse a la persona interesada. La resolucidn indicara la persona obligada al reinte-
gro, las obligaciones incumplidas, la causa del procedimiento entre las previstas en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones y el importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracidn de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en el texto refundido de régimen econdmico y presupuestario
del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Vigésimo.—Régimen sancionador.

Se estara a los establecido en la base vigésima de las bases reguladoras de las ayudas destinadas al personal docente
e investigador (BOPA de 28-VI-2022).

Vigesimoprimero.—Régimen supletorio.

Para lo no previsto en esta convocatoria y en sus bases reguladoras, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Reso-
lucion de 9 de abril de 2010, de la Universidad de Oviedo, por la que se regula el régimen de concesién de subvenciones,
el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula el Régimen General de Concesion
de Subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Vigesimosegundo.—Proteccion de datos personales.

La solicitud de estas ayudas implica la aceptacion del contenido de sus bases y la autorizacion para que sus datos
personales sean utilizados por la Universidad de Oviedo, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y el Acuerdo de 5 de marzo
de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccidon de
Datos Personales de la Universidad de Oviedo (BOPA de 26-03-2020). Los datos personales facilitados quedaran incor-
porados en los ficheros de usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa.

Vigesimotercero.—Recursos.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicidon del re-
curso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dictd la Resolucion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Oviedo, a 10 de abril 2024.—La Vicerrectora de Investigacién en funciones.—Cod. 2024-03325.
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ANEXO I - MODALIDAD COMIENZA
Diia./D. con DNI adjunta la documentacion correspondiente a su solicitud de ayudas
para el apoyo de grupos de investigacion de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024,

modalidad Comienza.

DATOS DE LA SOLICITUD

Denominacion del grupo de investigacion:
Acronimo del grupo de investigacion:
Nombre de la persona que coordina el grupo de investigacion:

Y ademas declara que:
1. El grupo de investigacion ha solicitado su reconocimiento como grupo de investigacion de la
Universidad de Oviedo en la convocatoria 2024.
2. La persona que realiza la solicitud esta en servicio activo en la Universidad de Oviedo al
presentar esta solicitud y mantendra su vinculacion al menos hasta el 31 de julio de 2025.
3. Todos los miembros del grupo de investigacion de la Universidad de Oviedo cumplen:
a) No haber obtenido una ayuda para el mantenimiento de actividades de investigacion del
I Plan Plurianual de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo
2022-2023.
b) No ser miembro del equipo de investigacion o trabajo de un proyecto publico de caracter
europeo, nacional o regional vigente.
4. La persona que coordina el grupo no ha sido investigador principal de un proyecto de
investigacion de las diferentes modalidades de actuacion de convocatorias de planes europeos,
nacionales o autonomicos.

En ,a de de 2024

Fdo.:
Solicitante de la ayuda

Visto bueno de la persona que coordina el grupo de investigacion (exclusivamente en el caso de
que haya delegado la presentacion de la solicitud en otro miembro):

V°B°®

Fdo.:
Coordinador/a del grupo de investigacion
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ANEXO I - MODALIDAD MANTENIMIENTO

Diia./D. con DNI adjunta la documentacion correspondiente a su solicitud de ayudas
para el apoyo de grupos de investigacion de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024,
modalidad Mantenimiento.

DATOS DE LA SOLICITUD

Denominacién del grupo de investigacion:
Acrénimo del grupo de investigacion:
Nombre de la persona que coordina el grupo de investigacion:

Y ademas declara que:

1. El grupo de investigacion ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo y su reconocimiento esta vigente o se ha solicitado su reevaluacion en la convocatoria
2024.

2. La persona que realiza la solicitud estd en servicio activo en la Universidad de Oviedo al
presentar esta solicitud y mantendra su vinculacion al menos hasta el 31 de julio de 2025.

3. La persona que coordina el grupo tiene al menos al menos tres sexenios de investigacion en
la modalidad de funcionario o laboral que le corresponda y ha dirigido al menos una tesis
doctoral que se ha defendido con posterioridad al 1 de enero de 2019.

4. Ninguno de los miembros del grupo de investigacion ha obtenido una ayuda para el
mantenimiento de actividades de investigacion del I Plan Plurianual de Investigacion y
Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2022-2023.

5. Ninguno de los miembros del grupo de investigacion tiene concedida, en el momento de
presentar la solicitud, financiacion para el afio 2024 mediante ayudas o proyectos en
convocatorias publicas en concurrencia competitiva en las que la Universidad de Oviedo
tenga participacion en los costes indirectos.

En ,a de de 2024

Fdo.:
Solicitante de la ayuda

Visto bueno de la persona que coordina el grupo de investigacion (exclusivamente en el caso de
que haya delegado la presentacion de la solicitud en otro miembro):

V°B°

Fdo.:
Coordinador/a del grupo de investigacion
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ANEXO I - MODALIDAD TRANSICION

Diia./D. con DNI adjunta la documentacion correspondiente a su solicitud de ayudas
para el apoyo de grupos de investigacion de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024,
modalidad Transicién.

DATOS DE LA SOLICITUD

Denominacion del grupo de investigacion:
Acrénimo del grupo de investigacion:

Nombre de la persona que coordina el grupo de investigacion:

Y ademas declara que:

1. El grupo de investigacion ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo y su reconocimiento esta vigente o se ha solicitado su reevaluacion en la convocatoria
2024.

2. La persona que realiza la solicitud estd en servicio activo en la Universidad de Oviedo al
presentar esta solicitud y mantendra su vinculacion al menos hasta el 31 de julio de 2025.

3. Lapersona que realiza la solicitud pertenece al grupo de investigacion y fue la investigadora
principal de un proyecto de la convocatoria 2022 de ayudas a «Proyectos de Generacion de
Conocimiento», en el que, al menos, el 80 % de los miembros del equipo de investigacion
que figuraban en la solicitud pertenecen al grupo de investigacion.

4. La persona que realiza la solicitud tiene al menos al menos tres sexenios de investigacion en
la modalidad de funcionario o laboral que le corresponda y ha dirigido al menos una tesis
doctoral que se ha defendido con posterioridad al 1 de enero de 2019.

5. Todos los miembros del grupo de investigacion que estan en el equipo de investigacion del
proyecto de la convocatoria 2022 de ayudas a «Proyectos de Generacion de Conocimiento»
cumplen que no han obtenido una ayuda para el mantenimiento de actividades de
investigacion del I Plan Plurianual de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad
de Oviedo 2022-2023.

En ,a de de 2024

Fdo.:
Solicitante de la ayuda

Visto bueno de la persona que coordina el grupo de investigacion (exclusivamente en el caso de
que no sea el/la investigador/a principal del proyecto que avala la solicitud):

V°B°®

Fdo.:
Coordinador/a del grupo de investigacion
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ANEXO II - MODALIDAD COMIENZA
Memoria de actividades cientificas realizadas por el grupo de investigacion

Modelo de organizaciéon del grupo de investigacién (maximo 500 palabras)

- Equipo humano, medios materiales y capacidades de investigacion.

- Coherencia, sinergias y grado de complementariedad o integracion existente en las actividades de
investigacion entre los miembros del grupo de investigacion.

Algunos indicadores de la trayectoria cientifico-técnica de la persona que coordina el grupo
de investigacion (investigador/a responsable):

N.° de tesis doctorales dirigidas, detallando los afios de defensa:

N.° de tramos de evaluacion de la actividad investigadora concedidos:

(Tiene concedido el tramo de evaluacion de la actividad de transferencia del conocimiento e
innovacion? [ ]Si  []No

Pertenencia a puestos de direccion en sociedades cientificas, indicando el nombre de la sociedad,
el cargo desempeiiado y el periodo de duracion del cargo:

Indiquense los principales indicadores relativos a sus contribuciones cientificas en forma de
articulos, libros, capitulos de libros o resultados de produccion cientifica, técnica o artistica
publicados (maximo 250 palabras):

Actividad conjunta, desde el 1 de enero de 2019, de los miembros del grupo de investigacion
pertenecientes a la Universidad de Oviedo:

Tesis doctorales:
1. Titulo:
Autor:
Director/a o directores:
Ano de lectura:
Calificacion:
Mencién: [_] Internacional [] Industrial
2. Titulo:
Autor:
Director/a o directores:
Afio de lectura:
Calificacion:
Mencién: [_] Internacional [] Industrial
Anadanse las filas que sean necesarias.
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Contribuciones cientificas en forma de articulos, libros, capitulos de libros o resultados de
produccion cientifica, técnica o artistica publicados:
1. DOI u otro identificador de la publicacion:
a. N.°de autores:
b. N.° de autores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de
Oviedo:
c. Indicios de calidad (maximo 50 palabras):
2. DOI u otro identificador de la publicacion:
a. N.°de autores:
b. N.° de autores del grupo de investigacién pertenecientes a la Universidad de
Oviedo:
c. Indicios de calidad (maximo 50 palabras):
Afadanse las filas que sean necesarias.

Contribuciones a congresos:
1. Titulo de la contribucion:
Nombre del congreso:
Caracter del congreso: ] Internacional [] Nacional
N.° de autores:
N.° de autores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de Oviedo:

2. Titulo de la contribucion:
Nombre del congreso:
Caracter del congreso: [] Internacional [] Nacional
N.° de autores:
N.® de autores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de Oviedo:

Afiadanse las filas que sean necesarias.

Proyectos y contratos de investigacion en los que han participado:
1. Coédigo del proyecto:
Caracter del proyecto: [_] Internacional [] Nacional [] Regional
Investigador(es) principal(es):
N.° de investigadores:
N.° de investigadores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de
Oviedo:
Importe del proyecto:
2. Codigo del proyecto:
Caracter del proyecto: [_] Internacional [] Nacional [] Regional
Investigador(es) principal(es):
N.° de investigadores:
N.° de investigadores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de
Oviedo:
Importe del proyecto:
Afadanse las filas que sean necesarias.
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Valoracion cualitativa de los resultados de investigacion del grupo de investigacion desde el
1 de enero de 2019 (maximo 1000 palabras:

Se debe tener en cuenta la Declaracion de San Francisco sobre la evaluacion de la Investigacion (DORA),
los principios de la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) y La Estrategia Nacional de
Ciencia Abierta, que promueve el uso de criterios de mérito basados en la importancia de las aportaciones
cientifico-técnicas y su contenido.

Otros méritos de investigacion del grupo de investigacion desde el 1 de enero de 2019
(maximo 1000 palabras):

En esta seccion han de incluirse los premios y otros reconocimientos de prestigio, la organizacion de
congresos y reuniones cientificas relevantes, las invitaciones a conferencias internacionales reputadas en el
ambito cientifico de que se trate de miembros del grupo de investigacion, el liderazgo de proyectos, asi
como cualquier otra actividad cientifico-técnica liderada por el grupo de investigacion.

En ,a de de 2024

Fdo.:
Solicitante de la ayuda
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ANEXO II - MODALIDAD MANTENIMIENTO
Memoria de actividades cientificas realizadas por el grupo de investigacion

Modelo de organizacion del grupo de investigacion (maximo 500 palabras)

- Equipo humano, medios materiales y capacidades de investigacion.

- Coherencia, sinergias y grado de complementariedad o integracion existente en las actividades de
investigacion entre los miembros del grupo de investigacion.

Algunos indicadores de la trayectoria cientifico-técnica de la persona que coordina el grupo
de investigacion (investigador/a responsable):

N.° de tesis doctorales dirigidas, detallando los afios de defensa:

N.° de tramos de evaluacion de la actividad investigadora concedidos:

(Tiene concedido el tramo de evaluacion de la actividad de transferencia del conocimiento e
innovacién? [ ]Si [ No

Pertenencia a puestos de direccion en sociedades cientificas, indicando el nombre de la sociedad,
el cargo desempeiiado y el periodo de duracion del cargo:

Indiquense los principales indicadores relativos a sus contribuciones cientificas en forma de
articulos, libros, capitulos de libros o resultados de produccion cientifica, técnica o artistica
publicados (maximo 250 palabras):

Actividad conjunta, desde el 1 de enero de 2019, de los miembros del grupo de investigacién
pertenecientes a la Universidad de OviedO:

Tesis doctorales:
1. Titulo:
Autor:
Director/a o directores:
Afio de lectura:
Calificacion:
Mencion: [_] Internacional [] Industrial
2. Titulo:
Autor:
Director/a o directores:
Afio de lectura:
Calificacion:
Mencién: [_] Internacional [ ] Industrial
Afnddanse las filas que sean necesarias.
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Contribuciones cientificas en forma de articulos, libros, capitulos de libros o resultados de
produccion cientifica, técnica o artistica publicados:
1. DOI u otro identificador de la publicacion:
N.° de autores:
N.° de autores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de Oviedo:

Indicios de calidad (maximo 50 palabras):
2. DOI u otro identificador de la publicacion:
N.° de autores:
N.° de autores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de Oviedo:

Indicios de calidad (méaximo 50 palabras):
Afadanse las filas que sean necesarias.

Contribuciones a congresos:
1. Titulo de la contribucion:
Nombre del congreso:
Caracter del congreso: ] Internacional [] Nacional
N.° de autores:
N.° de autores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de Oviedo:

2. Titulo de la contribucion:
Nombre del congreso:
Caracter del congreso: [] Internacional [] Nacional
N.° de autores:
N.® de autores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de Oviedo:

Afadanse las filas que sean necesarias.

Proyectos y contratos de investigacion en los que han participado:
1. Coédigo del proyecto:
Caracter del proyecto: [_] Internacional [] Nacional [] Regional
Investigador(es) principal(es):
N.° de investigadores:
N.° de investigadores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de
Oviedo:
Importe del proyecto:
2. Codigo del proyecto:
Caracter del proyecto: [] Internacional [] Nacional O Regional
Investigador(es) principal(es):
N.° de investigadores:
N.? de investigadores del grupo de investigacion pertenecientes a la Universidad de
Oviedo:
Importe del proyecto:
Anadanse las filas que sean necesarias.
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Valoracion cualitativa de los resultados de investigacion del grupo de investigacion desde el
1 de enero de 2019 (maximo 1000 palabras):

Se debe tener en cuenta la Declaracion de San Francisco sobre la evaluacion de la Investigacion (DORA),
los principios de la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) y La Estrategia Nacional de
Ciencia Abierta, que promueve el uso de criterios de mérito basados en la importancia de las aportaciones
cientifico-técnicas y su contenido.

Otros méritos de investigacion del grupo de investigacion desde el 1 de enero de 2019
(maximo 1000 palabras):

En esta seccion han de incluirse los premios y otros reconocimientos de prestigio, la organizacion de
congresos y reuniones cientificas relevantes, las invitaciones a conferencias internacionales reputadas en el
ambito cientifico de que se trate de miembros del grupo de investigacion, el liderazgo de proyectos, asi
como cualquier otra actividad cientifico-técnica liderada por el grupo de investigacion.

En ,a de de 2024

Fdo.:
Solicitante de la ayuda
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ANEXO II - MODALIDAD TRANSICION

Memoria de actividades cientificas realizadas por los miembros del grupo de
investigacion que estan en el equipo de investigacion del proyecto que avala la
solicitud

Proyectos de Generacién de Conocimiento 2022:

Detallar la correspondiente informacion del proyecto presentado a la convocatoria 2022 de ayudas a «Proyectos de
Generacion de Conocimiento» que fue denegado, cuyo/a investigador/a principal es el solicitante de esta ayuda y al
menos el 80 % de los miembros del equipo de investigacion que figuraban en la solicitud pertenecen al grupo de
investigacion de la Universidad de Oviedo.

- Cddigo del proyecto:

- Investigador(es) principal(es):

- N.° de investigadores:

- N.°de investigadores del grupo de investigacion:
- Puntuacion obtenida:

Modelo de organizacion del equipo investigador (maximo 500 palabras)

- Equipo humano, medios materiales y capacidades de investigacion.

- Cobherencia, sinergias y grado de complementariedad o integracion existente en las actividades de investigacion
entre los miembros del grupo de investigacion que estan en el equipo de investigacion.

Algunos indicadores de la trayectoria cientifico-técnica del investigador/a principal del
proyecto:

N.° de tesis doctorales dirigidas, detallando los afios de defensa:

N.° de tramos de evaluacion de la actividad investigadora concedidos:

;Tiene concedido el tramo de evaluacion de la actividad de transferencia del conocimiento e
innovacién? []Si [ No

Pertenencia a puestos de direccion en sociedades cientificas, indicando el nombre de la sociedad,
el cargo desempeiiado y el periodo de duracion del cargo:

Indiquense los principales indicadores relativos a sus contribuciones cientificas en forma de
articulos, libros, capitulos de libros o resultados de produccion cientifica, técnica o artistica
publicados (maximo 250 palabras):

Actividad conjunta, desde el 1 de enero de 2019, de los miembros del equipo de investigacion
del proyecto pertenecientes al grupo de investigacién de la Universidad de Oviedo:

Tesis doctorales:
1. Titulo:
Autor:
Director/a o directores:
Afio de lectura:
Calificacion:
Mencién: [_] Internacional [] Industrial
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2. Titulo:
Autor:
Director/a o directores:
Ano de lectura:
Calificacion:
Mencién: [_] Internacional [] Industrial
Anadanse las filas que sean necesarias.

Contribuciones cientificas en forma de articulos, libros, capitulos de libros o resultados de
produccion cientifica, técnica o artistica publicados:
1. DOI u otro identificador de la publicacion:
N.° de autores:
N.° de autores del equipo de investigacion pertenecientes al grupo de investigacion de la
Universidad de Oviedo:
Indicios de calidad (maximo 50 palabras):
2. DOI u otro identificador de la publicacion:
N.° de autores:
N.° de autores del equipo de investigacion pertenecientes al grupo de investigacion de la
Universidad de Oviedo:
Indicios de calidad (méaximo 50 palabras):
Afiadanse las filas que sean necesarias.

Contribuciones a congresos:
1. Titulo de la contribucion:
Nombre del congreso:
Caracter del congreso: [] Internacional [ ] Nacional
N.° de autores:
N.° de autores del equipo de investigacion pertenecientes al grupo de
investigacion de la Universidad de Oviedo:
2. Titulo de la contribucion:
Nombre del congreso:
Caracter del congreso: [] Internacional [ ] Nacional
N.° de autores:
N.° de autores del equipo de investigacion pertenecientes al grupo de
investigacion de la Universidad de Oviedo:
Afiadanse las filas que sean necesarias.

Proyectos y contratos de investigacion en los que han participado:
1. Coddigo del proyecto:
Carécter del proyecto: [_] Internacional [] Nacional [] Regional
Investigador(es) principal(es):
N.° de investigadores:
N.° de investigadores del equipo de investigacion pertenecientes al grupo de investigacion
de la Universidad de Oviedo:
Importe del proyecto:
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2. Codigo del proyecto:
Caracter del proyecto: [_] Internacional [] Nacional [] Regional
Investigador(es) principal(es):
N.° de investigadores:
N.° de investigadores del equipo de investigacion pertenecientes al grupo de investigacion
de la Universidad de Oviedo:
Importe del proyecto:

Anadanse las filas que sean necesarias.

Valoracion cualitativa de los resultados de investigacion de los miembros del equipo de
investigacion del proyecto pertenecientes al grupo de investigacién de la Universidad de
Oviedo desde el 1 de enero de 2019 (maximo 1000 palabras):

Se debe tener en cuenta la declaracion de San Francisco sobre la evaluacion de la Investigacion (DORA), los principios
de la Coalition for Advancing Research Assessment (COARA) y La Estrategia Nacional de Ciencia Abierta, que
promueve el uso de criterios de mérito basados en la importancia de las aportaciones cientifico-técnicas y su contenido.

Otros méritos de investigacion del de los miembros del equipo de investigacion del proyecto
pertenecientes al grupo de investigacion de la Universidad de Oviedo desde el 1 de enero de
2019 (maximo 1000 palabras):

En esta seccion han de incluirse los premios y otros reconocimientos de prestigio, la organizacion de congresos y
reuniones cientificas relevantes, las invitaciones a conferencias internacionales reputadas en el ambito cientifico de que
se trate de miembros del equipo de investigacion, el liderazgo de proyectos, asi como cualquier otra actividad cientifico-
técnica liderada por miembros del equipo de investigacion.

En ,a de de 2024

Fdo.:
Solicitante de la ayuda
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ANEXO III

Plan de investigacion de la ayuda para el apoyo de grupos de investigacion de la
Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024

1. Objetivos (maximo 500 palabras)

- Enumeracion de objetivos, indicando su relacion con la Estrategia de especializacion inteligente de la
Universidad de Oviedo, aprobada en el Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023, centrada en los
campos: Biosalud y Biotecnologia, Sociedad y Tecnologias Digitales, Patrimonio y Cultura y
Transicion Ecologica y Recursos Naturales y su alineamiento estratégico con la estrategia RIS3 del
Principado de Asturias.

2. Metodologia y plan de trabajo (maximo 1000 palabras)

- Descripcion detallada de la metodologia propuesta en relacion con los objetivos y el estado del arte.

- Descripcion de los medios materiales, infraestructuras y/o equipamientos singulares disponibles que
permitan abordar la metodologia propuesta.

- Descripcion de los resultados previos del grupo que avalan la propuesta.

- Descripcion clara de las fases previstas para la consecucion de los objetivos planteados en esta
propuesta, con indicacion de las tareas o actividades en las que participara cada investigador/a.

3. Impacto esperado y plan de difusién (méximo 500 palabras)
- Descripcion del impacto cientifico-técnico, social y economico esperado de los resultados obtenidos.
- Plan de comunicacion cientifica y divulgacion de los resultados obtenidos.

4. Presupuesto (méximo 500 palabras)
- Se debe indicar la necesidad del gasto para el que se solicita la ayuda, un importe estimado del mismo,
asi como su necesidad en relacion con los objetivos y actividades propuestas.

En ,a de de 2024
Fdo.:
Solicitante de la ayuda
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ANEXO IV

Declaracion de la persona solicitante de la ayuda de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social, y no estar incurso en el resto de prohibiciones
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, correspondiente a la convocatoria publica de solicitudes de la convocatoria
publica, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para el apoyo de grupos de
investigacion de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024.

DECLARACION:
D./D* , DNI y con domicilio en la C/ , Localidad s
Codigo postal , Tlfno/s

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en lo establecido en el Art. 4.2 de 1la Resolucion de 9 de abril de 2010 de
la Universidad de Oviedo que regula la concesion de subvenciones de la Universidad de
Oviedo (BOPA 28-1V-2010)

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (marque lo que corresponda):

[] Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

[] Que no esta incurso/a en el resto de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A tal efecto expresa su autorizacion para que la Universidad de Oviedo requiera de la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la cesion de la informacion tributaria
correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de
la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
otras Normas Tributarias y en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria,
en los términos y con las garantias que se establecen en el articulo 2.4 de la Orden 118 de
noviembre de 1999.

En ,a de de 2024

Fdo.:
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ANEXO V
CARTA DE ACEPTACION

de la ayuda para el apoyo de grupos de investigacion de la Universidad de Oviedo para el
ejercicio 2024.

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SOLICITADO LA AYUDA:

Nombre y apellidos:
DNI:

AYUDA CONCEDIDA:

Nombre del grupo de investigacion:
Acrénimo del grupo de investigacion:
Importe concedido:

Asimismo, manifiesta que no incurre en ninguna causa de incompatibilidad.

En ,a de de 2024

Fdo.:
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ANEXO VI
CARTA DE RENUNCIA

de la ayuda para el apoyo de grupos de investigacion de la Universidad de Oviedo para el
ejercicio 2024.

DATOS DE LA PERSONA QUE HA SOLICITADO LA AYUDA:

Nombre y apellidos:
DNI:

AYUDA CONCEDIDA:

Nombre del grupo de investigacion:
Acrénimo del grupo de investigacion:
Importe concedido:

En ,a de de 2024

Fdo.:

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 82 DE 26-1V-2024 24/24

P
S Vicerrectorado de Investigacion

Universidad de Oviedo

ANEXO VII
MEMORIA DESCRIPTIVA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

de la ayuda para el apoyo de grupos de investigacion de la Universidad de Oviedo para el
ejercicio 2024.

Nombre del grupo de investigacion:

Importe concedido:

Breve descripcion de las actividades desarrolladas con la ayuda y de su importancia en
relacién con la estrategia de especializacion inteligente de la Universidad de Oviedo

(méximo 500 palabras):

Descripcion de los gastos subvencionados con esta ayuda (anada las filas que sean

necesarias):
N.° FACTURA DESCRIPCION DEL GASTO IMPORTE
€
€
€
TOTAL: €
En ,a de de 202
Fdo.:
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