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Biosalud y biotecnologia

Sostenible

I
Campus de la Salud
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4 ) Responsable Sociedades digitales
FALANCAS Inclusiva Sociedades sostenibles
Digitalizada Sociedades globales
- Hubs y campus Tractora AREAS DE
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- TalentUO
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investigacion

Seminarios,
observatarios y
otras iniciativas
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~ INIE-IUDE | 60 grados
Centros | 80 masteres
Titulos propios
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- OTRAS CATEDRAS

- Distribucién Comercial
- Asturias Prevencion

- CRA Emprendimiento
- CRA Desarrollo
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y Social

- Innovacion en Asturias
- ASEMED

- Finanzas Sostenibles
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- R3BPWM
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Organizacién
Plan estratégico
de Reordenacion
Administrativa
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OBJETIVOS — -| Formacién
Bases para una planificacion
estratégica de la oferta
formativa de la Universidad

de Oviedo

Sostenible

Responsable
Inclusiva
Digitalizada
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FOCOS ESTRATEGICOS I' \
Sociedades saludables ~ Centros
Sociedades innovadoras Sociedades Departamentos
Sociedades sostenibles saludables

Sociedades globales

Sociedades

53 grados
sostenibles

8 dobles grados
80 masteres

1 doble master
83 titulos propios
30 programas
de doctorado

PALANCAS

Hubs y campus singulares
Grupos e Institutos de Investigacion
Centros tecnologicos y catedras

Sociedades X

oo | ———

- FUO
- Fondo de inversién
= TalentUO

- Oficina de proyectos
de transferencia

Organizacién
Plan estratégico
de Reordenacion
Administrativa




Investigacion




La investigacion
en cifras

|
173 | 183

Grupos de investigacion

14 | 17

Centros e institutos

73 | 74

Honoris Causa

|
27 M€ |36 M€

Fondos captados

SEPT-2022 |SEPT-2023




209

Tesis doctorales presentadas
| 2022-2023

1.100

Proyectos de investigacion

697

Laboratorios de investigacion

17
Bibliotecas y SCTs

| SEPT-2023






20.408
Estudiantes UO

2.180 | 2.482

Total estudiantes foraneos
26-SEPT-2022 |26-SEPT-2023
977 extranjeros

16.908 | 17.167

Estudiantes de grado

1.862 | 1.749

Estudiantes de master

|
1.694 [1.492

Estudiantes doctorado




7,8 | 8

Dato de satisfaccion del estudiantado
sobre la docencia .reciblda en la
Universidad de Oviedo (sobre 10)

(MARZO 2022 | MARZO 2023)
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La transferencia
en cifras

|
395415

Contratos art. 60 LOSU
ENE-SEPT 2022 | ENE-SEPT 2023

4,53M€| 5,88M€

Importe de esos contratos
Ene-sept 2022 | Ene-sept 2023




2

Spin-off creadas

43|44

Catedras
Sept 2022 | Sept 2023

151 | 141
Cartera de patentes de la UO

20212022



38.500.000,00
37.500.000,00
36.500.000,00
35.500.000,00
34.500.000,00
33.500.000,00
32.500.000,00
31.500.000,00
30.500.000,00
29.500.000,00
28.500.000,00
27.500.000,00
26.500.000,00
25.500.000,00
24.500.000,00
23.500.000,00
22.500.000,00
21.500.000,00
20.500.000,00
19.500.000,00
18.500.000,00
17.500.000,00
16.500.000,00
15.500.000,00
14.500.000,00

225.000.000,00

220.000.000,00

215.000.000,00

210.000.000,00

205.000.000,00

200.000.000,00

195.000.000,00

190.000.000,00
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Gobernanza




Transparencia
Participacion

Eficacia

Consejos de campus
Comision de coordinacion de centros,
departamentos e institutos

Reuniones semestrales en los campus

Reglamento y Comision de Convivencia

Programa de abogacia preventiva universitaria




Universidad
inclusiva
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Marca de Excelencia en Igualdad
Red Espafiola de Universidades Inclusivas

Il Plan de Igualdad

Parque movil eléctrico o hibrido
59 puntos de recarga ultrarrapida
Edificios mas eficientes

Programa coches compartidos






J@b ESTUDIANTADO
SEN 20.408 estudiantes

OFERTA FORMATIVA

En marcha tres nuevos dobles grados
En marcha un doble Master Universitario
Aprobadas dos nuevas titulaciones de grado
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Grado en Criminologia

INVESTIGACION

183 grupos

1100 proyectos

36 millones




B.942.000,00
B.085.00:0, 0 |||
2023 2024
8.248.473,00
7.372.780,00 I
2021 2022
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2019
7.851.595.00
201

Presupuestos FUO 2018-2024

o 7.783.434,00
2018

Ingresos FUO 2018-2022

7.656.448,00
2018
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Universidad con futuro

LLas personas




PTGAS
620.470 euros inversion este curso
OPEs: 302 plazas
Estabilizacion: 136
Complemento de nivel: 61
Complemento de destino: todos
Homologacion complemento especifico: 109
Nuevas escalas
Teletrabajo

Formacion: 75 cursos




ESTUDIANTADO
Jornadas de orientacion
Guia del estudiantado 4.0
Asistente virtual (chatbot)
BECAS: 1.079+4.529
Practicas de empresas: 3.483 estudiantes

Plan de Atencion Psicoldgica




PDI

RPT del profesorado

OPEs: 421 plazas de PDI

38 CU (365)

55 TU (741)

94 PCD (205)

— 143 LOU)

(189

244

48 PAD LOSU

204 CCS)
(

Bolsas: 121

DOCENTIA UO

(

12 PSUS

173 PA

)
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How to Begin Studyin ”.E-o_._.zniER

Mirgencs ¥ centros en
la literatura britinica actual

820.09

FNOVEL AND SOCIETY IN ELIZABETHAN ENGLANI

Images of Community in Old English

Macovski U_\P_loo_cm@,
Macovski | ITERATURE
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seenpER  Living By The Pent  Early British Won

PHILOSOPHY OF NONSENSE
JEAN-JACQUES LECERCLE

pa) orey oy S FUALVEALIT HSTTONF NI RSITVINOTOO

i he Making ot kEnghish
Reading Audiences, 17901832

Tragedy in the Victorian

Kickig Deffodds - a.shp‘wﬂ_ﬂ.“l—mn_u%z,_

|

[.a academia

An Introduction to the
Arnold Kettle  g,qjish Novel 2

WRITING OF T
THE CAMBRIDGE COMPANION TO ENGLISH REVO]

Jones Studying Poefry
Jones Studying Poetry

LITERATURA INGLESA
HISTORIA Y CRITICA.

IMAGE & POWER

HGB20.09

| 838 - hage
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Drama Criti
Developments since Ibsen
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Los estudios
70 titulos propios
23 microcredenciales
4 sellos de calidad | 6 en implantacion

Aumento plazas de medicina
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Investigacion y

Transferencia




PPI 615.243 €
Plan de rejuvenecimiento de la UO
87 PREDOC
252 investigadores con cargo a proyectos o
contratos de investigacion
48 nuevos profesores ayudantes
|
126 proyectos
17 proyectos europeos (3 RCs)
/8 proyectos nacionales

13 proyectos autonomicos



Universidad
glocal




Casa Abierta

UQO Territorio
Cultura Cercana
PUMUO
Presencia nacional: G9, CRUSQOE.
Semana de UO en el RCCH
UOMX




Universidad
| responsable y digital
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RETORNO

2 euros por cada euro de inversion en la UO

1,4 del PIB

Ejecucion presupuestaria: +94%

Inversion en equipamiento: 646.000 euros
Universidad digital: registro electronico
Nueva pagina web

847.000 euros en infraestructuras
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