ACTA DE CRITERIOS DE VALORACION

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad Codigo: F025-610-DFA0491
Area de conocimiento: Medicina

Departamento: Medicina

Perfil: Hematologia

Plaza convocada por Resolucion de 8 de febrero de 2024 B.O.E. 15/02/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Reglamento para los concursos
de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de
Oviedo, publicado en el B.O.P.A. de 14 de enero de 2009, se procede a fijar y hacer publico
en el tablon de anuncios del Departamento al que estd adscrita la plaza los siguientes
criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION
Primera prueba

1.- Actividad investigadora:

- Calidad y difusion de los resultados de la actividad investigadora, calidad y niumero de
proyectos y contratos de investigacion, transferencia de los resultados. Movilidad del
profesorado: Estancias de investigacion, patentes... Otros méritos.

2.- Actividad docente y profesional:

- Dedicacion, innovacién y calidad de la actividad docente, formacion y perfeccionamiento
docente universitario, movilidad y actividades profesionales. Otros méritos.
3.- Formacién académica:

- Calidad de la formacién predoctoral y postdoctoral y otros méritos de formacion
académica.

4.- Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnologica:

- Actividad de direccion y gestion universitaria. Otros méritos.

5.- Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate:

- Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el ambito
de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido cientifico-
técnico del proyecto investigador y grado de innovacion. Claridad y capacidad de sintesis en
el debate con la Comision.

Segunda prueba

1.- Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma.
2.-.Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision.



BAREMO

Primera Prueba

1.—Actividad investigadora: Un maximo de 35 puntos.

-Por cada proyecto de investigacion financiado en convocatorias competitivas en que
el candidato sea investigador principal (maximo 9 puntos):

1 punto por proyecto autonomico (antigua FICYT)

2 puntos por proyecto nacional

5 puntos por proyecto europeo/internacional
-Por cada proyecto de investigacion financiado en convocatorias competitivas en que
el candidato sea miembro del equipo (maximo 2 puntos):

0.25 punto popr proyecto autonémico (antigua FICYT)

0.5 puntos por proyecto nacional

1 puntos por proyecto europeo/internacional
-Por cada articulo cientifico publicado en revistas indexadas en que el candidato ocupe
posicion destacada (primer autor, ultimo autor, autor de correspondencia) (maximo 15
puntos)

3 puntos por cada articulo Q1

2 puntos por cada articulo Q2

1 punto por cada articulo Q3

0.5 puntos por cada articulo Q4
-Por cada articulo cientifico publicado en revistas indexadas en que el candidato no
ocupe posicion destacada (primer autor, ultimo autor, autor de correspondencia)
(maximo 3 puntos)

1 puntos por cada articulo Q1

0.75 puntos por cada articulo Q2

0.5 punto por cada articulo Q3

0.25 puntos por cada articulo Q4
- Libros y capitulo de libros (maximo 2 puntos):

0.5 puntos por Editor de libro

0.25 puntos por autor capitulo libro
- Comunicaciones a Congresos en los ultimos 10 afios. (S0lo como autor principal).
(maximo 1 punto)

0.5 puntos congresos internacionales

0.1 puntos congresos nacionales
-Patentes (maximo 2 puntos)

1 puntos por cada patente registrada en territorio nacional

2 puntos por cada patente registrada en territorio internacional
-Estancias de investigacion o perfeccionamiento profesional (maximo 1 punto)

0.1 punto por mes en estancias territorio nacional.

0.2 puntos por mes en estancias territorio extranjero

2.—Actividad docente o profesional: Un maximo de 30 puntos.

- Actividad profesional (Maximo 5 puntos)

1 punto por cada afio trabajado como médico especialista en la actividad convocada
en la plaza.

- Actividad docente (Maximo 25 puntos):
1 punto por cada afio trabajado como profesor universitario. Maximo 5 puntos
1 punto por cada tesis doctoral dirigida. Mdximo 10 puntos

0.5 puntos por cada trabajo fin de grado/fin de master dirigido. Maximo 5 puntos



1 punto por participacion en proyecto de innovacion docente o publicaciones de
caracter docente: Maximo 5 puntos

3.—Formacion académica: Un maximo de 5 puntos.

Materias propias de la especialidad (Sobresaliente 0.5 puntos. Matricula de honor 1
punto)

Tesis cum laude/mencidn europea 3 puntos

Master en relacion con la especialidad 2 puntos

4.—Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica, tecnologica y otros
meéritos: Un maximo de 10 puntos.

- Gestion educativa (maximo de 7 puntos):
1 punto por afio de pertenencia a comisiones universitarias (académicas/coordinador
asignaturas,...)

-Gestion cientifica (maximo de 3 puntos):

1 punto por afio por pertenencia a comisones hospitalarias (investigacion, técnico
asistencial,...)

1 punto por afio Jefe Servicio/Jefe Unidad/Jefe seccion en institucion hospitalaria

5.—Proyecto docente e investigador. Exposicion y debate: Un maximo de 20 puntos.

- Exposicion de proyecto docente. Maximo 5 puntos

- Debate proyecto docente. Maximo 5 puntos

- Exposicion de proyecto investigador. Maximo 5 puntos
- Debate proyecto investigador. Maximo 5 puntos

Segunda Prueba:

Para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. La puntuacion
maxima sera de 25 puntos.

- Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma. Maximo 5
puntos
-.Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la Comision. Maximo 20
puntos.

La publicacion de los presentes criterios se realiza en el lugar y fecha indicados:

En Oviedo, a 11 de marzo de 2024
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