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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 10 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento para los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad
de Oviedo.
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Anexo I

Criterios de valoracion y baremos para el acceso al:

Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de Universidad

Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad por turno libre

Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad por promocién interna

Preambulo

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, preserva y actualiza el procedimiento vigente
desde la entrada en vigor del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, y del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se re-
gula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, que ordenaron el proceso de seleccion y
promocion del profesorado funcionario en dos etapas: la acreditacién y el concurso de acceso.

El Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, unifica la regulaciéon de
estas dos etapas, acreditacidon y concurso de acceso, en una sola norma, e incorpora y desarrolla reglamentariamente
las innovaciones normativas introducidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, que afectan a elementos clave
de ambos procedimientos.

En lo que se refiere a los concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios, el articulo 71 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, dispone que las universidades convocaran los concursos de acceso de acuerdo
con lo que establezca su normativa interna. A fin de garantizar la calidad de dichos concursos, introduce, entre otras,
dos condiciones: la consideracion analoga de la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de
transferencia e intercambio del conocimiento, en el conjunto de los criterios de valoracidn de los méritos, y la obligacién
de que las comisiones de seleccion estén integradas por una mayoria de miembros externos a la universidad convocante,
elegidos por sorteo publico a partir de una lista cualificada de profesorado y personal investigador, elaborada por cada
universidad en los términos que desarrolle su normativa interna.

Por otro lado, el articulo 29 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, establece que las plazas convocadas a concurso
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios deberan indicar una o mas especialidades de conocimiento a las que
se adscriben y no podran perfilarse mas alléd de esta adscripciéon. También, y en aras de mejorar la publicidad y transpa-
rencia de los concursos, incorpora la obligacion de registrar las convocatorias en la plataforma electrénica Euraxess Jobs
creada por la Unidn Europea y gestionada por la Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia, con al menos un mes de
antelacion respecto a la fecha de celebracidn del concurso.

El profesorado funcionario se regira por las bases establecidas en la Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario,
y en su normativa de desarrollo, por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicten las Comunidades Au-
ténomas, por la legislacion general de funcién publica que le sea de aplicacidon y por los Estatutos de la Universidad de
Oviedo.

Con el presente Reglamento se da cumplimiento a lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

El objeto de este Reglamento es la regulacion del procedimiento para la convocatoria de concursos de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios de Catedraticos y Catedraticas de Universidad y de Profesores y Profesoras Titulares
de Universidad, establecidos en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Articulo 2.—Régimen juridico.

Los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios se regiran por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, por el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos
cuerpos y, en su caso, por la correspondiente normativa de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, por los
Estatutos de la Universidad de Oviedo, por el presente Reglamento, por las bases de las respectivas convocatorias vy,
en lo no previsto, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO II
CONVOCATORIAS

Articulo 3.—Convocatoria de los concursos de acceso.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, a propuesta del Rector o Rectora, y previo informe de los
departamentos interesados y del érgano de representacién correspondiente del personal docente e investigador de la
Universidad de Oviedo, determinara las plazas pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, dotadas en el estado
de gastos de su presupuesto, cuya cobertura se requiera para atender necesidades docentes e investigadoras. Cuando
las plazas a proveer sean las asistenciales basicas de instituciones sanitarias, vinculadas a plazas docentes a las que se
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refiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, la Universidad debera contar con la confor-
midad de la institucidn sanitaria de que se trate.

2. La denominacién de la plaza a proveer mediante concurso de acceso entre acreditados y acreditadas serd, necesa-
riamente, la de alguna de las especialidades de conocimiento que se contienen en el correspondiente catalogo oficial de
especialidades de conocimiento, con indicacion del cuerpo y el departamento al que se adscribe.

3. Las plazas convocadas a concurso para el acceso a los cuerpos docentes universitarios deberan indicar una o mas
especialidades de conocimiento a las que se adscriben y no podrén perfilarse mas alld de esta adscripcién. La asignacion
sera aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, previo informe del departamento al que esté
adscrita la plaza.

4. Los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios seran convocados por el Rector o Rectora y
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Ademas, las convocatorias
de los concursos se comunicaran al registro publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio con
competencia en materia de Universidades, asi como, con al menos un mes de antelacion respecto de la celebracion del
concurso, al registro de la plataforma Euraxess Jobs gestionada por la Fundacidn Espafiola de Ciencia y Tecnologia.

5. El plazo de presentacion de solicitudes a los concursos de acceso se contara desde el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado y tendra una duracién de veinte dias habiles.

6. Las bases que rijan el proceso selectivo garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas aspirantes, el
respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, y la no discriminacidn por cualquier razén social. La Universidad de Oviedo garantizara la igualdad de oportu-
nidades de las personas con discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de dichas
personas, en el procedimiento que haya de regir en los concursos.

7. En los concursos de acceso de plazas de turno libre, se valorard, en todo caso, la experiencia docente y la experien-
cia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que deberan tener una consideracion
analoga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos del candidato o candidata, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion y debate ante la comisidn de seleccidn, en sesion
publica, en la correspondiente materia o especialidad. En el caso de plazas asistenciales bdsicas de instituciones sanita-
rias, vinculadas a plazas de los cuerpos docentes universitarios, se tendra en cuenta ademas la actividad asistencial de
los candidatos y de las candidatas. En las plazas de promocidn interna, el procedimiento de acceso sera el de concurso
de méritos.

Articulo 4.—Bases de las convocatorias.
1. Las bases de la convocatoria deberan contener necesariamente:

a) NuUmero y caracteristicas de las plazas convocadas, con expresion del cuerpo, una o mas especialidades de
conocimiento a que pertenecen.

b) Cuando se trate de plazas asistenciales basicas de instituciones sanitarias vinculadas a plazas docentes, la
convocatoria podra especificar las labores asistenciales a desarrollar por el aspirante que obtenga la plaza.

c) Requisitos y condiciones que deben reunir las personas candidatas.

d) Lugary plazo de presentacién de la solicitud y documentacion a aportar.

e) Fases del desarrollo del concurso y pruebas a realizar por las personas candidatas.
f) Composicién de las comisiones.

g) Normas para la presentacion de documentos, notificaciones y nombramientos.

h) Indicacion explicita de que existe dotacidon presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente a dicha
convocatoria.

i) Plazo maximo para resolver el proceso selectivo que, en ningln caso podra exceder de cuatro meses desde la
publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

j) Criterios de evaluacién y baremo para la adjudicacion de las plazas.

2. La resolucidén que apruebe las bases de la convocatoria podra ser impugnada mediante la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicidon ante el Rector o Rectora en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta que sea resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

CAPITULO III
REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

Articulo 5.—Requisitos de las personas candidatas.

1. Podran participar en los concursos de acceso quienes retinan los requisitos generales de acceso a la funcién publica
y justifiquen estar acreditados o acreditadas para el cuerpo correspondiente conforme a lo establecido en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes uni-
versitarios, o por el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.
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2. En el caso de plazas asistenciales basicas de instituciones sanitarias, vinculadas a plazas de los cuerpos docentes
universitarios, sélo podran participar en los concursos de acceso, cuando la plaza basica que se vincule sea de especia-
lista, las personas acreditadas que ostenten el titulo oficial de especialista que corresponda a dicha plaza.

3. Igualmente, podran presentarse a los concursos de acceso a los cuerpos respectivos el profesorado de univer-
sidades de Estados miembros de la Union Europea que hayan alcanzado una posicidon equivalente a la de Catedratico
o Catedratica o de Profesor o Profesora Titular de Universidad, de acuerdo con la certificacion emitida por la Agencia
Nacional de evaluacién y Acreditacion.

4. Teniendo en consideracidn lo indicado en el articulo 54.11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el proceso de seleccidn para
los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de Oviedo se llevara a
cabo en castellano, lengua oficial estatal.

Articulo 6.—Solicitudes.

1. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud para participar en los concursos de acceso se realizara por
medios electrdnicos, a través del enlace que se especifique en la convocatoria, que actuard como registro telematico,
adjuntando la documentacion acreditativa en el formato que se indique.

2. Las personas candidatas deberan abonar a la Universidad de Oviedo la cantidad que se establezca en la convocato-
ria en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria deberd ser efectuado en la cuenta corriente
que se especifique en la convocatoria, indicando el nombre, apellidos y codigo de la plaza a la cual se desea concursar.
La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias no serd subsanable y determinara
la exclusion de la persona aspirante.

3. Las solicitudes se revisaran en el Vicerrectorado competente en materia de profesorado. Corresponderéd al Vi-
cerrector o Vicerrectora competente en esa materia, por delegacion del Rector o Rectora de la Universidad, dictar las
oportunas resoluciones de las personas admitidas y excluidas.

Articulo 7.—Documentacion.

1. Las personas candidatas acompafiaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los requisitos de partici-
pacién que sea determinada en la respectiva convocatoria. Su no aportacidn en el plazo de presentacién de instancias o
en el de subsanacion concedida al efecto, determinara la exclusion de la persona aspirante.

2. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y el de subsanacién, no podran ser aportados nuevos
documentos.

3. Se presumira la veracidad de los méritos y competencias aducidos mediante la documentacion presentada por
las personas candidatas, si bien las comisiones podran solicitar a los candidatos o las candidatas la verificacion de cua-
lesquiera extremos recogidos en la documentacidon presentada, asi como cuantas precisiones y aclaraciones estimen
oportunas.

CAPITULO IV
LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Articulo 8.—Listas provisionales.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y dentro de los veinte dias habiles siguientes, el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de profesorado dictard, por delegacion del Rector o Rectora, la resolucion por la que
se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la pagina web de la
Universidad de Oviedo.

2. Las listas provisionales incluiran, en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun el siguiente contenido: Nombre y apellidos de las personas admitidas y excluidas y, en el caso de
estas Ultimas, la causa o causas que hayan motivado la exclusion.

3. Son causas de exclusion las siguientes:

a) Presentar la solicitud fuera de plazo o indebidamente cumplimentada.

b)  No adjuntar, con la solicitud, la justificacion del DNI o documento equivalente.

c) No haber realizado el abono de los derechos de examen previstos en el articulo 6.2 de este Reglamento.

d) No adjuntar con la solicitud el titulo de doctor o doctora y la documentacidén que acredite la condicidn de acre-
ditado o acreditada.

e) En el caso de plazas asistenciales basicas de instituciones sanitarias, vinculadas a plazas docentes de los cuerpos
docentes universitarios cuando la plaza basica que se vincule sea de especialista, no acreditar la posesion del titulo
oficial de especialista que corresponda a esa plaza.

4. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o, en su caso, la omision. Las personas que,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no aleguen frente a la omision producida justificando su derecho
a ser incluidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.
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Articulo 9.—Listas definitivas.

La resolucidn que apruebe las listas definitivas de personas candidatas admitidas y excluidas se publicara en la pagina
web de la Universidad de Oviedo. La resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo las personas candidatas inter-
poner contra ella recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion, ante
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y, potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector o Rectora en el plazo
de un mes, desde el dia siguiente a su publicacién, en cuyo caso no podran interponer el recurso contencioso-administra-
tivo hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion.

CAPITULO V
COMISIONES

Articulo 10.—Designacién y composicién de las comisiones.

1. Cada concurso de acceso sera resuelto por una comision compuesta por cinco miembros adscritos a la especialidad
de conocimiento de la plaza objeto de concurso o, en su defecto, a especialidades afines.

2. Los miembros de la comisién seran designados por el Consejo de Gobierno a partir de una propuesta de cinco
miembros titulares, con sus respectivos suplentes, realizada por el Consejo de Departamento o comisidon con compe-
tencias delegadas a tal efecto al que esta adscrita la plaza y aprobada en Consejo de Departamento. Dicha propuesta
procurara una composicién equilibrada entre hombres y mujeres y se confeccionara de la siguiente forma:

—  Dos miembros titulares y dos suplentes, propuestos por el Consejo de Departamento o comisién con competen-
cias delegadas a tal efecto, que podran ser de la Universidad de Oviedo, entre profesorado y personal investi-
gador de igual o superior categoria a la plaza convocada.

—  Tres miembros titulares y tres suplentes, no pertenecientes a la Universidad de Oviedo, que seran elegidos
por sorteo publico a partir de una lista cualificada, propuesta por el Consejo de Departamento o comisidn con
competencias delegadas a tal efecto al que se adscriba la plaza, conformada por al menos 18 personas, entre el
conjunto del profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada.

Dicho sorteo debera ser llevado a cabo, de manera publica, en el Consejo de Departamento o comision con compe-
tencias delegadas a tal efecto y se aprobaréa toda la comisién en Consejo de Departamento para elevarla al Consejo de
Gobierno.

La lista cualificada de profesorado y personal investigador podra estar conformada, por el profesorado y el personal
investigador de la totalidad del sistema universitario espafiol, pudiendo incorporar en la lista cualificada para una deter-
minada area/especialidad a personal investigador del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, tras la aprobacién
por el Vicerrectorado competente, a solicitud del departamento involucrado. En cualquier caso, por causas debidamente
motivadas, el Consejo de Gobierno podra autorizar que forme parte de la lista cualificada otro tipo de profesorado o
personal investigador.

Los criterios para elaborar la lista cualificada podran ser alguno o varios de los siguientes: trayectoria investigadora,
trayectoria docente, lineas de investigacion de interés comun para la Universidad de Oviedo, o cualesquiera otros equi-
valentes. La propuesta del Consejo de Departamento debera indicar qué criterios de cualificacion se han seguido.

La lista cualificada de profesorado y personal investigador se mantendra durante el desarrollo de la Oferta Publica de
Empleo del afio correspondiente. El Consejo de Gobierno podra establecer, de forma excepcional, listas alternativas a
propuesta motivada de los departamentos.

3. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de medicina, de instituciones sanitarias vinculadas a
plazas docentes de los cuerpos de Catedraticas y Catedraticos o Profesoras y Profesores Titulares de Universidad, dos de
los miembros de las comisiones, que deberan ser doctores o doctoras y estar en posesion del titulo de especialista que
se exija como requisito para concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucidon sanitaria corres-
pondiente, entre el censo publico que anualmente comunicara al Consejo de Universidades.

4. Las personas que ejerceran la presidencia y la secretaria de la comisiéon seran nombradas por el Rector o Rectora
a propuesta del Consejo de Departamento, debiendo respetar el departamento las condiciones de cuerpo entre el profe-
sorado que van a componer la comision y dando prelacidon a quienes pertenezcan a la Universidad de Oviedo. En caso de
ausencia del presidente o presidenta actuara como tal la persona de superior categoria y, a igual categoria, la de mayor
antigtiedad. En caso de ausencia del Secretario o Secretaria actuara como tal la persona de inferior categoria y, a igual
categoria, la de menor antigliedad.

5. La composicion de la comision debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no fuera posible por razones funda-
das y objetivas debidamente motivadas.

6. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de los miembros de la comision, la Univer-
sidad de Oviedo hara publica su composicion y publicara el contenido de los curriculos de sus miembros, asi como los
criterios para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo con el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio.

Articulo 11.—Nombramiento de los miembros de las comisiones.

El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable para el profesorado de la Universidad de Oviedo vy,
una vez aceptada la propuesta, para el profesorado ajeno a esta Universidad, salvo cuando exista causa justificada que
impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto, la apreciacién de la causa alegada correspondera al
Rector o Rectora, que podra delegar en el Vicerrector o Vicerrectora competente en materia de profesorado.

En todo caso, los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico, de-
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biendo hacer manifestacion expresa de las causas que les inhabilitan, o cuando concurra alguno de los posibles conflictos
de interés recogidos en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023.

Articulo 12.—Recusacion.

Los miembros de las comisiones podran ser recusados en cualquier momento del proceso selectivo por las personas
candidatas, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023. La persona recusada debera ma-
nifestar, en el dia siguiente al de la fecha de conocimiento de su recusacion, si se da o no en él la causa alegada. Si el
recusado negara la causa, el Rector o Rectora resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y compro-
baciones que considere oportunos. El incidente de recusacién, hasta su resolucién, suspendera el proceso selectivo.

Articulo 13.—Funcionamiento de las comisiones.

1. Las deliberaciones de la comision tienen caracter secreto. La comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso
de empate, decide el voto de la persona que ostente la presidencia.

2. Los miembros de la comisidn tienen derecho a percibir asistencias e indemnizaciones por su servicio, a cargo de la
Universidad de Oviedo y de conformidad con lo estipulado en el presupuesto de la misma.

3. Le corresponde a la persona que ejerza la secretaria de la comision desarrollar o instar las actuaciones adminis-
trativas y de gestion econdmica que sean pertinentes, con el auxilio del personal administrativo de la Universidad de
Oviedo.

CAPITULO VI
UTILIZACION DE MEDIOS TELEMATICOS EN LAS SESIONES SEMIPRESENCIALES Y NO PRESENCIALES

Articulo 14.—Celebracion y desarrollo de las sesiones de la comision.

1. Las comisiones de seleccidn, que asi lo hayan acordado, actuaran utilizando medios telematicos, con respeto de
los tramites esenciales establecidos en los articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

2. A efectos legales, el lugar de celebracidon de la sesidén a distancia sera aquel donde esté ubicada la Presidencia.

3. En funcidn de lo acordado, las comisiones de seleccion podran desarrollar sus sesiones tras convocatoria efectuada
por la persona que ostente la presidencia de la comisién, bien mediante presencia fisica de todos, de una parte, o de la
totalidad de sus miembros a distancia, es decir, pudiéndose encontrar los miembros en distintos lugares.

4. Modalidades en las que se podran realizar las pruebas por medios telematicos:
a) Modalidad no presencial: con acceso telematico grupal de todas las personas intervinientes del proceso.

b) Modalidad semipresencial: con presencia fisica de parte de los miembros de la comision y telematica el resto,
manteniendo la presencialidad de las personas candidatas y de las personas que ejerzan la presidencia y la
secretaria de la comision.

5. En el caso de optar por la forma semipresencial o no presencial, debera indicar el medio telematico por el que se
celebrara la reunién y el acceso al mismo. Se debera para ello crear, en la plataforma de referencia en la Universidad de
Oviedo (en la actualidad Ms Teams), un equipo/grupo especifico para la plaza convocada a concurso, incluyendo a los
miembros de la comision en el mismo (asi como a las personas candidatas en su caso), configurando convenientemente
sus roles. Asimismo, se indicard el lugar de celebracién de los actos, donde se personardn las personas candidatas y
miembros de la comisidn que corresponda en caso de procesos semipresenciales. A través de un almacén privado de ar-
chivos la comisién podra consultar la documentacion presentada por las personas candidatas. Lo anterior puede realizar-
se a través de un canal privado creado en el equipo/grupo especifico de la plaza, al que Unicamente puedan acceder los
miembros de la comision. Este canal privado podra utilizarse también para celebrar las deliberaciones de los miembros
de la comisidn de la plaza y para intercambio y archivo de los documentos de la comision.

6. En las sesiones que se declaren como semipresenciales o no presenciales, celebradas a través de la plataforma de
referencia en la Universidad de Oviedo (en la actualidad Ms Teams), se establece que:

a) Todos los miembros de la comision y las personas candidatas, si esto fuera necesario, deben estar conectados
simultdneamente a la sesion telematica, que se celebrara garantizando el reconocimiento de las personas in-
tervinientes (tendran que identificarse mostrando a la cdmara su documento acreditativo de su identidad) y la
comunicacion entre ellas.

b) La documentacion aportada por las personas candidatas, exigida por la convocatoria, estara disponible en un
almacén privado de archivos.

c) Las actas de las sesiones semipresenciales o no presenciales y demas documentos de la comision relativos a
dichas sesiones, estaran archivados electronicamente con todas las garantias adecuadas para su autenticidad y
conservacion.

d) Las deliberaciones y adopcién de acuerdos de la comisidn se realizardn mediante la plataforma de referencia en
la Universidad de Oviedo (en la actualidad Ms Teams), a través de un canal privado creado en el equipo/grupo
especifico de la plaza, al que Unicamente puedan acceder los miembros de la comisién y en el que no estaran
presentes el resto de participantes (personas candidatas y publico asistentes a los actos). Los miembros de la
comisidn haran la valoracién de las personas candidatas y remitiran los informes correspondientes, en el modelo
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria.
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e) La persona que ejerza la secretaria de la comision elaborara las actas de las diferentes actuaciones, también
en los modelos correspondiente. Estas deberan ser firmadas digitalmente por todas y cada una de las personas
que formen parte de la comision.

7. La convocatoria al acto de presentacion sera notificada a las personas candidatas en la manera que se establezca
por la convocatoria reguladora del proceso selectivo, en la cual se especificara:

a) Sise ha declarado la actividad de la comisiéon como semipresencial o no presencial.

b) Informacidn sobre el medio telematico de referencia en el que se realizaran las actuaciones del proceso selectivo
y el acceso al mismo, que debera ser publico. En la actualidad, la plataforma de referencia en la Universidad de
Oviedo es Ms Teams, disponible en el paquete ofimatico Office 365.

c) Lugar de celebracién del acto, donde se personardn las personas candidatas y miembros de la comisién que
corresponda, en el caso de modalidad semipresencial.

8. Antes del inicio de cada prueba la persona que ostente la presidencia leera la clausula de proteccion de datos que
requerira el conforme expreso de los miembros de la comision y de las personas candidatas. La clausula es: “Todas las
personas participantes y asistentes seguiran lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento
UE 2016/679 de 27 de abril), la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion y que las personas participantes y asistentes se
comprometen a no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente, a no
comunicarlos a terceros sin consentimiento de las personas interesadas, asi como a cumplir con las medidas de seguri-
dad y demas obligaciones derivadas de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal”.

CAPITULO VII
PROCESO DE SELECCION

Articulo 15.—Constitucion de la comision.

1. La persona que ostente la presidencia de la comisidon convocara a los miembros de esta para su constitucion, en un
plazo no superior a 20 dias habiles desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La constitucidn
podra realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera de los procedimientos que permitan los medios tecnolégicos
disponibles.

2. La constitucion de la comisidn exigira la convocatoria de todos sus miembros. En el momento de la constitucidn
de la comision, la ausencia de un miembro titular por enfermedad u otra causa justificada comportara la pérdida de
su condicién, siendo sustituido por el miembro suplente que corresponda segun lo dispuesto en el articulo 10 de este
Reglamento. En dicho acto, la comision fijara los criterios para la valoracion del concurso conforme a los criterios de
valoracién y al baremo establecidos en el anexo I de este Reglamento, los hard publicos en el tabléon de anuncios del
departamento al que esté adscrita la plaza y los enviara al Vicerrectorado competente en materia de profesorado para
su publicacién en la pagina web.

3. Para que la comisidn pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de las personas que ejerzan la pre-
sidencia y la secretaria y, al menos, de un vocal.

4. Si una vez iniciado el proceso de seleccién la comisiéon quedara con menos de tres miembros, la presidencia debera
suspender la sesién y comunicar al Rector o Rectora la situacidn, quien anulara lo actuado y ordenara el nombramiento
de una nueva comision, en la que no podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su condicion.

5. Publicada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y notificada a la persona que ostente la
presidencia de la comision, ésta convocara a los miembros de la comisién y a todas las personas candidatas admitidas
para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de su celebracién. La convocatoria ha-
bra de ser notificada a sus destinatarios con una antelaciéon minima de diez dias habiles respecto a la fecha del acto de
presentacion.

Articulo 16.—Criterios de valoracién y baremo.

La comisidn realizard una valoracion motivada de la adecuacién de cada concursante a la plaza objeto del concurso
con la puntuacién numérica obtenida por cada persona, conforme a los criterios de valoracidn fijados en su constitucion.
La comision empleara el sistema de votacidn para determinar las personas concursantes que superen cada una de las
pruebas.

Articulo 17.—Desarrollo de los concursos.

1. En el acto de presentacion, que sera publico, las personas aspirantes entregaran a la presidencia de la comisién la
siguiente documentacion, por quintuplicado en formato electrdnico:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario, asi como un ejemplar de las
publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos estimen conveniente.

b)  Proyecto docente e investigador, cuando proceda, adecuado a las especificaciones de la plaza a concurso, que
pretenda desarrollar la persona aspirante.

2. En el acto de presentacion de los concursos de acceso de plazas de turno libre, en los cuales se llevaran a cabo dos
pruebas, se determinard mediante sorteo el orden de actuacién de las personas aspirantes, y se fijard y hara publico por
la comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba. Igualmente, se fijara el plazo durante el cual las
personas aspirantes podran examinar la documentacion presentada por el resto de aspirantes.
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a) La primera prueba de los concursos de acceso de plazas de turno libre sera publica y comenzara en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de presentacion. En el supuesto de que todas
las personas candidatas manifiesten explicitamente su acuerdo por escrito, la primera prueba podrad comenzar
una vez concluido el acto de presentacién. Esta primera prueba consistird, tanto para los concursos de acceso
a plazas del cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad como de Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad, en la exposicidon por cada concursante ante la comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos,
y posterior debate con la misma hasta un maximo de dos horas, de su historial académico, docente e investi-
gador y del proyecto docente e investigador que propone. Finalizada la prueba, cada miembro de la comision
entregara a la presidencia un informe con la valoracién motivada sobre cada concursante, ajustada a los crite-
rios de valoracion y baremo establecidos. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todas aquellas personas
aspirantes que no obtengan en la misma el voto de, al menos, tres de los miembros de la comision. En esta
votacion, ningiin miembro de la comisidn podra abstenerse. Con la publicacion de los votos obtenidos por cada
concursante en la primera prueba, la comision hara publico el lugar, dia y hora de realizacién de la segunda.

b) La segunda prueba para los concursos a plazas del cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad sera
publica y consistird en la exposicién por cada concursante ante la comisién, durante un tiempo maximo de
90 minutos y posterior debate con la misma durante un maximo de dos horas, de un trabajo de investigacidn
realizado por la persona aspirante, sola o en equipo. Para la realizacion de esta prueba y, una vez conocido
el resultado de la primera, quienes la hubieran superado aportaran a la comisidn, en formato electrdnico, un
resumen de dicho trabajo.

c) La segunda prueba para los concursos a plazas del cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de Universidad
sera publica y consistira en la exposicién por cada concursante ante la comisidn, durante un tiempo maximo de
una hora y posterior debate con la misma, durante un maximo de dos, de un tema del programa presentado
por la persona aspirante en el proyecto docente y elegido por ella, de entre cinco extraidos por sorteo. Cada
aspirante dispondra de un tiempo de dos horas para preparar su exposicién, preparacidén que realizard en un
lugar designado por la comisidn y asistido por la persona que ejerza la secretaria de la misma.

d) Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la comisién entregara a la presidencia un informe con la valora-
cion motivada sobre cada concursante, ajustada a los criterios establecidos. Para superar esta segunda prueba
deberan haber obtenido en la votacién, al menos, tres votos favorables de los miembros de la comision. En esta
votacién, ningln miembro de la comision podra abstenerse.

e) Los concursos de movilidad del profesorado (plazas de Profesor y Profesora Titular de Universidad y Catedratico
y Catedratica de Universidad) regulados en el articulo 72 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario tendran el mismo desarrollo establecido en este articulo 17 para las plazas de Profesor y Profesora
Titular de Universidad y Catedratico y Catedratica de Universidad por turno libre.

3. En las plazas de promocion interna, el procedimiento de acceso sera el de concurso de méritos. En el acto de
presentacion de los concursos de acceso de plazas de promocidn interna, en los cuales se llevaran a cabo una prueba
Unica, se determinard mediante sorteo el orden de actuacion de las personas aspirantes, y se fijara y hara publico por
la comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba. Igualmente, se fijara el plazo durante el cual las personas
aspirantes podran examinar la documentacién presentada por el resto de aspirantes.

a) La prueba de estos concursos sera publica y comenzara en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar
desde el siguiente al acto de presentacion, y consistira, en la exposicion oral por cada concursante ante la
comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma hasta un maximo de
noventa minutos, de su historial académico, docente e investigador. En el supuesto de que todas las personas
candidatas manifiesten explicitamente su acuerdo por escrito, la prueba podra comenzar una vez concluido el
acto de presentacion.

b) Finalizada la prueba, cada miembro de la comisién entregara a la presidencia un informe con la valoracion
motivada sobre cada concursante, ajustada a los criterios de valoracién y baremo establecidos.

4. Una vez celebrado el concurso de acceso, se haran publicos en la web, con acceso restringido a las personas inte-
resadas, los resultados de la evaluacidon de cada concursante con la puntuacion numérica correspondiente, desglosada
por cada uno de los aspectos evaluados, asi como los votos obtenidos por cada persona candidata y la propuesta de
provision de la plaza con una relacidén de todas las personas candidatas por orden de preferencia.

CAPITULO VIII
PROPUESTA DE PROVISION

Articulo 18.—Propuesta de provision.

1. Concluido el proceso de valoracion, la comision formulara al Rector o Rectora la correspondiente propuesta de
provision, motivada y con caracter vinculante y no podra proponerse mayor nimero de nombramientos que el de
plazas convocadas. El proceso podra concluir también con la propuesta de la comisidén de no proveer la plaza o plazas
convocadas.

2. De cada una de las sesiones de la comision, la persona que ejerza la secretaria levantara acta, que sera suscrita
por todos los miembros de la comision que hayan asistido.
Articulo 19.—Reclamacién contra la propuesta de provision.

1. Contra la propuesta de provision de la comision de los concursos de acceso, las personas candidatas podran presentar
en los diez dias habiles siguientes a la publicaciéon de la misma, reclamacién ante el Rector o Rectora. Admitida la reclama-
cién, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion por éste.
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2. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, establecida en los Estatutos de la Universidad
de Oviedo, que oird a los miembros de la comisidon contra cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y a
las personas candidatas que hubieran participado en el concurso. Asimismo, examinara los aspectos procedimentales
y verificara el efectivo respeto de la igualdad de condiciones de las personas aspirantes y de los principios de mérito y
capacidad de los mismos en el procedimiento del concurso de acceso.

3. La Comision de Reclamaciones ratificara o no la propuesta impugnada en el plazo de tres meses, a contar desde la
formulacion de la reclamacion y su decisidon sera vinculante para el Rector o Rectora. El trascurso del plazo establecido
sin resolver se entenderd como rechazo de la reclamacién presentada.

4. Si la Comisidn de Reclamaciones no ratificase la propuesta impugnada, se retrotraeran las actuaciones al momento
en que se produjo el vicio apreciado, debiendo la comisién formular nueva propuesta.

5. La resolucion del Rector o Rectora agota la via administrativa y serd impugnable directamente ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

CAPITULO IX
NOMBRAMIENTO Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION

Articulo 20.—Nombramiento, publicidad e incorporacion del aspirante.

1. Las personas aspirantes propuestas deberan acreditar que rednen los requisitos exigidos por la legislacion vigente
para ser nombradas funcionarias, en el plazo de veinte dias habiles siguientes a la publicacién de la propuesta de provisién.
En el caso de que la persona propuesta no presente oportunamente la documentacion requerida, decaera en sus derechos
y se procederd a convocar un nuevo concurso de acceso.

2. Los nombramientos propuestos por la comision seran efectuados por el Rector o Rectora de la Universidad de Oviedo,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio; el Rector o Rectora ordenara su
inscripcion en el correspondiente Registro de Personal y su publicacién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

3. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del nombramiento
en el Boletin Oficial del Estado, la persona aspirante propuesta debera tomar posesion de su plaza, momento en que
adquirira la condicién de funcionaria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que
le son propios.

4. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza, cuerpo y especialidad de conocimiento.

5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse durante dos afos, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

Articulo 21.—Custodia de documentacion.

1. La documentacién de las personas candidatas a plazas que no hayan sido objeto de reclamacién podra ser retirada
por ellas en el Vicerrectorado competente en materia de profesorado, una vez publicado el nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La documentacion de las personas candidatas a las plazas que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta la firmeza de la resolucién impugnada.

Articulo 22.—Régimen de recursos.

Las convocatorias, listados de admitidos definitivos y propuestas de provision se impugnaran en la forma establecida
en los arts. 4.2, 9 y 19 de este Reglamento. El resto de las actuaciones de las Comisiones de Seleccidn no son suscep-
tibles de impugnacion, al tratarse de actos de tramite no cualificados, por lo que cualquier infraccidon en la que pudiesen
incurrir deberd ser alegada al interponer reclamacién contra la propuesta de resolucion.

Disposicidn transitoria

Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a las que hace referencia el Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, las referencias a las especialidades de conocimiento
se entenderan realizadas a las areas de conocimiento relacionadas en el anexo I del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor de este Reglamento queda derogado el Reglamento para los concursos de acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de Oviedo, aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de di-
ciembre de 2008 (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 14 de enero de 2009).

Disposicién final

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesién de 10
de abril de 2024, de lo que como Secretario General doy fe.

En Oviedo a 10 de abril de 2024.—El Secretario General.—Cdd. 2024-03389.
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Anexo I

ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS TITULARES DE UNIVERSIDAD

. Primera prueba. Exposicidon por la persona candidata ante la comisién, y posterior debate con la misma, de su
historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador que propone (maximo de 100
puntos).

1.  Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento (maximo de 35
puntos). Se valoraran:

a) Los resultados y difusién de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

b) La calidad y numero de proyectos y contratos de investigacién y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.

e) Otros méritos de investigacion.

2.  Actividad docente (maximo de 35 puntos). Se valoraran:
a) Experiencia docente.
b) Calidad de la actividad docente.

c) Proyectos y actividades de innovacién docente.
d) Tutorizacion docente.

e) Direccion de Tesis Doctorales.

f) Otros méritos de docencia.

3. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica (maximo de 5 puntos). Se
valoraran:

Actividad de direccion y gestion universitaria, cientifica y tecnoldgica.
4.  Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional (maximo de 5 puntos). Se valoraran:

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de profesiones reguladas,
de acuerdo con su extensidn, diversidad, resultados e impacto en el ambito de su especialidad.

5. Proyecto docente e investigador (maximo de 10 puntos). Se valoraran:

Adecuacién del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s especialidad/es de co-
nocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido cientifico-técnico del proyecto
investigador y grado de innovacion.

6. Exposicion y debate (maximo de 10 puntos). Se valoraran:
Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.

. Segunda prueba: Exposicion por la persona candidata ante la comision, de un tema del programa presentado
por la persona candidata en el proyecto docente y elegido por ella, de entre cinco extraidos por sorteo (maximo
de 25 puntos). Se valoraran:

a) Dominio de la materia seleccionada y rigor y claridad expositiva en la misma.
b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comision.
Anexo I

ACCESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS Y CATEDRATICAS DE UNIVERSIDAD POR TURNO LIBRE

. Primera prueba. Exposicidn por la persona candidata ante la comisién, y posterior debate con la misma, de su
historial académico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador que propone (maximo de 100
puntos).

1.  Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento (maximo de 30
puntos). Se valoraran:

a) Los resultados y difusién de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

b) La calidad y nUmero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

c) Las estancias en universidades y centros de investigacion.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.

e) Otros méritos de investigacion.
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2.  Actividad docente (maximo de 30 puntos). Se valoraran:
a) Experiencia docente.
b) Calidad de la actividad docente.

C) Proyectos y actividades de innovacién docente.
d) Tutorizacion docente.
e) Otros méritos de docencia.

3. Méritos y competencias de liderazgo (maximo de 15 puntos). Se valoraran:

a) Direccion de equipos y proyectos de investigacion.

b) Direccion de tesis doctorales.

c) Liderazgo en el &mbito de la direccidn y gestidén universitaria.

d) Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités cientificos y técnicos.

4. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional (maximo de 5 puntos). Se valoraran:

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de profesiones reguladas,
de acuerdo con su extensidn, diversidad, resultados e impacto en el ambito de su especialidad.

5. Proyecto docente e investigador (maximo de 10 puntos). Se valoraran:

Adecuacion del proyecto docente e investigador a las materias impartidas en la/s especialidad/es de co-
nocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso. Contenido cientifico-técnico del proyecto
investigador y grado de innovacion.

6.  Exposicién y debate (maximo de 10 puntos). Se valoraran:
Claridad y capacidad de sintesis en la exposicidon y en el debate con la comision.

. Segunda prueba: Exposicion por la persona candidata ante la comision y posterior debate, de un trabajo de
investigacién realizado la persona candidata, sola o en equipo (maximo de 25 puntos). Se valoraran:

a) Contenido cientifico-técnico del trabajo expuesto y grado de innovacion.

b) Claridad y capacidad de sintesis en la presentacion y debate con la comisidn.

Anexo I
ACCESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS Y CATEDRATICAS DE UNIVERSIDAD POR PROMOCION INTERNA

. Prueba unica. Exposicion por la persona candidata ante la comisidn, y posterior debate con la misma, de su
historial académico, docente e investigador (maximo de 100 puntos).

1. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento (maximo de 30
puntos). Se valoraran:

a) Los resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

b) La calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento.

C) Las estancias en universidades y centros de investigacion.

d) Registro de patentes y/o modelos de utilidad o similares.

e) Otros méritos de investigacion.

2.  Actividad docente (maximo de 30 puntos). Se valoraran:
a) Experiencia docente.
b) Calidad de la actividad docente.

C) Proyectos y actividades de innovacion docente.
d) Tutorizacion docente.
e) Otros méritos de docencia.

3.  Méritos y competencias de liderazgo (maximo de 15 puntos). Se valoraran:

a) Direccion de equipos y proyectos de investigacion.

b) Direccion de tesis doctorales.

c) Liderazgo en el ambito de la direccidén y gestion universitaria.

d) Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités cientificos y técnicos.
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4. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional (maximo de 5 puntos). Se valoraran:

Experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de profesiones reguladas,
de acuerdo con su extensién, diversidad, resultados e impacto en el ambito de su especialidad.

5.  Exposicidén y debate (maximo de 20 puntos). Se valoraran:

Claridad y capacidad de sintesis en la exposicion y en el debate con la comision.
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