

CURRICULUM VITAE: PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Instrucciones:
1. Lea todos los apartados e incluya sus méritos en el que mejor se adapte a la plaza a concurso.
2. En cada tabla puede incrementar el número de filas, si lo necesita, para incorporar todos sus méritos.
3. La documentación que aporte para justificar los méritos debe seguir estrictamente el mismo orden que el CV.

APELLIDOS Y NOMBRE______________________________________________________________

	Datos personales

	Domicilio:

	Localidad y Provincia:
	Código Postal:

	Email de contacto:
	Teléfono:
	DNI:

	Situación profesional actual

	Ocupación Actual:

	Categoría:

	Organismo, institución:



1. FORMACIÓN RECIBIDA (Máximo 24 puntos)

	1.A. Formación especializada, continuada, técnica o profesionalizada, en el campo al que pertenece la plaza (hasta 16 puntos).
· Especialista en el área de conocimiento convocada 10 puntos. 
· Tesis doctoral: 6 puntos.

	

	

	










	1.B. Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento pedagógico, mejora docente o nuevas tecnologías, con especial consideración hacia aquellos que tengan o pertenezcan a programas con mención de calidad (hasta 4 puntos): 
· Master académico o profesional acreditado por la ANECA -hasta 4 puntos-
· Cursos de formación pedagógica-ICE o Universidad -hasta 2 puntos, 0,2 puntos por curso.
· Otros cursos relacionados con el perfil y acreditados por la Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud -hasta 2 puntos- (hasta 2 créditos: 0,1 puntos. por curso, más de 2 créditos: 0,2 puntos por curso).

	

	

	



	1.C. Calificación media en la titulación de grado o licenciatura/diplomatura que justifica la participación en el presente concurso en función de la calificación (hasta 2 puntos).

	

	

	



	1.D. Calificación media en las materias propias del área en la que se encuadra la plaza a la que se concurre en función de la calificación (hasta 2 puntos).

	

	

	



2. EXPERIENCIA DOCENTE (Máximo 19 puntos)

	2.A. Acreditación de la ANECA para figuras de profesores funcionarios o con contrato laboral: (hasta 10 puntos): 
· Profesor Titular -10 puntos-.
· Contratado Doctor -7 puntos-.
· Ayudante doctor -5 puntos-.
·  Colaborador -3 puntos-.

	

	

	




	2.B. Participación en proyectos de innovación docente o publicaciones de carácter docente (hasta 3 puntos): 
· Publicaciones de carácter docente orientadas a formación pedagógica -hasta 1 punto-.
· Proyectos de innovación pedagógica -hasta 2 puntos-.

	

	

	



	2.C. Colaboración en actividades docentes universitarias como Colaborador de Honor en el Área de Conocimiento en la que se convoca la plaza (Se reconocerán, como máximo la puntuación correspondiente a 4 años) (hasta 2 puntos).

	

	

	



	2.D. Colaboración docente en actividades organizadas por organismos públicos o de otra naturaleza, acreditadas por la Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacional de Salud (hasta 0,5 puntos).

	

	

	



	2.E. Contrato como profesor asociado con evaluación favorable (hasta 3 puntos).

	

	

	



	2.F. Otras colaboraciones en la docencia universitaria de grado o postgrado, acreditadas por la ANECA (hasta 0,5 puntos).

	

	

	






3. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y CIENTÍFICA EN INSTITUCIONES SANITARIAS (Máximo 52 puntos)

	3.A. Niveles de competencia técnica especializada en el campo para el que se convoca la plaza (hasta 10 puntos): 
· Jefe de servicio de hospital o institución sanitaria -hasta 10 puntos-.
· Jefe de unidad o centro de investigación -hasta 10 puntos-.
· Jefe de sección de hospital o institución Sanitaria -hasta 9 puntos-.
· Jefe de grupo de centro de investigación -hasta 9 puntos-.
· Adjunto/Facultativo Especialista de área -hasta 8 puntos-.

	

	

	



	3.B Miembro de los equipos de investigación de proyectos de investigación sanitaria (I+D+I) financiados en convocatoria pública y competitiva en los últimos 10 años (hasta 10 puntos):
· Como Investigador principal (por proyecto) -5 puntos-.
· Como investigador asociado (por proyecto) -3 puntos-.

	

	

	



	3.C Publicaciones y comunicaciones y otros trabajos de difusión de la investigación, en los últimos 10 años (hasta 15 puntos): 
· Publicaciones en revistas científicas con revisión por pares -hasta 10 puntos- (Con factor de impacto: Publicaciones incluidas en el primer cuartil -1 punto por publicación-; Resto de publicaciones -0,5 puntos por publicación- Sin factor impacto -0,25 puntos por publicación- (hasta 2 puntos).
· Libros y capítulos de libros -hasta 3 puntos-.
· Libros (Editados) -1 punto por cada uno-.
· Capítulos de libros -0.5 puntos por cada uno-.
· Comunicaciones a congresos -hasta 2 puntos- (Internacionales: 0,2 por comunicación Nacionales: .0,1 por comunicación).

	

	

	



	3.D Colaboración en actividades científicas y/o tecnológicas con áreas de conocimiento en la que se convoca la plaza (hasta 10 puntos).
· Dirección de trabajos de Investigación de Doctorado, Trabajos Fin de Máster y/o Fin de Grado -cada uno 0,5 puntos-. 
· Dirección de Tesis Doctorales -cada una 1,5 puntos-. 
· Otras colaboraciones científicas en trabajos de investigación y/o ensayos clínicos -cada uno 0,2 puntos-.

	

	

	



	3.E Estancias en centros internacionales de perfeccionamiento profesional (hasta 7 puntos) -cada tres meses o fracción 1 punto-.

	

	

	



4. OPCIONALMENTE, A CRITERIO DE LA COMISIÓN EVALUADORA, PODRÁ REALIZARSE UNA ENTREVISTA CON UN VALOR MÁXIMO DE 5 PUNTOS


	DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

	
El/La abajo firmante D./Dña. .................................................................................................,
con D.N.I…………………………..se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente currículum, comprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.
                 En .........................................a .........  de  ..............................de 202......



                                        Fdo.:
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	Plaza del Riego, nº 4, 2ª Planta, Edificio Histórico
33003 - Oviedo
	
	T. 985 10  54 62
vice.profesorado@uniovi.es
www.uniovi.es
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