Universidad de
Oviedo

NOTA INFORMATIVA

El dltimo seminario del primer ciclo organizado en el marco del Logo Europeo de
Recursos Humanos en Investigacion (HRS4R) abordara los beneficios de contar con
esta acreditacion y recogera ejemplos de buenas practicas.

El encuentro tendrd lugar el dia 15 de septiembre a las 10:00 horas en formato on line y contard
con la presencia de es Lorena Mufioz, CEO en Effectia Innovation Solutions, consultora con gran
experiencia en el desarrollo e implantacion del HRS4R.

El proximo dia 15 de septiembre a las 10:00 horas tendra lugar el quinto y ultimo seminario on
line del ciclo organizado por la Universidad de Oviedo en el marco del Logo Europeo de
Excelencia en Recursos Humanos en Investigacion (HRS4R) con el objetivo de abordar aspectos
relacionados con el Logo y las acciones que su implantacion conlleva. Este ultimo encuentro se
centrara en los aspectos generales del Logo HRS4R y su importancia para las organizaciones,
abordando también la relevancia de aplicar los criterios OTM-R (Open, Transparent and Merit
Recruitment) en los procesos de seleccion y repasando algunas buenas practicas en torno a ello.

El seminario, que se dirige a todo el personal y de manera muy especial a los investigadores y la
duracion estimada del encuentro es de una hora. Se realizard en la plataforma TEAMS y es
posible inscribirse ya en el siguiente enlace: https://forms.office.com/e/FyczYQ9jVZ

El HRS4R en la Universidad de Oviedo

En 2020, la Universidad de Oviedo comenzd a trabajar para obtener el distintivo a la Excelencia
en Investigacion de Recursos Humanos. Se envié una encuesta interna al personal investigador
en todos los grados y niveles, incluidos los gestores de apoyo a la investigacidn, que se centrd
en analizar los principios de la carta y el cddigo para los investigadores: la contratacion, las
condiciones de trabajo, etc. En funcidn de los resultados, se realizd un analisis gap. Con ello, se
ha desarrollado un plan de accidn, enmarcando y categorizando las iniciativas existentes
adecuadamente y que se esta desarrollando en este momento. Este Plan cuenta con 17 acciones
que se estan implementando y de las que ha tratado en el ciclo que este seminario cierra.

La Universidad de Oviedo esta decidida a continuar por el camino que ha emprendido. Nos
preocupamos plenamente por las carreras de investigadores y nos dedicamos a seleccionar la
mejor persona para cada trabajo incorporando en nuestros procesos las practicas de
reclutamiento abierto, transparente y basado en los méritos.

Mas informacidn sobre el sello: https://www.uniovi.es/investiga/nuestrainvestigacion/hrs4r

ENLACE AL FORMULARIO DE INSCRIPCION: https://forms.office.com/e/FyczYQ9{VZ
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