
La Memoria de Responsabilidad Social es un mecanismo 
de información y difusión de las principales acciones que 
realiza la Universidad en materia de docencia, investiga-
ción, transferencia y gestión, dentro de los fines encomen-
dados por la sociedad. Permite difundir la contribución de 
nuestra institución, que día a día hacemos en ocasiones 
de forma silenciosa, a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS).

En octubre, acogimos las XXVIII Jornadas de la comisión 
sectorial Crue-Sostenibilidad que tengo el honor de presi-
dir, reuniendo a más de 150 expertos en Mieres. En este 
foro quedó patente que la responsabilidad de las universi-
dades en la transición social hacia la Agenda 2030 reside 
en sensibilizar a las nuevas generaciones. Por eso las 
universidades españolas, a través de CRUE, hemos firmado 
la Declaración de Emergencia Climática impulsada por 
Naciones Unidas.

Asímismo, en la última evaluación internacional GreenMe-
trics de la Universidad de Indonesia, donde la Universidad 
de Oviedo alcanzó el puesto 75, convirtiéndose así en uno 
de los cien centros de educación superior más sostenibles 
del planeta. 

Finalmente, destacar la celebración en nuestro país de la 
XV Conferencia de Naciones Unidas sobre el Cambio 
Climático, donde las universidades españolas manifesta-
ron su rol potencial hacia ese cambio.

Memoria de Responsabilidad Social

www.uniovi.es
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Grado
84,8%

Máster
7,9%

Doctorado
7,4%

MUJERES
53,7%

HOMBRES
46,3%

ESTUDIANTADO
Total = 22.274

 

RECURSOS HUMANOS
 Personal docente e investigador = 2.269

Departamentos = 38
Personal de Administración y Servicios = 1.000

  
 

 
  

 

 
OFERTA FORMATIVA
56 grados (3 dobles y 4 compartidos con centros adscritos) 
56 másteres universitarios 
25 programas de doctorado  

 

 

 

RECURSOS MATERIALES Y ECONÓMICOS
 16 centros propios (11 facultades y 5 escuelas)

3 centros adscritos  
208.324.589 euros de presupuesto anual   
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IND_5.5 Proporción de mujeres catedráticas 

IND_4.10 Jornada de innovación docente 

IND_4.9 Proyectos de innovación docente 
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IND_4.1 Personas matriculadas 

IND_4.2 Oferta académica 

IND_4.8 Satisfacción 

IND_9.5 Programas de talento y emprendimiento 
IND_10.5 Estudiantado becado 

IND_9.3 Grupos de investigación acreditados 

IND_9.4 Clústeres 

ÓRGANOS DE GOBIERNO

IND_5.4 Mujeres con cargos académicos 

IND_3.2 / IND 3.5 Campañas 
de  promoción de la salud

IND_ 3.4 Formación en
seguridad y salud en trabajo

IND_3.1 Instalaciones deportivas 

IND_ 4.11 Formación transversal 

IND_11.1 Aparcamiento para bicicletas 

IND_11.2 Puntos de recarga de vehículo 
eléctrico 

IND_11.3 / IND_11.4 Zonas verdes y 
ajardinadas: superficie/coste  

IND_16.2 Cartas de servicio 

PERSONAS EGRESADAS

TEJIDO EMPLEADOR Y COLABORADOR

SOCIEDAD

UNIVERSIDADES

IND_17.2 GreenMetric 

IND_3.3 en Ciencias Salud 

IND_ 4.5 Personas graduadas 

IND_4.7 Competencias adquiridas 

IND_5.6 en Género y Diversidad 

IND_12.1 en Medio Ambiente 

IND_9.2 Convenios de Cátedra 

IND_10.4 Programas para mayores 

IND_8.1 Tiempo hasta
el primer trabajo  

IND_8.2 Tasa de empleo 
al año de graduación  

IND_8.4 Foro de Empleo 

IND_8.4 Agencia de 
Colocación  

UNIÓN EUROPEA, GOBIERNOS NACIONAL Y AUTONÓMICO  

ANECA IND_ 4.3 Renovación de todas las acreditaciones de títulos
oficiales correspondientes a la anualidad
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GESTIÓN Y ESTRATEGIA

TRANSFERENCIA: tecnológica y social 

Significado de los indicadores:   El valor del indicador es mayor en 2018   El valor del indicador es menor en 2018   El valor del indicador se mantiene en 2018             El valor del indicador mejora en 2018   El valor del indicador empeora en 2018  


