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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 23 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprue-
ba la oferta de empleo publico del ejercicio 2021 de la Universidad de Oviedo en los términos autorizados por el
Consejero de Ciencia, Innovacion y Universidad del Principado de Asturias.

I. La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, publicada en el Bo-
letin Oficial del Estado de fecha 31 de diciembre de 2020, recoge en el articulo 19.1 la regulacion de la Oferta de Empleo
Publico en los siguientes términos:

“Uno. 1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcidn
de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este
articulo y se sujetara a una tasa de reposicidon de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien
en los demas sectores (...).

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y a las plazas de personal de administracidn y servicios de las Universidades, siempre que por
parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.”

I1. El Convenio de Colaboracidn entre la Administracion del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, y la Universidad de Oviedo, suscrito el 19 de octubre de 2017, por el que se establece el modelo de
financiacion de la Universidad de Oviedo durante el periodo 2018-2021, determina que la oferta de empleo publico de la
Universidad de Oviedo, en la que se englobara tanto al Personal Docente e Investigador como al Personal de Adminis-
tracidén y Servicios, requerirdn la autorizacidon de la Administracién del Principado de Asturias. En concreto, en la adenda
suscrita en fecha 15 de mayo de 2019, en su clausula primera, ha quedado determinado, afiadiendo un apartado 7 a la
Clausula Segunda, que entre las obligaciones de la Universidad de Oviedo estan el “someter a la previa autorizacion de
la Administracion del Principado de Asturias la aprobacion de la oferta de empleo publico de la Universidad de Oviedo,
asi como la convocatoria individualizada de plazas tanto de PDI como de PAS”.

II1. La tramitacion requiere la previa solicitud de peticidn de autorizacidn por la Universidad de Oviedo ante la Con-
sejeria de Ciencia, Innovacidn y Universidad del Principado, para que se puedan evacuar los correspondientes Informes,
tanto de la Direcciéon General de Presupuestos, como de la Direccion General de la Funcién Publica, como de la Direccién
General competente en materia de Servicios Sociales.

IV. Asimismo, de conformidad con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con el Decreto 6/2012, de
16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica de la Administracidn del Principado de Asturias y la pro-
vision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la propuesta contiene la reserva del porcentaje previsto
para las personas con discapacidad en cada uno de los colectivos.

V. Una vez evacuados los Informes de los 6rganos de la Administracion del Principado de Asturias, y en base a sus
consideraciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régi-
men juridico de la Administracion del Principado de Asturias, el Consejero de Ciencia, Innovacidn y Universidad dicto
Resolucion de autorizacién de la oferta de empleo publico de la Universidad de Oviedo para el afo 2021, en el sentido
siguiente:

Primero.—Autorizar la oferta de empleo publico para el ejercicio 2021, en los siguientes términos:

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Plazas Turno libre o Reserva Reserva discapacidad
OPE PDI 2021 totales promocion discapacidad intelectual

Plazas para investigadores contratados por programas de excelen-
cia y acreditacion I3, por turno libre, distribuidas como sigue:

o Titular de Universidad-13 5 4 1
¢ Contratado Doctor-I3 3 2

Plazas de Contratado Doctor por turno libre 33 30 3

Plazas de Titular de Universidad por turno libre 13 13

Plazas de Catedratico de Universidad por promocion interna 13 13

Totales 67 62 4 1
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO

coalosGupos y ubgrupos | ez [l e lages promocin [ gz promed
ESCALA DE TECNICOS DE SISTEMAS E INFORMATICA, GRUPO A, 1
SUBGRUPO A1
ESCALA DE TECNICOS DE GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A1 3
ESCALA DE GESTICN, GRUPO A, SUBGRUPO A2 3 1 1 General
ESCALA DE ADMINISTRATIVOS, GRUPO C, SUBGRUPO C1 13 1 General 10 1 Intelectual
TOTAL 16 1 15 2
TOTAL 17 17

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

Turno libre: Se autorizan 25 plazas de personal laboral de administracion y servicios sujeto al Convenio Colectivo
vigente, de las que se reservara 1 para personas con discapacidad (subcupo general).

Estas plazas se distribuirdn entre las vacantes existentes en funcién de las resultantes del orden de prelacién de
convocatorias previsto en el articulo 14 del Primer Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo,
inscrito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo
por Resolucidn de 4 de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo. De acuerdo con lo establecido en el
mismo, el nimero de plazas que resulten convocadas pueden suponer como maximo: 25 plazas por concurso oposicion
restringido y 25 plazas por concurso oposicion libre, de las que se reservara 1 para personas con discapacidad (subcupo
general).

En virtud de lo expuesto anteriormente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, adopta el siguiente,

ACUERDO

Primero.—Aprobar la oferta de empleo publico del ejercicio 2021 de la Universidad de Oviedo en los términos autori-
zados por el Consejero de Ciencia, Innovacion y Universidad del Principado de Asturias.

Segundo.—El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

El Presente Acuerdo ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, en sesidén de fecha 23
de diciembre de 2021, lo que hago constar como Gerente de la Universidad de Oviedo.

En Oviedo, a 23 de diciembre de 2021.—La Gerente.—Cdd. 2021-11158.
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