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El contexto

« Anteproyecto de Ley ‘Castells’

. +...Proceso de negociacion y papel de la CRUE
e “Ley/‘Subirats’

» Desarrollo legislativo


Notas del ponente
Notas de la presentación
Modelo ¨Castells¨: hiperconsenso y regulador
Modelo Subirats: rápido, apenas con acuerdos, hoja de ruta clara, ninguneo CRUE
Ley Subirats y su universo normativo
RRDD 640/2021 y 822/2021
Proyectos de decertso en distintas fases: doctorado, ambitros de conocimiento, departamentos, becarios y acreditaciones



Las claves

« Un sistema desregulado
« Estructura universitaria elegible

« Unidades de igualdad y de diversidad

« Defensoria universitaria

« Inspeccion de servicios

 Servicios de salud y acompanamiento psicologico y
pedagogico

» Servicios de orientacion profesional
» Gobernanza
« Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro

« Cargos unipersonales y rectorado


Notas del ponente
Notas de la presentación
Miembros natos en todo: R, SG y G
Consejo social: más peso en amicii, mecenazgo y recursos. Composición: ley autonómica.
Consejo de Gobierno: estatutos fija composición-1/3 rector, mayoría PDI permanente, y al menos 10% estudiantes y PAS, que elegirá el claustro, cs (sin especificar)
Claustro: definición estatutaria, pero, PDI permanente 51%, estudiantes 25%
Unipersonales: mandato único 6 años, condiciones para rectorado. Transitoria segundo mandato de los unipersonales.


Las claves

 Profesorado

« Agencias de evaluacion

« Sistemas de acreditacion
- Plan individual de dedicacion anual
« Personal Administrativo y de Servicios y Personal Técnico
e Carrera Profesional
« Personal con cargo a fondos externos
» Estudiantes
« Politica de becas y ayudas estatales y autonomicas

* Inclusion, informacion y participacion


Notas del ponente
Notas de la presentación
El extraño y menguante papel de la ANECA.
Acreditaciones: funcionarios acredita ANECA, evalúan las agencias autonómicas.- laborales, acredita las autonómicas y reconoce la ANECA
PIDA: 120-240, mantener desgravación por sexenios, atentos al futuro EPDI
-PAS: LOSU da plena cobertura a nuestros acuerdos y planes de carrera profesional y promoción horizontal



Las claves

« Internacionalizacion

 Alianzas universitarias

* Programas conjuntos
« Centros en el extranjero

e Dedicacion del 1% PIB a la Universidad

» Dedicacion del 5% del presupuesto universitario al Plan Propio
de Investigacion

« Transferencia y fomento del emprendimiento universitario
« (Ciencia abierta y ciencia ciudadana

« Régimen transitorio


Notas del ponente
Notas de la presentación
Hol hola


El plan de transicion

I-TRANSICION INSTITUCIONAL DE LA UO (Secretaria General)

« 8 acciones: Aprobacion'delos Estatutos, constitucién de 6rganos y de
cargos unipersonales

II. TRANSICION DE GESTION ECONOMICA DE LA UO (Gerencia)

« 7 acciones: Implantacion de sistemas de contabilidad analitica o
equivalente

III. TRANSICION DE LA CARRERA UNIVERSITARIA EN LA UO (Vic.
Politicas de Profesorado)

« 5 acciones: Adaptacion de las acreditaciones vigentes a las nuevas
acreditaciones

11 acciones: Adaptacion de determinadas figuras vigentes de PDI
laboral

1 accion: Concursos para la cobertura de plazas de PDI



El plan de transicion

IV. TRANSICION DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
(Vic. Politicas de Profesorado/Gerencia)

« 5 acciones: Proceso de estabilizacion de plazas de profesorado
asociado

« 2 acciones: Mecanismos de adaptacion para determinadas figuras de
PDI

* | 1 accion: Proceso de estabilizacion de las plazas del PTGAS
. 1accion: Adaptacion del régimen de dedicacion del PDI permanente

V. TRANSICION DE TITULACIONES EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
(Vie. Gestion Académica)

« 1 accion: implantacion del plan estratégico de titulaciones





Notas del ponente
Notas de la presentación
Intervalo 120-240. actualizar los criterios de desgravación y mantenemos sexeniospara curso 24/25
Comisiones: cambio 31-12-2023
AYD: no acreditación. AY-predocs Ley de ciencia (PPI). Sustitutos: 2 tipos
AYD LOU: 240. 3 y 4 año: a sustitutos. 1-2-3: plan de estabilización a sustitutos y PPL.
AYD. LOSU, 180.
Acreditación de AYD, mérito preferente
Acreditación CD = PPL (ANECA adaptación CD=PPL=TU)
Asociados: indefinidos-120
Planificaciones:
Se había adelantado la de CD
Plan asociados con acreditación
Plan de progesión AYD LOU 1,2 y 3
Convocatoria de plazas AYD, Sustitutos y asociados -2023-  PPL para siguiente OPE
Plan de promoción TY-CU
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