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ORGANO: Vicerrectorado de Investigacion

TRAMITE: Informe mensual al Consejo de Gobierno de los Acuerdos de la Comision

delegada y de las acciones del Plan estratégico de la Universidad de Oviedo
PERIODO: 26 de octubre al 25 de noviembre de 2024

En el siguiente informe se resumen los acuerdos de la Comisién de Investigacion en sus
reuniones celebradas, junto con las acciones estratégicas relativas al Plan Estratégico 2022-

2024 de la Universidad de Oviedo.

ACUERDOS DE LA COMISION DELEGADA:

Acuerdos y Convenios de Cotutela aprobados en la comision delegada - Servicio de

Doctorado

- Acuerdo de Cotutela individual para la adjudicacion de un doble titulo de Doctor entre la
Universidad de Oviedo del Reino de Espafa y la Universidad de Bolonia - Alma Mater
Studiorum.

- Convenio de Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Oviedo del Reino de
Espafia, y Universidad Catolica del Norte de la Republica de Chile.

- Convenio de Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Oviedo del Reino de
Espafia, y Universidad de Ciencias de la Vida de Praga — Reptblica Checa.

- Convenio de Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Oviedo del Reino de
Espafia, y Universidad Catolica del Norte de la Republica de Chile.

- Convenio de Cotutela de tesis doctoral entre la Universidad de Oviedo del Reino de
Espana y el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnologico de México.

- Convenio de Colaboracion entre la Universidad Complutense de Madrid y la Universidad
de Oviedo para establecer su colaboracién con el Instituto Universitario “Seminario
Menéndez Pidal” de la UCM.

Convenios y/o Contratos aprobados en la comision delegada - Servicio de Régimen

Econémico de la Investigacion y Procesos

- Convenio Especifico de Colaboracion entre la Universidad de Oviedo y Hulleras del Norte
SA SME (HUNOSA) para la realizacion de actividades de I+D+i en materia forestal.
- Contrato de Investigacion y Desarrollo entre la Universidad de Oviedo y el Consorcio de

Aguas de Asturias.
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ACCIONES RELACIONADAS CON EL PLAN ESTRATEGICO:

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACION.
Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.
Fomentar la colaboracion y la interdisciplinariedad.
Programa de colaboracién interdisciplinar.
Accion estratégica 1: Evaluacion de los grupos de investigacion.

En la convocatoria de 2024 de creacién de nuevos grupos de investigacion y reevaluacion de los
grupos consolidados se han presentado 19 solicitudes de creacion y 63 solicitudes de reevaluacion.
La evaluacion externa se realiz6 en la ACSUG (Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia). Todas las solicitudes se han evaluado con un resultado positivo, con una media de

evaluacion 72,46 puntos sobre 100.

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACION.
Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.
Fomentar la colaboracion y la interdisciplinariedad.
Plataforma de gestion digital de la investigacion.

Accion estratégica 2: Automatizacion del procedimiento de solicitud y tramitacion

de compras con cargo a investigacion (contratos menores y Acuerdos Marco).

Se ha modificado el tramite de Autorizacién de compras y tramitacion de facturas. El nuevo
sistema permite ahora la generacién automética del Informe de necesidad y propuesta de
adjudicacion con los datos aportados por el solicitante en el formulario de datos necesarios del
tramitador. También genera automaticamente los documentos DACI si el proyecto asignado en el
formulario tiene financiacién Next Generation (PRTR), salvo el compromiso de cesiéon de datos
de la empresa. La firma de los documentos se realiza con Autofirma por parte del solicitante y de
la Vicerrectora de Investigacion. Ademés, se envia automéaticamente al Portafirmas del

Investigador Principal si el solicitante no es el Investigador Principal del proyecto asignado.
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4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACION.
Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.
Fomentar la colaboracion y la interdisciplinariedad.
Plataforma de gestion digital de la investigacion.

Accion estratégica 3: Consultoria sobre nuevo sistema/modulo de contratacion de

personal investigador con cargo a investigacion (plataforma UXXI Investigacion).

Se ha iniciado un proceso de consultoria para la evaluacién de la posible implementacién de un
moédulo integrado en la plataforma UXXI de contratacién de personal investigador, que permita

realizar las solicitudes de contratacion desde el Portal del Investigado.

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACION.
Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.
Aumentar la capacidad y los recursos para una investigacion de alto impacto.
Plan de captacion de talento.

Accion estratégica 4: Se ha publicado la convocatoria para la selecciéon de los
beneficiarios de las ayudas de formacién de personal investigador (FPI2023), una vez
resuelta la concesion de los proyectos de generacion de conocimiento a los que estas
ayudas estan asociadas. A la Universidad de Oviedo le correspondieron un total de 20

ayudas FPI.

4.5.1. EXCELENCIA EN LA INVESTIGACION.

Perseguir, alcanzar y mantener un alto nivel de excelencia.
Fomentar la colaboracion y la interdisciplinariedad.
Programa de internacionalizacion de la investigacion.

Accion estratégica 5: Se han resuelto las ayudas de movilidad para estancias breves
en otros centros espafoles y extranjeros y para traslados temporales a centros
extranjeros a beneficiarios del Subprograma de Formacién del Profesorado Universitario

(FPU), correspondiendo a la Universidad de Oviedo 15 ayudas.
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4.5.2. APOYO A LA INVESTIGACION, LA INTERNACIONALIZACION Y LA
TRANSFERENCIA.

Establecer mecanismos de apoyo adecuados para posibilitar una investigacion

excelente.
Ofrecer servicios de apoyo técnico-administrativos.
Plan director de Servicios Cientifico-Técnicos.

Mejorar los servicios de apoyo para la financiacion, la internacionalizacion y el

networking técnico e institucional.
Oficina de Proyectos Internacionales.

Accion estratégica 6: Difusion de convocatorias, oportunidades y formacion a
través del boletin de la oficina; Difusion del acceso a la plataforma ERRIN y

autorizacion de nuevos usuarios.

Accion estratégica 7: Asistencia a las reuniones del G-9y de la CRUE; Asistencia a
la staff week de la Universidad de Gante sobre proyectos lump-sum; Curso de

formacion del personal de la OPI en Gestion de Proyectos Europeos.

Accion estratégica 8: Actuaciones relacionadas con el sello de excelencia en
recursos humanos de investigacion: Preparacion de la constitucion del Comité
Directivo y grupos de trabajo del sello; Reunién con el INIE para la propuesta de
formacion para PDI en temas transversales relacionados con la investigacion
requerida por el sello de excelencia en recursos humanos de investigacion;
Traduccion de documentos requeridos por el sello de excelencia en recursos

humanos de investigacion

Programa de formacién para los profesionales de apoyo estratégico.

Accion estratégica 9: Instalacién de nuevos equipos informaéticos en el Servicio de
Gestion de la Investigacion, en el Servicio de Régimen Econémico de la Investigacion y

Control de Procesos y en el Servicio de Contratacion de Personal Investigador.
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Se han instalado los nuevos equipos informéticos solicitados al Vicerrectorado de Sostenibilidad
y Digitalizacion. En total se han recibido 15 CPUs y 20 monitores de 24”, que se han distribuido
de la siguiente manera: 13 CPUs y 13 Monitores en los Servicios de Gesti6n de la Investigacion y
Servicio de Régimen Econ6émico de la Investigacidbn y Procesos (anterior Servicio de
Investigacion), 5 monitores en el Servicio de Contrataciéon de Personal Investigador, 4 CPUs y 4
monitores en los Servicios Cientifico-Técnicos y 2 CPUs y 2 monitores en el Servicio de

Publicaciones.

4.5.2. APOYO A LA INVESTIGACION, LA INTERNACIONALIZACION Y LA
TRANSFERENCIA.

Establecer mecanismos de apoyo adecuados para posibilitar una investigacion

excelente.
Ofrecer servicios de apoyo técnico-administrativos.

Programa de formacién para los profesionales de apoyo técnico-administrativo.

Accion estratégica 10: Desde el Servicio de Investigacion se ha impartido el curso de
formacion “Gestion y Justificacion de proyectos de I+D+i” del Programa de Estrategias
Docentes e Investigadoras 1° semestre 2024-2025 del Instituto de Investigacion e

Innovacién Educativa (INIE).

formacion obligatoria para el Personal Administrativo y Servicios de la Universidad.

Accion estratégica 11: Sesiones formativas organizadas por la Biblioteca:
e Formacion del perfil de investigador en WoS en la biblioteca de Quimicas, el 30 de
octubre.

e Sexenios y otras evaluaciones: Evaluacion eficaz de la produccion cientifica con

InCites”, en la Facultad de Ciencias, el 7 de noviembre.

e Formacion PDI. Impacto cientifico en Incites-Wos-Scopus-Google Scholar-The

Lens. Teams. 30 de octubre.

e Formacion PDI. Taller Sexenios ciencias de la salud. campos 3, 4, 5. Facultad de

Medicina, 13 de noviembre.
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4.5.2. APOYO A LA INVESTIGACION, LA INTERNACIONALIZACION Y LA
TRANSFERENCIA.

Establecer mecanismos de apoyo adecuados para posibilitar una investigacion

excelente.
Ofrecer servicios de apoyo técnico-administrativos.
Ciclo de conferencias y reuniones con cientificos y grupos de interés.

Plan de identificacion, comunicacion y transferencia de resultados prometedores.

Accién estratégica 11: XXIV SEMANA DE LA CIENCIA Y LA INNOVACION DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO. En total se ofertaron 147 actividades que se replicaron en 367

ocasiones:

® 44 itinerarios distintos por la Universidad de Oviedo, los cuales se han replicado en 161
ocasiones.

o 88 conferencias ofertadas, con un total de 191 charlas de divulgacion cientifica
impartidas en toda la geografia asturiana, recorriendo 10.176 km.

e 5 talleres para adultos (todos con el aforo completo)

e 4 conferencias Aula Magna

e 4 conferencias en Ciencia en el Bar

e 1exposicion (coordinada por la Consejeria de Ciencia)

e 1espectaculo de teatro en colaboracion con Concejos con Ciencia

Accion estratégica 12: DE GIRA CON LA CIENCIA. Charlas y conferencias de

divulgacion cientifica en centros educativos de la regiéon. Entre el 26 de octubre y el 25 de
noviembre, personal investigador de la Universidad de Oviedo ha impartido 20 conferencias para

1.160 estudiantes de Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Accion estratégica 13: CONCEJOS CON CIENCIA. Se ha retomado la actividad de

concejos con ciencia y para el periodo de referencia se han impartido 7 conferencias para 128

personas.

Accion estratégica 14: MINUTO DEL MITO. Espacio radiofénico para desmitificar mitos
y leyendas de la sabiduria popular. En colaboracion con la emisora Onda Cero Asturias, se emite
un segmento titulado "El Minuto del Mito". En este espacio, investigadores de la Universidad de
Oviedo participaran en antena para desmitificar mitos y abordar otros temas relacionados con el
conocimiento cientifico. En el mes de octubre se emiti6 en antena el mito del zumo de naranja y

a vitamina C.

Accion estratégica 15: Premio IPfest. La Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién

(UCC+I) de la Universidad de Oviedo ha sido galardonada con el Premio IPfest 2024 en su fase
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Vicerrectorado de Investigacion

Universidad de Oviedo

regional en la categoria Comunicacién de la transferencia de conocimiento a la sociedad. Este
premio, recogido el pasado 20 de noviembre, reconoce la labor de los equipos de investigacion de
universidades y centros de conocimiento en el acercamiento y la difusién de ideas cientificas a la

sociedad.
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