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De donde venimos y donde estamos 2021/2023

Estructurales. * Formacion:
« " Rankings: « Grados: 60
ARWU: 701-800 e Posgrados: 60 M/25 27 D
«" Estudiantes: 21:157 20.370 s 170 0
« Grado: 17.504 17.251 * Erasmus Mundus: 5 6
° Posgrado: ¥ BlllIlgllES: 19
e M, 1.919 1.905 - PCEOS:34
+" D. 1.669 1.692  Presupuesto.
° Egresados: 2.960 3.734 ' Cuantia tOtalt
e Foréaneos: 1.881 2.180 (611) 211 M € 217 M € 242 M € (14%)
 Personal: 3.477 3.674 « Cap.l: 149 M € (78%) 159 M € (66%)
. PDI: 1.995 2.134 e Transferencia PA:
« PAS:1.019 1.046 148 M €160 M €
. PIyCT: 463 494 e Gasto estructural:
Investigacidn: 186 M € (85%) 202 M € (84%)
. PPI: 1 M€ 700 K€ « Acuerdos estratégicos.
* Proyectos de investigacion: 53 90 + INGENIUM
* Proyectos europeos: 6 9 * RCCHarvard
 Contratos de investigacion: + Campus UOMX

457/5 M€ 510/6 M€



Los seis primeros meses: atender lo
urgente y sentar las bases del futuro

» Tresurgencias ineludibles:
« Pandemia

« Presupuesto de 2021
« FUO

30 retos para los 100 primeros dias.
* Modelo de gobernanza de la universidad

« Plan de Igualdad

« Programas de recualificacion y programa Unidigital
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ESTRATEGIA DE
ESPECIALIZACION
INTELIGENTE DE
LA UNIVERSIDAD
DE OVIEDO

OBJETIVOS
#

/ Sostenible

4 PALANCAS N Respons

- Hubs y campus
singulares

- Grupos e
Institutos de

Tractora
Singular

Inclusiva
Digitalizada

Biosalud y biotecnologia

Sociedades saludables

Sociedades digitales
Sociedades sostenibles
Sociedades globales

able /

AREAS DE
ESPECIALIZACION

Investigacion

T
- Centros Campus de la Salud

la Ingenieria para la Salud

Ciencia en frontera

nnovacion de CINN-IMIB

(
Sociedad y tecnologias
digitales

Transicién energética
y recursos naturales

tecnolégicos y Centro dei
cdtedras La Vega
\_ ) SaludTech
—
-
7/
/
Vi

- FUO

- Fondo de inversion

- TalentuO

- Oficina de proyectos
de transferencia

®
Patrimonio y cultura

—

Phe La Casa Abierta

jico de
09!

0 nologias
i

°°a591p\x\°°

Energia

L
0,
“Poing \

CAMPUS
DEL MAR

Cdtedra
Gijén Azul

_/ k 167 grupos de
ICTEA - LEMoles investigacion

Seminarios,
observatorios y
otras iniciativas

—| Formacion
Bases para una planificacion
estratégica de la oferta
formativa de la Universidad
de Oviedo

N\
~ INIE-IUDE | 60 grados
Centros 60 mdsteres
Titulos propios
Departamentos | icrocredenciales
/ -
-1 OTRAS CATEDRAS

- Distribucién Comercial
- Asturias Prevencion

- CRA Emprendimiento
- CRA Desarrollo
Econdmico, Politico

y Social

- Innovacioén en Asturias
- ASEMED

- Finanzas Sostenibles

- Ontier

- R3PWM

- Vaciero

- Desarrollo Sostenible

-

J

Organizacion
Plan estratégico
de Reordenacion
Administrativa
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Mitad de mﬁndato.
Investigacion.

« Plan Propio de Investigacion

« Programa de recualificacion

» Focos estratégicos y areas de especializacion: los ‘Hubs’ de la
Universidad de Oviedo

« Instituto Mixto de Biodiversidad (IMIB)
« Asturias Raw Materials Institute (AsRaM)

» Centro Universitario de Investigacion y Desarrollo del Agua
(CUIDA).

« PERTES y Misiones Cientificas



Mitad de mandato.
Estudiantado.

« Proceso de renovacion de los cargos representativos
estudiantiles. Consejo de Estudiantes y Mesa del Estudiantado.

. Becasy ayudas: 325 ayudas de matricula. 9.590 becas del
Ministerio de Educacion.

* 274 nuevos convenios para practicas en empresas

« Estudiantado 4.0

 /Jornadas de acogida e integracion y Jornadas de orientaeion.
« Campanas de difusion y captacion.

« Espacio Solidario
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‘
Centros permanentes. CSU, Casa de la Buelgs

Convenscs con syuntamientos y protocolos de colaboracidn. No exclusivos de Extensidn

CoNvenios con ayuntamemos

Convenios con Fundaciones, asociaciones o empresas (Fundacién Opera Oviedo, Cauce del Nalén, Fundacidn Cardin,
Paradores, Academia de ks Lingua)

Nuevas colabor acione estabiecida



Mitad de mandato.
Profesorado.

« Tres gjes
e promocion
 estabilizacion
e captacion

« Nuevas normas y criterios para convocatoria de plazas de PDI
* 443 plazas (CU:88, TU:108, PCD:129, AYD:118)

« DOCENTIA

« Programas formacion INIE

« Plan LOSU



Mitad de mandato.
Gestion academica.

« Actualizar, objetivar y alinear la oferta formativa

« Cuatro nuevos centros con Acreditacion Institucional de la
ANECA.

« Nuevo grado de Ciencia e Ingenieria de Datos.
« Cuatro nuevas PCEOs
 Titulos propios y microcredenciales

« - Gestion del posgrado: revision de procedimientos
administrativos, nuevas funcionalidades digitales...
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eva web Universidad de Oviedo

A

Plan Nacional Unidigital

Registro electronico

aevos procedimientos electronicos
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Mitad de mandato. Sostenibilidad,
movilidad y medio ambiente.

« Emergencia energetica: reduccion del consumo del 20%

* Plan de sostenibilidad medioambiental y de eficiencia
energeética

» Programas en movilidad: trasporte compartido, movilidad
eléctrica, movilidad sostenible
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Plan Marco y deciar cion de 1os distintos escenarios

coordmadamente con el Grupo de Trabajo COVID-19

Programa COVAXy One-Health
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Universidad de Oviedo

s de las OPES de 2019, 2020y

-

. Estabilizacién: 20 plazas de PDI y 136 de PAS

2021



OBJETIVOS 2025

SANERERREN <\ A N S AKX S

Ejecutar planes estratégicos
Consolidar Mapa UO360
Reordenacion infraestructuras
UO15°

Aplicacion LOSU

Reforma estatutaria

Gestion proactiva de la investigacion
Incrementar ingresos privados
Reorientacion FUO

Ejecutar nueva estructura/RPT
Transformacion digital: UO4.0
Consolidar Ingenium

Nueva oferta formativa y nueva docencia
Planificacion estratégica académica
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